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[. CONTEXTUL STRATEGIC: DE LA OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE
DURABILA ALE ONU LA DEZIDERATELE NATIONALE SI REGIONALE

Obiectivele de dezvoltare durabila ale Organizatiei Natiunilor Unite
Agenda 2030

Conceptul de dezvoltare durabild a pornit de la necesitatea ca generatiile actuale sa isi poata
acoperi nevoile fara sd compromitd capacitatea generatiilor viitoare de a face acelasi lucru. El
subsumeazd dimensiunile economice, sociale si de mediu pe care le recunoaste ca elemente
interdependente, a caror evolutie se sustine reciproc.

Organizatia Natiunilor Unite a adoptat la 25 septembrie 2015 Agenda 2030 care este, in fapt, noul
cadru global de dezvoltare durabila, al carui scop declarat este eradicarea saraciei si asigurarea
dezvoltarii durabile la nivel global in limita de timp propusa.

Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila inlocuiesc cele 8 Obiective de Dezvoltare ale Mileniului
(ODM) si promoveaza echilibrul intre cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile: economica,
sociala si de mediu, actiunile lor vizand atat tarile dezvoltate, cat si cele in curs de dezvoltare.

Actiunile concrete pe care statele membre ale Organizatiei Natiunilor Unite care au adoptat
Agenda 2030 si le vor seta pentru a atinge dezideratele celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabild
sunt menite a proteja demnitatea umana, a asigura o cat mai mare stabilitate regionala si globala,
a dezvolta societati reziliente si echitabile cu economii prospere, pastrand concomitent o planeta
sandtoasa. Acestora li se adauga nu mai putin de 169 de obiective conexe pe care tarile si partile
interesate sa le aiba in vedere.

Obiectivul 1 de Dezvoltare Durabila

F ér é S ér é c e stabil'it prip Agenda 2030 recunoaste
. saracia ca fiind o problema prezenta la toate

nivelurile — global, regional, local. Prin

Eradicarea saraciei in toate formele acest obiectiv se doreste asigurarea unei
sale si in orice context. La nivel . vieti demne si prospere pentru toate
global, 1 miliard de persoane persoanele, mai ales pentru segmentele
continua s3 triiasd la limita periferice din societate. Se incurajeaza
subzistentei, cu mai putin de r_educgrga numarului persqanelor aflate la
1.25 $/zi. risc ridicat de saracie si transformarea

societatilor n sensul incluziunii sociale.
Desi numdarul oamenilor care trdiesc in
sdrdcie extrema a cunoscut un trend
descendent din 1990, scazand de la 36% la 10% in 2015, criza generata de pandemia de COVID-
19 risca sd provoace nu doar o decelerare a procesului, ci sd Inregistreze o crestere cu 8 puncte
procentuale, conform Institutului Natiunilor Unite pentru Cercetare si Dezvoltare Economica,
pentru prima oara in trei decenii. Cea mai mare parte a oamenilor care traiesc 1n saracie extrema
se afla in zonele rurale, rata de sardcie fiind de trei ori mai mare decat in zonele urbane. Nici faptul
de a avea un loc de munca nu este o garantie pentru un trai decent — 8% la nivel global din
persoanele angajate si familiile lor trdiau in saracie extrema la nivelul anului 2018. Un copil din
cinci traieste in sardcie extrema — cu atdt mai mult este imperios necesar sd se asigure protectie




sociala pentru toti copiii si pentru celelalte categorii de grupuri vulnerabile pentru a reduce saracia.
Tintele asumate 1n cadrul acestui obiectiv vizeaza pana in anul 2030:

1.1. Eradicarea saraciei extreme pentru toti oamenii de pretutindeni, masurata in prezent ca numar
de persoane care traiesc cu mai putin de 1,25 §$ pe zi.

1.2. Reducerea cu cel putin jumatate a numarului de barbati, femei si copii de toate varstele care
traiesc 1n sdrdcie 1n toate dimensiunile acesteia potrivit definitiilor nationale.

1.3. Implementarea unor sisteme de protectie sociald adecvate la nivel national si a masurilor
necesare, inclusiv implementarea venitului minim garantat, pentru o acoperire substantiala a celor
sdraci si vulnerabili pand in 2030.

1.4. Asigurarea faptului ca toti barbatii si toate femeile, in special cei sdraci si vulnerabili, au
drepturi egale la resursele economice, precum si acces la serviciile de baza, dreptul la proprietate
si control asupra terenurilor si a altor forme de proprietate, mostenire, resurse naturale, tehnologii
noi potrivite si servicii financiare, inclusiv de microfinantare.

1.5. Crearea rezilientei celor saraci si aflati In situatii vulnerabile si reducerea expunerii si
vulnerabilitatii acestora la evenimente extreme legate de clima si alte socuri si dezastre economice,
sociale si de mediu.

Obiectivul 2 de Dezvoltare Durabila are
in vedere consolidarea unei agriculturi
sustenabile, eradicarea  foametei  si
securitatea alimentard prin asigurarea
cresterii productivitatii agricole, respectiv
reducerea deseurilor alimentare. La nivel
global aproximativ 9% din populatie sufera
de foame. Dupad decenii de descrestere
constantd a numarului persoanelor care
suferd de foame, masurate prin raportare la
prevalenta celor subnutrite, aceste cifre au
inceput sa creasca din nou din anul 2015.
Programul Mondial pentru Alimentatie
estimeaza ca 135 de milioane de persoane sufera de foame acutd, cele mai frecvente cauze fiind
conflictele generate de om, schimbarile climatice si declinul unor economii. Pandemia de Covid-
19 a generat o suplimentare cu 130 de milioane a numarului acestor persoane. In acest context,
tintele asumate de catre statele care au adoptat Agenda 2030 au 1n vedere pana la finalul decadei
urmatoare:

2.1 Eradicarea foametei si asigurarea accesului tuturor, In special al celor sdraci si In situatii
vulnerabile, inclusiv sugari, la produse alimentare sigure, nutritive si suficiente pe tot parcursul
anului.

2.2 Eradicarea tuturor formelor de malnutritie, inclusiv atingerea pana in 2025 a tintelor convenite
la nivel international cu privire la greutatea si talia joasd la copiii sub varsta de 5 ani, si abordarea
necesitatilor nutritionale ale adolescentelor, femeilor insarcinate si celor care aldpteaza, cat si a
persoanelor 1n varsta.

2.3 Dublarea productivitatii agricole si a veniturilor micilor producatori agricoli, In special femei,
populatiile indigene, fermieri, pastori si pescari, inclusiv prin accesul sigur si egal la terenuri, alte



resurse si factori de productie, cunostinte, servicii financiare, piete si oportunitati pentru crearea
valorii addugate si angajarea in activitati non-agricole.

2.4 Asigurarea unor sisteme de productie alimentara durabile si implementarea unor practici
agricole reziliente, care sporesc productivitatea si productia, contribuie la mentinerea
ecosistemelor, consolideaza capacititile de adaptare la schimbari climatice, conditii meteorologice
extreme, secetd, inundatii si alte dezastre si care imbunatatesc in mod progresiv calitatea
terenurilor si solului

2.5 Mentinerea diversitatii genetice a semintelor, plantelor cultivate si animalelor de ferma si
domestice si a speciilor lor salbatice inrudite, inclusiv prin banci de seminte si plante gestionate
corect si diversificate la nivel national, regional si international, precum si promovarea accesului
si un schimb corect si echitabil al beneficiilor care rezulta din utilizarea resurselor genetice si
cunostintelor traditionale asociate, conform acordurilor internationale.

Obiectivul de Dezvoltare Durabila

3 recunoaste cd pentru a functiona
3 S&ﬁ@i@i@ , durabil o societate trebuie sd
bu n é si a E’@ imbl}qefltégeascé' accesul populai,:i.ei la

servicii medicale de calitate,
Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea moderne, cu un caracter umanist, pe
bun&starii tuturor cetitenilor, de o parte, dar sd si asigure o
indiferent de varsts. ambianta care sd permitd promovarea
buna-starii si o viatd sdnatoasa pentru
toti, indiferent de varsta. Este inclusa
si abordarea bolilor psihice, cu accent
pe eliminarea stigmei asociate lor.
Obiectivul pune accent pe partea de
prevenire, de promovare a stilului de
viata sandtos si combaterea obiceiurilor nocive, incurajarea unui stil proactiv si favorizarea
activitatilor sociale. La momentul actual, insd, omenirea se confruntd cu o criza sanitara care nu
doar pune 1n pericol progresele facute in ultimele decade in ceea ce priveste imbunatatirea sdnatatii
a milioane de oameni, dar a generat un risc global si a ardtat discrepante uriase intre tari In ceea ce
priveste capacitatea diferitelor tari de a face fata si a se recupera dupd pandemia de COVID-19.

Cresterea sperantei de viata,
reducerea mortalitatii

infantile si a maladiilor grave ca
HIV/SIDA, malarie, TBC etc.

Pana la finalul anului 2030, activitatile asumate de cétre statele adoptante prevad:

3.1 Reducerea ratei globale a mortalititii materne la mai putin de 70 de cazuri la 100.000 de
nascuti-vii.

3.2 Eliminarea deceselor care pot fi prevenite in rdndul nou-ndscutilor si copiilor pand la 5 ani,

toate tarile avand scopul de a reduce mortalitatea neonatala la cel mult 12 decese la 1.000 nascuti-
vii si mortalitatea copiilor pana la 5 ani la cel mult 25 decese la 1000 nascuti-vii.

3.3 Eliminarea epidemiilor de SIDA, tuberculoza, malarie si boli tropicale neglijate, precum si
combaterea hepatitei, bolilor conditionate de apa si a altor boli transmisibile.

3.4 Reducerea cu o treime a mortalitatii premature cauzate de boli netransmisibile prin prevenire,
tratare si promovarea sanatatii mintale si a bunastarii.

3.5 Intarirea prevenirii si a tratamentului abuzului de substante, inclusiv abuzul de droguri si
substante narcotice si a consumului excesiv de alcool.

3.6 Injumatatirea numarul global de decese si raniri cauzate de accidente rutiere.



A~ A

3.7 Pana 1n 2030, asigurarea accesului universal la serviciile de sdnatate sexuald si reproductiva,
inclusiv pentru planificarea familiei, informare si educatie, precum si integrarea sandtatii
reproducerii in strategiile si programele nationale.

3.8 Realizarea acoperirii universale in domeniul sanatatii, inclusiv protectia riscurilor financiare,
accesul la servicii esentiale de sanatate calitative si accesul la medicamente de baza.

A~ A

3.9 Pana 1n 2030, reducerea substantiala a numarului deceselor si bolilor provocate de produsele
chimice periculoase, de poluare si de contaminarea aerului, apei si a solului.

Obiectivul de Dezvoltare Durabila
4 porneste de la premisa ca accesul

% Eé gﬁﬁ?% ﬁ% la educatia de calitate este crucial in

asigurarea unei functiondri adecvate

|
@ iﬁ%@ a oricarei societdti durabile si ca
: - : . trebuie incurajate inovatia

Garantarea unei educatii de calitate si : . J . —
meritocratia, conduita si

promovarea oportunitatilor de invatare

de-a lungul vietii. central in preocupdrile circumscrise
de tineri din intreaga lume Agendei 2030, focusul fiind

sunt analfabeti, . fiind indreptat spre reducerea
’ abandonului scolar si Tmbunatatirea

emanciparea. Educatia ocupa un loc

fete sau tinere femei.

sistemului educational la nivel
global. Cifrele aratau, inainte de
pandemia cu care omenirea se
confruntd acum, cd numarul copiilor si al tinerilor care nu erau inrolati in invatdmantul primar si
secundar scazuse de la 26% in anul 2000 la 19% in anul 2010, scdzand cu inca 2 procente in 2018.
Criza sanitard pe care o traversam, insa, a crescut din nou disparitatile si riscul de abandon scolar.

Cu atat mai mult este imperios necesar sa fie atent monitorizat procesul si asigurata implementarea
activitatilor menite sd ducd la atingerea tintelor asumate in cadrul acestui obiectiv pana in 2030,
prin asigurarea:

4.1 Faptului ca toate fetele si toti baietii absolva invatdmantul primar si secundar gratuit, echitabil
si calitativ, care sd conduca la rezultate relevante si eficiente pe planul invatarii.

4.2 Faptului ca toate fetele si toti baietii au acces la dezvoltarea timpurie de calitate, ingrijire si
educatia prescolara, astfel incat sa fie pregatiti pentru invatamantul primar.

4.3 Accesului egal pentru toate femeile si toti barbatii la educatie tehnica, vocationala si tertiara,
inclusiv universitard, accesibila si calitativa.

4.4 Cresterii substantiale a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
competente tehnice si vocationale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente
si antreprenoriatul.

4.5 Eliminarii disparitatilor intre sexe n educatie si asigurarea accesului egal la toate nivelurile de
invatamant si formare profesionald a persoanelor vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitéti,
a populatiilor indigene si a copiilor aflati in situatii vulnerabile

4.6 Faptului ca toti tinerii si o proportie substantiald a adultilor, atat barbati, cat si femei, dispun
de competente elementare, precum alfabetizarea si aritmetica elementara.



4.7 Faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea
dezvoltarii durabile, inclusiv, prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata durabile,
drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pécii si non-violentei, cetitenia
globala si aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila.

Obiectivul de Dezvoltare Durabila
' 5 are in vedere faptul ca desi la nivel
5 E@ﬁ iﬁi@ ﬁ@ g@ﬁ global femeile reprezintd peste 50%,

existd 1n continuare o serie de
inegalitati care afecteazd negativ
Realizarea egalitatii de gen si femeile in termeni de remuneratie,

imputernicirea tuturor femeilor emancipare, violentd domestica. Se
si a fetelor. In 46 de state, are 1n vedere ca gepul fu ar trel?ul sa
f ile deti : | p— influenteze demnitatea si calitatea
emeile detin mal mult — vietil niciunei persoane. Si totusi,

de 30% din mandatele peste 750 de milioane de fete sunt
casatorite la nivel mondial Tnainte de
varsta majoratului, iar 200 de
milioane de femei si fete din 30 de
tari sunt mutilate genital in fiecare
an, desi numarul a scazut de la jumatate din populatia feminina a acestor tari in 2000 la o treime
in 2017.

In continuare la acest moment in 18 tari ale lumii sotii pot interzice in mod legal sotiilor si lucreze,
in vreme ce in alte 39 fetele nu au drept egal in termeni de mostenire cu baietii, 49 de alte state
neavand niciun fel de cadru legal care sa protejeze femeile de violenta domestica, in contextul in
care 1 din 5 fete si femei au experimentat violenta fizica si/sau psihica din partea partenerului in
anul premergator pandemiei, cifre care au crescut alarmant in pandemie din cauza carantinei.

Parlamentelor nationale.

Acesta este contextul in care ODD 5 privind realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor
femeilor si a fetelor 1si concentreaza activitatile, setand ca tinte pentru anul 2030:

5.1. Eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva tuturor femeilor si fetelor de
pretutindeni.

5.2. Eliminarea tuturor formelor de violentd Tmpotriva femeilor si fetelor, in sferele publice si
private, inclusiv a traficului, exploatarii sexuale si a altor tipuri de exploatare.

5.3. Eliminarea tuturor practicilor ddundtoare, precum casatoriile cu copii, timpurii si fortate, cat
si mutilarea genitald a femeilor.

servicii publice, infrastructura si politici de protectie sociald si promovarea responsabilitatii
partajate in gospodarie si familie, dupa caz la nivel national.

5.5. Asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si a egalitatii de sanse la ocuparea de
posturi de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politicd, economica si publica.
5.6. Asigurarea accesului universal la sanatatea sexuald si reproductivd si a drepturilor
reproductive, in conformitate cu prevederile Programului de actiuni al Conferintei Internationale
pentru Populatie si Dezvoltare si ale Platformei de actiune de la Beijing si a documentelor finale
ale conferintelor de revizuire ale acestora.



Obiectivul de Dezvoltare
Durabildi 6 se subsumeaza

& Apé eur ié 3 responsabilitatii statelor in acest
¥
sanitafie

domeniu, cu toate temele
subsecvente, pornind de la

asigurarea aproviziondrii

Asigurarea managementului durabil al apei populatiei cu apa potabila si curata,
. o . . . ani 1 ' ' 1

si a sanitatie pentru toti. SRS DICEN Pona '@ protectia ecosistemelor

- . ’ acvatice si cresterea eficientei cu

lumii este afectata de ;ii privire la managementul apei etc.

Iipsa apei iar aproximativ Cifrele care fund.ame.znteaza

d : ‘ alegerea acestui obiectiv ca

€ Oameni nu au prioritar aratd faptul ca 1 din 4

acces la toalete. obiective de asigurare a serviciilor

de sanatate nu are servicii de apa si
canal, 3 din 10 oameni nu au acces
la apa potabild si 6 din 10 nu au acces la servicii de sanitatie, peste 892 de milioane la nivel global
nu au toalete. In fiecare zi mor aproape 1.000 de copii din cauza bolilor generate de lipsa igienei
si a apei curente. In 80% din gospodariile fird acces la apa curenti este in sarcina fetelor si a
femeilor sa colecteze apd, in contextul in care deficitul de apa afecteaza mai mult de 40% din
populatia globala, trendul fiind din pacate ascendent. Avand in vedere acest tablou dramatic, ODD
8 are setate ca tinte pentru anul 2030:

6.1 Realizarea accesului universal si echitabil la apa potabila sigura si la preturi accesibile pentru
toti.

6.2 Realizarea accesului la conditii sanitare si de igiend adecvate si echitabile pentru toti si
eliminarea defecarii in aer liber, acordand o atentie speciala nevoilor femeilor si fetelor si celor in
situatii vulnerabile

6.3 Imbunatatirea calitatii apei prin reducerea poludrii, eliminarea depozitarii deseurilor si
reducerea la minimum a produselor chimice si materialelor periculoase, injumatatind proportia
apelor uzate netratate si sporind substantial reciclarea si reutilizarea sigura la nivel global.

6.4 Cresterea substantiald a eficientei de utilizare a apei in toate sectoarele si asigurarea unui proces
durabil de captare si furnizare a apei potabile, pentru a face fata deficitului de apa si pentru a reduce
substantial numarul de persoane care sufera de deficit de apa.

6.5 Implementarea managementului integrat al resurselor de apa la toate nivelurile, inclusiv, daca
este cazul, prin cooperarea transfrontaliera.

6.6 Pana in 2020, protejarea si restabilirea ecosistemelor legate de apa, inclusiv munti, paduri, zone
umede, rauri, rezervoare acvifere si lacuri.



Obiectivul de Dezvoltare Durabila
7 pune semnul egal intre energia
durabild si cea regenerabila, fiind
incurajata nu doar utilizarea acesteia,
ci si inovatia in domeniu pentru a
putea tine pasul cu cerintele crescute
de energie electricd 1n contextul
progresului tehnologic si a asigura
atat protejarea naturii, cat si
atenuarea efectelor schimbarilor
climatice.

3 miliarde

Romaénia a cunoscut un progres

semnificativ. in acest domeniu,

conform datelor furnizate de
Eurostat: in 2006 aportul energiei regenerabile era de 17,1%, in vreme ce In anul 2015 acesta
crescuse la 24,8%, depasind astfel cu cinci ani procentul stabilit de Uniunea Europeana pentru anul
2020.

Tintele stabilite pentru acest obiectiv vizeaza:

A~ A

7.1 Pand in 2030, asigurarea accesului universal la servicii energetice accesibile, sigure si moderne.

7.2 Pana in 2030, cresterea semnificativd a ponderii energiei din surse regenerabile Tn mixul
energetic global.

A~ A

7.3 Pana in 2030, dublarea ratei globale de imbunatatire a eficientei energetice.

Obiectivul de Dezvoltare Durabila
8 sprijind cresterea economica de o
maniera sustenabild si prietenoasa cu
mediul, cu accent pe aspectele
sociale, nediscriminatorii pe criterii
de gen, locatie geografica si/sau
descendentd, in contextul in care
peste 13% din populatie la nivel

Promovarea unei cresteri economice

sustinute, deschise tuturor si durabile,

a ocuparii depline si productive mondial nu are acces la electricitate,
a fortei de munca, precum si 3 miliarde de oameni inca se bazeaza
a unei munci decente | pe lemne, carbune sau reziduuri

“.' animaliere ca sursd de cdldura sau

PERET e combustibil pentru prepararea hranei.

Emisiile de gaz sunt in responsabile
de efectul de sera sunt in procent de 60% cauzate de energie, fiind astfel principalul contributor la
schimbirile climatice. In anul 2012 nu mai putin de 4,3 milioane de decese au fost inregistrate din
cauza inhaldrii de fum generat de combustibilii utilizati pentru energia gospodariilor, peste 60%
dintre persoanele decedate fiind de sex feminin. Acesta este tabloul general care determinat
stabilirea urmatoarelor tinte in cadrul Agendei 2020:

8.1 Sustinerea cresterii economice pe cap de locuitor In conformitate cu situatia nationala si, in
special, cresterea Produsului Intern Brut cu cel putin 7 la sutd pe an in tarile cel mai putin
dezvoltate.



8.2 Atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivitatii prin diversificare, modernizarea
tehnologica si inovatie, inclusiv prin accent pe sectoarele cu valoare adaugata sporita si utilizarea
intensiva a fortei de munca.

8.3 Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sustin activitatile productive, crearea
locurilor de munca decente, antreprenoriatul, creativitatea si inovatia, si care incurajeaza
formalizarea si cresterea Intreprinderilor micro, mici si mijlocii, inclusiv prin acces la servicii
financiare.

8.4 Imbunatitirea progresivd, pana in 2030, a eficientei resurselor globale pentru consum si
productie, si decuplarea cresterii economice de degradarea mediului, in conformitate cu Cadrul
pentru 10 ani al programelor privind consumul si productia durabila, in frunte cu tarile dezvoltate.

8.5 Pand 1n 2030, angajarea completd si productiva si munca decenta pentru toate femeile si toti
barbatii, inclusiv pentru tineri si persoanele cu dizabilitati, precum si remunerarea egala pentru
munca de valoare egala.

A~ A

8.6 Pana in 2020, reducerea substantiald a proportiet tinerilor fard un loc de munca, fara educatie
sau formare.

8.7 Masuri imediate si eficiente pentru eradicarea muncii fortate, eliminarea sclaviei moderne si a
traficului de fiinte umane, si asigurarea interzicerii si elimindrii celor mai grave forme ale muncii
copiilor, inclusiv recrutarea si utilizarea copiilor soldati, iar pana in 2025, eliminarea muncii
copiilor in toate formele sale.

8.8 Protectia dreptului la munca si promovarea mediilor de lucru sigure si securizate pentru toti
lucratorii, inclusiv lucrdtorii migranti, in special femeile migrante, si cei in locuri de munca
precare.

A~ A

8.9 Pana 1n 2030, elaborarea si implementarea politicilor pentru promovarea unui turism durabil
care creeazd locuri de munca si promoveaza cultura si produsele locale.

8.10 Consolidarea capacitatii institutiilor financiare interne pentru a incuraja si a extinde accesul
la servicii bancare, de asigurari si servicii financiare pentru toti.
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de angajare. Pentru acest ODD, Agenda 2030 are in vedere o serie de tinte de atins pana la finalul
perioadei de referintd, dupa cum urmeaza:

9.1 Dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile, durabile si puternice, inclusiv infrastructura
regionald si transfrontalierd, pentru a sprijini dezvoltarea economica si bunastarea oamenilor, cu
accent pe accesul larg si echitabil pentru toti.

9.2 Promovarea industrializarii incluzive si durabile, sporirea semnificativa a ratei de ocupare si a
Produsului Intern Brut in industrie, in conformitate cu circumstantele nationale, si dublarea acestei
cote in tarile cel mai putin dezvoltate.

9.3 Cresterea accesului intreprinderilor mici industriale si de altd naturda, in special din tarile in
curs de dezvoltare, la servicii financiare, inclusiv la credite accesibile, si integrarea acestora in
lanturi valorice si piete externe.

9.4 Modernizarea infrastructurii si reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile, cu eficienta
sporitd in utilizarea resurselor si adoptare sporitd a tehnologiilor si proceselor industriale curate si
ecologice, toate tarile ludnd masuri in conformitate cu capacitatile respective ale acestora.

9.5 Intirirea cercetirii stiintifice, modernizarea capacititilor tehnologice ale sectoarelor industriale
in toate tarile, In special tarile In curs de dezvoltare; incurajarea inovatiilor si cresterea
semnificativd a numarului de angajati in cercetare si dezvoltare la 1 milion de locuitori si a
cheltuielilor publice si private de cercetare si dezvoltare.

Obiectivul de Dezvoltare
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' statistice din tdrile aflate n curs de
dezvoltare releva faptul ca copiii
din procentul de 20% din populatia
cea mai saraca se afla la risc de trei ori mai crescut sa moara inainte sa implineascd 5 ani decat cei
din paturile mai avute ale societatii. Acelasi risc multiplicat cu trei este infruntat de femeile din
mediul rural de a muri dand nastere prin comparatie cu femeile din mediul urban. Persoanele cu
dizabilitati se confruntd cu un risc de 5 ori mai mare decat media populatiei vizavi de cheltuieli de
sanatate catastrofice, in contextul in care unul dintre zece copii are o dizabilitate si 80% dintre
persoanele cu dizabilitati trdiesc in tarile dezvoltate. Doar 28% dintre persoanele cu dizabilitati
accentuate au acces la o forma de beneficii la nivel global, in tarile cu venituri reduse acest procent
fiind de doar 1 la 100. O treime din inegalitatea veniturilor este rezultat al inegalitatii din interiorul
gospodariilor, inclusiv dintre femei si barbati. Prin urmare, tintele subscrise acestui obiectiv si
intentionate a fi atinse pana in anul 2030 sunt ambitioase:




10.1. Realizarea si sustinerea Tn mod progresiv a cresterii veniturilor pentru 40 la sutd din limita
de jos a populatiei, la o ratd mai mare decat media nationala.

10.2. Abilitarea si promovarea incluziunii sociale, economice si politice a tuturor, indiferent de
varsta, sex, dizabilitate, rasa, etnie, origine, religie sau statut economic sau de alta natura.

10.3. Asigurarea oportunitatilor egale si reducerea inegalitatii rezultatelor, inclusiv prin eliminarea
legilor, politicilor si practicilor discriminatorii, si promovarea legislatiei, a politicilor si actiunilor
corespunzatoare in acest sens.

10.4. Adoptarea politicilor, in special fiscale, salariale si de protectie sociald, in scopul realizarii
progresive a unei egalitati sporite.

10.5. Perfectionarea reglementdrii si monitorizdrii pietelor si a institutiilor financiare globale si
consolidarea implementarii acestor reglementari.

10.6. Asigurarea reprezentarii si vocii puternice pentru tarile In curs de dezvoltare in procesele
decizionale din cadrul institutiilor economice si financiare internationale globale, pentru a oferi
institutii mai eficiente, credibile, responsabile si legitime.

10.7. Facilitarea migratiei si mobilitatii ordonate, sigure, reglementate si responsabile a
persoanelor, inclusiv prin implementarea unor politici de migratie planificate si bine gestionate.

Obiectivul de Dezvoltare Durabila
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miliarde in 2030, iar 95% din expansiunea urbana va avea lor in statele dezvoltate. Este important

de avut in vedere faptul ca orasele lumii ocupa doar 3% din suprafata terestra a Pamantului, dar

este responsabild de un procent situat intre 60 si 80% din totalul consumului de energie si de 75%

din emisiile de carbon globale, punand o mare presiune pe sursele de apa potabila, pe sistemele de
canalizare si de sanatate publica deopotriva.

Avand in vedere aceste fapte, Agenda 2030 a luat in considerare o serie de tinte de atins pana la
finalul etapei de referinta, care cuprind:

11.1 Accesul tuturor la locuinte si servicii de baza adecvate, sigure si la preturi accesibile si
modernizarea cartierelor sarace.

11.2 Asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, la preturi echitabile, accesibile si durabile
pentru toti, imbunatatirea sigurantei rutiere, in special prin extinderea retelelor de transport public,
acordand o atentie deosebita nevoilor celor aflati in situatii vulnerabile, femei, copii, persoane cu
dizabilitéti si in etate.



11.3 Consolidarea urbanizarii incluzive si durabile si a capacitdtii pentru planificarea si gestionarea
participativa, integratd si durabila a asezarilor umane in toate tarile.

11.4 Consolidarea eforturilor de protectie si salvgardare a patrimoniului cultural si natural
mondial.

11.5 Reducerea semnificativd a numarului de decese si a numarului de persoane afectate si
scaderea substantiald a pierderilor economice directe in raport cu Produsul Intern Brut la nivel
global, cauzate de dezastre, inclusiv dezastrele legate de apa, cu un accent pe protectia celor saraci
si a persoanelor aflate 1n situatii vulnerabile.

11.6 Pana in 2030, reducerea pe cap de locuitor a impactului negativ asupra mediului in orase,
inclusiv prin acordarea unei atentii deosebite calitatii aerului si gestionarii deseurilor municipale
si de alt tip.

11.7 Pana in 2030, asigurarea accesului universal la spatii verzi si publice sigure, incluzive si
accesibile, in special pentru femei si copii, persoane in etate si cele cu dizabilitati.

Obiectivul de Dezvoltare Durabila
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SECONOMISE: Daca ritmul de crestere actual se
mentine, populatia globului ar putea
creste pand la 8,5 miliarde de oameni 1n 2030, respectiv 9,7 miliarde In anul 2050 — ar fi nevoie de
trei planete Pamant pentru a asigura resursele necesare la nivelul actual de consum al lor. Mai putin
de 3% din totalul apelor la nivel global sunt ape dulci si potabile, 2,5% fiind Inghetate in Arctica,
Antarctica si in lacurile glaciare/ghetari, ceea ce inseamna ca doar 0,5% din totalul apelor trebuie
sd asigure intregul necesar pentru ecosistemul uman si nevoile de apa proaspata ale animalelor, de
asemenea. Peste 2 miliarde de oameni traiesc in tari care se confrunta cu o crizd acuta generata de
lipsa apei. Gospodariile consuma 29% din energia globala si contribuie la 21% din emisiile de
carbon generate. Anual, o treime din totalul alimentelor produse, echivalentul a 1,3 trilioane de
tone valorand aproximativ 1 trilion de dolari este aruncata de consumatori si distribuitori, sau se
strica din cauza recoltarii, transportarii sau depozitarii defectuoase. Sectorul alimentar reprezinta
o treime din totalul de consum de energie la nivel global si contribuie cu 22% la totalul emisiilor
de gaze de serd. Acesta este contextul in care au fost stabilite tintele pentru anul 2030 din cadrul
Agendei Organizatiei Natiunilor Unite referitoare la asigurarea de tipare de consum si productie
durabile:

Asigurarea unor tipare de consum si

12.1 Implementarea Cadrului de 10 ani de programe pentru modelele de consum si productie
durabile, toate tarile ludnd masuri, in frunte cu tarile dezvoltate, tinand cont de dezvoltarea si
capacitatile tarilor in curs de dezvoltare.



12.2 Realizarea gestionarii durabile si utilizarii eficiente a resurselor naturale.

12.3 Injumatatirii pe cap de locuitor la nivel mondial a risipei de alimente la nivel de vanzare cu
amanuntul si de consum si reducerea pierderilor de alimente de-a lungul lanturilor de productie si
de aprovizionare, inclusiv a pierderilor post-recoltare.

12.4 Realizarea managementului ecologic al substantelor chimice si a tuturor deseurilor pe
parcursul ciclului de viata al acestora, in conformitate cu cadrele convenite la nivel international,
si reducerea semnificativd a emisiilor acestora in aer, apa si sol, in scopul de a reduce la minimum
efectele adverse ale acestora asupra sanatatii umane si a mediului.

12.5 Reducerea semnificativd a generdrii de deseuri, prin prevenire, reducere, reciclare si
reutilizare.

12.6 Incurajarea companiilor, in special a companiilor mari si transnationale, sd adopte practici
durabile si sd integreze informatiile privind durabilitatea in ciclul de raportare.

12.7 Promovarea practicilor durabile de achizitii publice, in conformitate cu politicile si prioritatile
nationale.

12.8 Oamenii de pretutindeni trebuie sa detind informatii relevante si s fie sensibilizati pe tema
dezvoltarii durabile si a unui stil de viata in armonie cu natura.

Obiectivul de Dezvoltare Durabila
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" A o actiunilor la nivel global pentru a
Incepand cu 1990, emisiile anticipa problemele si inainta solutii
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aproximativ . ‘ este resimtit pe multiple paliere,
pornind de la calitatea vietii, la

sandtate si ritmul alert de scadere a
biodiversitatii. 175 de entitdti au
ratificat Tn aprilie 2018 Acordul de la Paris, primul acord universal, obligatoriu din punct de vedere
juridic privind schimbarile climatice, in contextul in care din 1880 pana in 2012 temperatura medie
globala a crescut cu 0.85°C. Oceanele s-au Incdlzit, cantitatea de zdpada si de gheatd s-a diminuat
si nivelul marilor a crescut. Raportat la concentratiile actuale si emisiile constante de gaze de sera,
cresterea temperaturii globale va depasi 1,5°C, cresterea medie a nivelului marii fiind preconizata
intre 24 si 30 cm pana in 2065. Inci este posibil si fie limitatd cresterea temperaturii medii globale
la doua grade Celsius mai sus decat era in perioada pre-industriala, dar doar in cazul in care sunt
adaptate schimbari majore in comportament si se implementeazd o serie variatd de masuri
tehnologice. In sensul acesta, tintele pentru anul 2030 sunt orientate citre:

13.1. Consolidarea rezilientei si capacitatii de adaptare la riscurile legate de clima si dezastrele
naturale 1n toate tarile.

13.2 Integrarea masurilor privind schimbadrile climatice in politici, strategii si planuri nationale.



13.3 Imbunatétirea educatiei, sensibilizarii si capacitatilor umane si institutionale privind
atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea, reducerea impactului si alerta timpurie.

Obiectivul de Dezvoltare Durabila 14
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actul s-au atins niveluri record in ceea ce priveste gradul de caldura al apelor marine. Traiul a peste
trei milioane de oameni depinde de biodiversitatea marina si costald, in contextul 1n care, la nivel
global, valoarea de piata anuala a resurselor marine si costale este de 3 trilioane de dolari. 80% din
volumul comertului international se realizeaza pe mare.

Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor,
marilor si a resurselor marine. Oceanele

astfel efectele incalzirii

Pe cale de consecinta, tintele stabilite pentru conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor
si a resurselor marine reflectd deplin necesitatea de interventie urgenta in aceastd directie:

14.1 Prevenirea si reducerea semnificativa a poludrii marine de toate tipurile, in special de la
activitatile terestre, inclusiv poluarea cu deseuri marine si poluarea cu nutrienti.

14.2 Gestionarea si protectia durabild a ecosistemelor marine si costale, pentru a evita impactele
negative semnificative, inclusiv prin consolidarea rezistentei acestora, si luarea de masuri pentru
restaurarea acestora, pentru a avea oceane sanatoase si productive.

14.3 Minimizarea si gestionarea impactului acidificarii oceanelor, inclusiv prin cooperare
stiintifica sporita la toate nivelurile.

14.4 Reglementarea eficienta a pescuitului si eliminarea pescuitului excesiv, ilegal, nedeclarat si
nereglementat si a practicilor de pescuit distructive, si implementarea planurilor de management
bazate pe stiintd, pentru a restabili stocurile de peste in cel mai scurt timp posibil, cel putin la
nivelurile care ar asigura un randament maxim durabil, dupa cum este determinat de caracteristicile
biologice ale acestora.

14.5 Conservarea a cel putin 10 la sutd din zonele costale si marine, in conformitate cu legislatia
nationald si internationala si in baza celor mai bune evidente stiintifice disponibile.

14.6 Interzicerea formelor de subventionare a pescuitului care contribuie la capacitatea
excedentara si pescuitul excesiv, eliminarea subventiilor care contribuie la pescuitul ilegal,
nedeclarat si nereglementat si abtinerea de la introducerea unor subventii noi de acest tip,
recunoscand ca tratamentul adecvat si eficient, special si diferentiat pentru tarile cel mai putin
dezvoltate ar trebui sa fie o parte integrantd a negocierii subventiilor pentru pescuit in cadrul
Organizatiei Mondiale a Comertului.



14.7 Cresterea beneficiilor economice pentru statele insulare mici si tarile cel mai putin dezvoltate,
din utilizarea durabild a resurselor marine, inclusiv prin gestionarea durabila a pescuitului,
acvaculturii si turismului.

Obiectivul de Dezvoltare Durabila
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Protejarea, restaurarea si promovarea gestionarea durabila a padurilor,
utilizérii durabile a ecosistemelor terestre, combaterea desertificarii, stoparea si
repararea  degradarii  solului  si
stoparea pierderilor de biodiversitate.
Se impune ca societatea umana sa 1si
naturale. Din cele de asume in mod constient necesitatea
specii de animale cunoscute, introducerii ~ unui  management
riscd s& dispara. ﬁ congtientizat si o crestere a
responsabilitatii, ca parte intrinseca a
biosferei si covarsitor responsabila de
schimbarile climatice produse — peste trei sferturi din suprafata Pamantului a fost afectatd de
activitatea umana, viata sdlbatica fiind fortatd sa supravietuiasca pe teritorii tot mai minuscule,
dand nastere la riscuri crescute de transmitere a bolilor de la animale la oameni, cum este cazul
COVID-19. Padurile adapostesc peste 80% din totalul speciilor terestre de animale, In contextul
in care intre 2010 si 2015 s-au pierdute 3,3 milioane hectare de paduri. Pierderea de teren arabil
din cauza fenomenului de desertificare si a secetei cunoaste niveluri istorice, 12 milioane de
hectare se pierd anual, insemnand 23 de hectare in fiecare minut. Degradarea pamantului, cauzata
in cea mai mare parte de actiunile omului, afecteaza aproape trei sferturi din populatia saraca a
globului. Desi nevertebratele si microorganismele sunt o parte cheie a ecosistemului, contributia
lor este aproape necunoscutd — la fel in cazul copacilor: din cele peste 80.000 de specii, doar 800
au fost studiate din punctul de vedere al utilizarii lor potentiale in beneficiul uman.

gestionarea durabila a padurilor
si protejarea biotopurilor

Prin urmare, Agenda 2030 are tinte specifice care sa adreseze toate aceste problematici subsumate
obiectivului mai sus mentionat:

15.1 Asigurarea conservarii, restabilirii si utilizarii durabile a ecosistemelor de apd dulce terestre
si interioare si a serviciilor acestora, In special paduri, zone umede, munti si terenuri aride, in
conformitate cu obligatiile prevazute de acordurile internationale

15.2 Promovarea implementarii managementului durabil al tuturor tipurilor de paduri, stoparea
defrisarii, restabilirea padurilor degradate si cresterea semnificativa a impaduririi si reimpaduririi
la nivel global.

15.3 Combaterea desertificarii, restaurarea terenurilor si solurilor degradate, inclusiv a terenurilor
afectate de desertificare, secetd si inundatii si depunerea de eforturi pentru a atinge o lume neutra
din punct de vedere al degradarii solului.

15.4 Asigurarea conservarii ecosistemelor montane, inclusiv a biodiversitatii acestora, in scopul
de a spori capacitatea acestora de a oferi beneficii esentiale pentru dezvoltare durabila.

15.5 Luarea unor masuri urgente si semnificative pentru a reduce degradarea habitatelor naturale,
a stopa pierderea biodiversitatii si, pand in 2020, a proteja si preveni extinctia speciilor amenintate.



15.6 Promovarea distribuirii corecte si echitabile a beneficiilor care rezultad din utilizarea resurselor
genetice si promovarea accesului corespunzator la aceste resurse, dupd cum este convenit la nivel
international.

15.7 Luarea unor masuri urgente pentru a stopa braconajul si traficul de specii de flord si fauna
protejate si abordarea cererii si ofertei de produse ilegale de specii salbatice.

15.8 Pana in 2020, introducerea masurilor pentru a preveni introducerea si a reduce semnificativ
impactul speciilor invazive asupra ecosistemelor terestre si acvatice si pentru a controla si eradica
speciile prioritare.

15.9 Pana in 2020, integrarea valorilor biodiversitatii si ecosistemelor in planificarea nationala si
locald, procesele de dezvoltare, strategii si planurile de reducere a saraciei.

Obiectivul de Dezvoltare Durabila
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Aceasta  presupune crearea i
Promovarea unor societati pasnice si incluzive, mentinerea unor institutii eficiente,
a accesului la justitie pentru toti si crearea responsabile si incluzive la toate
unor institutii eficiente. nivelurile, dar si  promovarea
reprezintd pierderile statelor : accesului la justitie pentru toti — este
subdezvoltate din pricina esentiald  internalizarea  acestei
coruptiei, mitei sau evaziunii fiscale. abordari pentru a asigura
functionalitate si  sustenabilitatea.
Focusul va trebui indreptat catre
politie si justitie, care se numard
printre institutiile cele mai afectate de coruptie. Existd o corelare stransd intre statul de drept si
gradul de dezvoltare al unei societati, ele nu doar coexistand, dar si potentdndu-se reciproc, fiind
esentiale pentru a asigura o dezvoltare sustenabild. Copiii sunt extremi de vulnerabili in zilele
noastre — violenta Tmpotriva copiilor afecteaza peste 1 bilion de copii anual, la 7 minute un copil
este omorat, 1 din 10 este abuzat sexual inainte de 18 ani, iar 9 din 10 copii trdiesc in tari in care
nu existd cadru legal de interzicere a pedepsei corporale. Pandemia de COVID-19 a crescut
dramatic numarul copiilor victime ale violentei online, in contextul in care un utilizator de internet
din trei este copil; violenta scolard a atins si ea cote alarmante, fiind Inregistrat in fiecare an un
numar de 246 milioane de cazuri.

Acesta este contextul care a determinat stabilirea unor tinte clare pentru Obiectivul 16 al Agendei
2030:

16.1. Reducerea semnificativda a tuturor formelor de violentd si ratelor de deces conexe,
pretutindeni.

16.2. Stoparea abuzului, exploatdrii, traficului si a tuturor formelor de violenta si torturii copiilor.

16.3. Promovarea statului de drept la nivel national si international si asigurarea accesul egal la
justitie pentru toti.

16.4. Reducerea semnificativd a fluxurilor ilicite financiare si de armament, consolidarea
recuperdrii i returnarii bunurilor furate si combaterea tuturor formelor de crima organizata.

16.5 Reducerea semnificativa a coruptiei si darii de mita in toate formele sale.



16.6. Dezvoltarea institutiilor eficiente, responsabile si transparente la toate nivelurile.

16.7. Asigurarea procesului decizional receptiv, incluziv, participativ si reprezentativ la toate
nivelurile.

16.8. Extinderea si consolidarea participarii tarilor in curs de dezvoltare in institutiile de guvernare
globala.

16.9. Asigurarea identitatii legale tuturor, inclusiv inregistrarea nasterii.

16.10. Asigurarea accesului public la informatii si protejarea libertatilor fundamentale, in
conformitate cu legislatia nationala si acordurile internationale.

Obiectivul de Dezvoltare Durabila
17 are 1In vedere consolidarea

? ; ﬁ?%%ﬁ%?@%% mijloacelor de implementare si

revitalizare a parteneriatului global
pentru redlizarea ODD-Urilor QRTINS EY RN INE T EREEN
contextul in care problemele globale
impun solutii globale pentru care
si revitalizarea parteneriatului este necesard atdt cooperare, cat si
global pentru dezvoltare finantare internationald. Acest lucru
luraslE T 2014, asistenta a creat cadrul pentru Agenda 2030 si
' necesitatea demararii unui proces
pentru dezvoltare a fost de transformational bazat pe principiile
135.2 miliarde $. subsidiaritatii si  modificarea
comportamentelor si a politicilor n
directia dezvoltarii durabile. Tintele

subsumate acestui obiectiv vizeaza ca pand in anul 2030 sa se realizeze:

Consolidarea mijloacelor de implementare

17.1. Consolidarea mobilizarii resurselor interne pentru a Imbunatati capacitatea nationald de
impozitare si colectare a altor venituri.

17.2. Tarile dezvoltate isi vor implementa pe deplin angajamentele privind asistenta oficiala de
dezvoltare, inclusiv angajamentul mai multor tari dezvoltate de a atinge tinta de 0,7 la sutd din
AOD/PNB pentru tarile in curs de dezvoltare si intre 0,15 si 0,20 la sutd din AOD/PNB pentru
tarile cele mai putin dezvoltate; furnizorii AOD sunt incurajati sa ia in considerare stabilirea unei
tinte constand in asigurarea a cel putin 0,20 la sutd din AOD/PNB pentru tarile cele mai putin
dezvoltate.

17.3. Mobilizarea resurselor financiare suplimentare pentru tarile in curs de dezvoltare din surse
multiple.

17.4. Sustinerea tarilor in curs de dezvoltare in atingerea sustenabilitatii datoriilor pe termen lung
prin intermediul unor politici coordonate, care vizeazad stimularea finantarii datoriilor, reducerea
datoriilor si restructurarea datoriilor, dupd caz, si abordarea datoriei externe a tarilor sarace
puternic indatorate, pentru a reduce povara datoriei.

17.5. Adoptarea si implementarea regimurilor de promovare a investitiilor pentru tarile cel mai
putin dezvoltate.

17.6. Consolidarea cooperarii regionale si internationale nord-sud, sud-sud si triunghiulare privind
accesul la stiinta, tehnologie si inovatii si imbundtatirea schimbului de cunostinte In conditii
agreate de comun acord, inclusiv printr-o mai bund coordonare intre mecanismele existente, in



special la nivelul Organizatiei Natiunilor Unite, si printr-un mecanism global de facilitare a
tehnologiei.

17.7. Promovarea dezvoltarii, transferului, diseminarii si difuzérii tehnologiilor prietenoase
mediului pentru térile n curs de dezvoltare in conditii favorabile, inclusiv In termeni concesionali
si preferentiali, in conditii agreate de comun acord.

17.8. Operationalizarea completd a bancii de tehnologii, a mecanismului de consolidare a
capacitatilor in stiinta, tehnologie si inovare pentru térile cele mai putin dezvoltate, pand in 2017,
si sporirea utilizarii tehnologiei generice, 1n special a tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

17.9. Consolidarea suportului international pentru implementarea eficienta si tintitd a activitatilor
de consolidarea a capacitatilor In tarile In curs de dezvoltare pentru a sprijini planurile nationale n
implementarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabild, inclusiv prin cooperarea nord-sud, sud-sud si
triunghiulara.

17.10. Promovarea sistemului de comert multilateral universal, bazat pe reguli, deschis,
nediscriminatoriu si echitabil in cadrul Organizatiei Mondiale a Comertului, inclusiv prin
incheierea negocierilor in cadrul Agendei de dezvoltare de la Doha.

17.11. Cresterea semnificativa a exporturilor tarilor in curs de dezvoltare, in special in vederea
dublarii cotei exporturilor la nivel mondial pentru térile cel mai putin dezvoltate pana in 2020.

17.12. Implementarea in timp util a accesului pe piata fara taxe vamale si fara cote pe o baza
durabild pentru toate tarile cel mai putin dezvoltate, in concordanta cu deciziile Organizatiei
Mondiale a Comertului, inclusiv prin asigurarea cd normele preferentiale de origine aplicabile
importurilor din tarile cele mai putin dezvoltate sunt transparente si simple, si contribuie la
facilitarea accesului la piata.

17.13. Sporirea stabilitdtii macroeconomice globale, inclusiv prin coordonarea politicilor si
coerenta politicilor.

17.14. Sporirea coerentei politicilor pentru dezvoltare durabila.

17.15. Respectarea spatiului de politici si a autoritatii fiecdrei tari in a stabili si implementa politici
de eradicare a sdraciei si dezvoltare durabila.

17.16. Sporirea parteneriatului global pentru dezvoltare durabild, complementat de parteneriate cu
multiple parti interesate care mobilizeazd si distribuie cunostintele, expertiza, tehnologiile si
resursele financiare, pentru a sprijini realizarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila in toate tarile,
in special in térile 1n curs de dezvoltare.

17.17. Incurajarea si promovarea parteneriatelor publice, publice-private si cu societatea civila
eficiente, in baza experientei si strategiilor de resurse ale parteneriatelor.

17.18. Pana in 2020, sporirea suportului de consolidare a capacitatilor pentru tarile in curs de
dezvoltare, inclusiv pentru tarile cel mai putin dezvoltate si statele insulare mici in curs de
dezvoltare, pentru a creste in mod semnificativ disponibilitatea datelor calitative, in timp util si
fiabile, desegregate dupa venit, sex, varsta, rasd, etnie, statut migrational, dizabilitati, localizare
geografica si alte caracteristici relevante in contexte nationale.

A~ A

17.19. Pana in 2030, dezvoltarea, in baza initiativelor existente, a masuratorilor progresului privind
dezvoltarea durabild care complementeaza produsul intern brut, si ofera suport pentru dezvoltarea
capacitatilor statistice in tarile In curs de dezvoltare.



Contextul european de dezvoltare durabila
Orientari politice si bugetare la nivel european

Uniunea Europeana si-a asumat Tn mod hotarat punerea in aplicare a Agendei 2030 a Organizatiei
Natiunilor Unite, fiind in avanpostul transformarilor in sensul indeplinirii dezideratelor legate de
o asigurarea unei dezvoltari durabile. Contributia ei la elaborarea Agendei a fost esentiald, Uniunea
fiind, de asemenea, un sustinator al tarilor care au nevoie de sprijin in aplicarea obiectivelor setate.
Pentru realizarea pachetul sau de masuri pentru asigurarea obiectivelor stabilite pentru 2030,
Uniunea Europeana ar trebui sa reduca cu 40 de puncte procentuale emisiile de gaze cu efect de
sera.

De asemenea, volumul de investitii pe care Uniunea va trebui sa il suplimenteze se situeaza in jurul
cifrei de 180 de miliarde pe an, ceea ce a condus la adoptarea unui plan de actiune dedicat
dezvoltarii durabile, cu o componenta puternica sociala si de mediu, la nivelul lunii martie a anului
2018. Comisia Europeana a decis in anul 2016 aplicarea Agendei de o manierd strategica si a
integrat cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila in politicile si initiativele sectoriale:

Pilonul european al drepturilor sociale — 20 de principii

Oo care promoveaza convergenta ascendentd pentru
imbunatatirea conditiilor de munca si de viata in Europa,
[ e cu scopul de a combate toate dimensiunile saraciei, de a
promova incluziunea si de a asigura sisteme de protectie

Pilonul european al drepturilor sociald echitabile, adecvate si durabile prin sprijinirea

sociale egalititii de sanse, accesul la piata fortei de munci,
egalitatea Intre femei si barbati, conditii de munca

echitabile.

Consensul european privind dezvoltarea — viziunea

contextul Agendei 2030, structuratd in jurul celor ,,5 P-
uri”:  persoanele, planeta, prosperitatea, pacea si
parteneriatul, integrand dimensiunile economica, de mediu
si sociald. Promoveaza aplicarea coordonatd a Acordului dezvoltarea

de la Paris privind schimbadrile climatice si consolideaza

legatura dintre politicile externe — ajutorul umanitar, politica de dezvoltare, comerciala, de
mentinere a pacii si a securitatii, cea care vizeaza migratia, problemele de mediu si schimbarile
climatice.

comund actualizatd cu privire la politica de dezvoltare in @

Consensul european privind

ﬂ;',\‘ Strategia Globala pentru polit.ica exterl.ui si de securitate
Q) a Uniunii Europene — reprezinta angajamentul extern al
QU Uniunii, In cadrul careia Obiectivele de Dezvoltare
Strategia globald pentru Durabild sunt o dimensiune transversala a eforturilor de
politica extefnd si de transpunere in realitate a documentului strategic, prin care

securitate a Uniunii Europene se sprijind neconditionat democratia, drepturile omului si

buna guvernantd prin dialog politic si strategic, sprijin
financiar prin Instrumentul european pentru democratie si drepturile omului, sprijinirea de
programe menite sa consolideze functionarea de institutii transparente si responsabile (parlamenta,
autoritati judiciare si de aplicare a legii, organisme si institutii nationale din domeniul drepturilor



omului). Se doreste consolidarea rezilientei in tarile partenere, sprijind initiativele de prevenire a
conflictelor, consolidare a pécii si imbunatatire a securitdtii populatiei partenerilor.

Strategia ,,Comert pentru toti”: cdtre o politicd comerciald

si de investitii mai responsabild — document strategic Eé{}g
adaptat provocarilor actuale In domeniu, orientat catre
promovarea schimbului de idei, competente si inovatii,
coerent cu ODD si cu politicile externe ale Uniunii pentru
consolidare si sustinere reciproca. Principiile transversale
fac referire la concurentd echitabild, conditii de munca
decente, dezvoltare durabilda la nivel mondial, nivel ridicat de calitate a reglementarii, servicii
publice de inalta calitate.

Agenda pentru competente in Europa — 10 actiuni pentru ca [@

Comert pentru toti: cdtre
o politicd comerciald si de
investitii mai responsabild

cetatenii Uniunii sd capete competente necesare pentru a se
putea adapta schimbarilor la nivel societal si de piata a fortei
de munca, prin care se conferd mai buna vizibilitate si
comparabilitate competentelor necesare in diverse sectoare si
profesii la nivel european.

Agenda pentru competente in
Europa

Strategia Uniunii FEuropene pentru Tineret pentru
implicarea, conectarea si mobilizarea tinerilor prin stimularea
@ acestora sa participe la viata civica si democratica, crearea de
legaturi intre tinerii din Uniune si din afara ei prin voluntariat,
Strategia UE pentru tineret mobilitate de studiu, solidaritate si intelegere interculturala,
respectiv prin calitatea si recunoasterea activitatilor pentru
tineret.

Platforma Uniunii Europene privind pierderile alimentare si
risipa de alimente — creata in 2016 pentru definirea de bune
practici si stimularea progresului in domeniu de catre
organizatii internationale, state membre si alte parti interesate,
pentru o mai bund identificare, masurare si intelegere a
fenomenului, dar si pentru gasirea de solutii sustenabile pentru

Platforma UE privind pierderile
alimentare si risipa de

combaterea lui. alimente
Angajamentul strategic pentru egalitatea de gen 2016-
Q=5 2019 — pachet de masuri legislative si de politica privind
echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd pentru

incurajarea participdrii femeilor la piata fortei de munca,
cadru de lucru al activitatii Comisiei de promovare a
egalitatii de gen si a capacitarii femeilor.

Actiunea UE pentru egalitatea
de gen

Spatiul european al educatiei — pachet de masuri pentru

asigurarea faptului ca invatarea inovatoare, incluziva si pe tot

parcursul vietii este accesibila tuturor. Actiuni: dezvoltarea @

universitatilor europene, recunoasterea automata in toate statele @

membre a calificarilor obtinute in Invatdmantul liceal si : b
superior, dar si a perioadelor de studiu in strainatate; o mai buna SPGFIUI european al EdUCﬂ’flEt

prescolari, sprijinirea dobandirii de competente-cheie, consolidarea competentelor digitale.



N

Planul de actiune pentru
economia circulard

Pachetul de masuri privind economia circulard — sustin o
economie circulara in fiecare etapa a lantului valoric, dand
un semnal clar cu privire la stimularea investitiilor, crearea
de conditii echitabile de concurentd, reducerea cererii de
resurse limitate, a consumului de energie si a nivelurilor de
emisii de dioxid de carbon.

,Europa in miscare” - pachet de masuri privind mobilitatea cu

emisii scdzute pentru Imbundtdtirea sigurantei In trafic,
incurajarea taxarii rutiere inteligente, reducerea emisiilor de
dioxid de carbon, a poludrii aerului si a congestionarii traficului,
reducerea  birocratiei pentru intreprinderi, combaterea
practicilor ilicite in materie de ocupare a fortei de munca si

Europa in miscare

asigurarea unor conditii de muncd si perioade de odihna

adecvate pentru lucratori, dar si asigurarea unor conditii mai sigure de transport. Este inclusad o
politicd integratd de sigurantd rutierd, masuri de sigurantd pentru vehicule si infrastructura,
standarde cu privire la emisiile de dioxid de carbon pentru vehicule grele, strategie anticipativa
pentru mobilitate conectata si automatizatd, dar si un plan strategic de actiune pentru dezvoltarea

si producerea de baterii in Europa.

P

Cdtre o noud Aliantd ,Africa —
Europa”

O noua Alianta ,,Africa — Europa pentru investitii si
locuri de munca sustenabile”, pachet de masuri prin care
sunt stabilite principalele directii de actiune pentru
atragerea de investitori privati, imbunatatirea mediului de
afaceri, sprijinirea educatiei si a competentelor, precum si
stimularea comertului 1n aceasta parte a lumii.

O planeta curati pentru toti — o viziune pe termen lung

neutrd din punctul de vedere al impactului asupra

pentru o economie prosperd, modernd, competitiva si Eg

climei pdnda in 2050 prin modernizarea sistemului
energetic, realizarea de investitii in solutii tehnologice
realiste, capacitarea cetatenilor si alinierea actiunilor in

O planetd curatd pentru toti —
0 viziune pe termen lung

domeniile esentiale — politica industriala, finantele, pentru o economie prosperd,
economia circulara si cercetarea. Scopul pe termen lung modernd, competitiva si
vizeaza stabilirea unei directii in ceea ce priveste politica neutrd din punctul de vedere
climatica a Uniunii Europene si realizarea unei strategii al impactului asupra climei
pe termen lung in concordanta cu prevederile Conventiei- pénd in 2050

cadru a Organizatiei Natiunilor Unite privind schimbarile

climatice.

7 )
O bioeconomie durabiléd a UE
pentru consolidarea legdturii
dintre economie, societate si
mediu

O bioeconomie durabild a Uniunii Europene pentru
consolidarea legaturii dintre economie, societate si
mediu — bioeconomia este o componentd esentiald a
economiei Uniunii, iar documentul strategic dedicat
cuprinde 14 actiuni menite sd dezvolte solutii inovatoare,
eficiente si competitive in raport cu resursele, care si
reconcilieze  securitatea alimentard cu utilizarea
sustenabild a resurselor regenerabile biotice si protectia



mediului. Scopul este de a da valoare biodeseurilor, mai ales in comunitatile rurale si a garanta
respectarea limitelor ecologice In desfasurarea activitatilor circumscrise acestei arii de dezvoltare.
Crearea unei legaturi intre finantarea UE si respectarea A

statului de drept — instrument bugetar care sa permita %

protejarea urmatorului buget multianual pentru perioada = ¥

2021-2027 care sa permitd deopotriva asigurarea unei

bune gestiuni financiare, dar si protejarca bugetului  Crearea unei legﬁturf intre
Uniunii, promovand totodatd statul de drept. Nu este ffnan’tarea UE §, respectarea
Vorba. de. u.r.1 mecamsm dej .sancpur.n., 01“de un. buget %hl.dat statului de dre pt

de principiile prosperitatii, durabilitétii, solidaritatii si al
securitatii.

pachetul ,,Energie curata pentru toti europenii” — se
stimuleaza tranzitia catre o energie curatd, modernizarea

Acordul de la Paris privind  gistemului energetic in vederea combaterii schimbarilor
schimbadrile climatice — climatice.

pachetul ,Energie curatd
pentru toti europenii”

g Acordul de la Paris privind schimbarile climatice —

Sunt cuprinse initiative specifice pentru
eliminarea modelelor de afaceri cu emisii ridicate de
dioxid de carbon si pentru abordarea provocarilor socio-
economice cu care se confruntd cetatenii din cele 41 de
regiuni cu activitati de extractie a carbunelui din cele 12 state membre. Sunt sprijinite strategiile
de tranzitie pentru diversificare structurala si tranzitie tehnologica, pentru crearea de oportunitati
de stimulare a inovarii si a investitiilor, de dezvoltare a unor competente noi.

Finantarea cresterii durabile — plan de actiune pentru

finantarea durabila care are drept scop cresterea rolului

finantdrii Tn promovarea unei economii eficiente in EI%

contextul obiectivelor sociale si de mediu. Uniunea

trebuie s 1si reduca cu 40 de puncte procentuale emisiile Finantarea cresterii durabile
de gaze cu efect de sera pentru a atinge obiectivele ; :

asumate, bugetul necesitand suplimentare anuald cu 180

miliarde de euro in acest sens.

Agenda urband a Uniunii Europene — efortul comun de
luare in calcul a impactului politicilor Uniunii Europene
in mediul urban, consolidarea rezilientei in mediul urban
prin prevenirea dezastrelor si a riscurilor legate de

= schimbadrile climatice. A fost lansatd in mai 2016 pentru
Agendﬂ urband a UE catalizarea de solutii inovatoare durabile, promovarea
tranzitiei catre societati reziliente, cu emisii scazute de dioxid de carbon si este consolidata prin
diferite initiative ale Comisiei, precum Conventia primarilor — o aliantad care sprijind actiunile de
combatere a schimbdrilor climatice si tranzitia citre o societate cu emisii scdzute de dioxid de
carbon.




Strategia Uniunii Europene privind materialele plastice — stabileste

cadrul general pentru consolidarea guvernantei internationale a /@

oceanelor pentru a le transforma Intr-un spatiu sigur, securizat, curat, &

utilizate legal si durabil, prin care s-au adoptat norme noi pentru cele 10  Strategia UE privind
produse din plastic de unicd folosinta gasite cel mai adesea pe plaje, in materialele plastice
madrile din Europa, precum si pentru uneltele de pescuit pierdute sau

abandonate. Alte masuri: de prevenire a producerii de deseuri, fabricarea de materiale plastice in
spiritul economiei circulare, reducerea deseurilor marine produse in mare, dar si asigurarea unei
mai bune Intelegeri si monitorizari a acestora.

cetdteni si economie — instituie cea mai extinsd retea

coordonatd din lume de zone protejate cu o biodiversitate

Planul de actiune al UE pentru  bogata (Natura 2000), a cdrei contributie directd la economia

naturd, cetédteni si economie europeand se contabilizeazd in purificarea apei, stocarea

dioxidului de carbon, polinizare si turism. Planul are menirea

de a asigura aplicarea legislatiei pe teren si 0 mai buna protectie a naturii si cuprinde 15 actiuni

principale, respectiv 4 prioritati-cheie: imbunatatirea cunostintelor si oferirea de orientari pentru

asigurarea coerentei activitatilor socio-economice, finalizarea retelei si gestionarea ei eficientd,

consolidarea investitiilor in retea, respectiv suplimentarea fondurilor si implicarea cetétenilor, a
partilor interesate si a comunitatilor locale.

i Planul de actiune al Uniunii Europene pentru naturd,

Politica de coeziune a Uniunii Europene — principala politica
transversald de investitii pentru realizarea coeziunii economice,

sociale si teritoriale prin reducerea disparitatilor dintre nivelurile

de dezvoltare ale diverselor regiuni. Contribuie substantial la
realizarea celor mai multe dintre Obiectivele de Dezvoltare
Durabila, inclusiv prin integrarea In toate etapele a principiilor transversale esentiale: dezvoltarea
durabild, eliminarea inegalitatilor, promovarea egalitatii intre bérbati si femei, integrarea
perspectivelor de gen, combaterea discriminarii.

Politica de coeziune a UE

[

cercetdrii si inovarii — cel mai amplu program din lume
pentru cooperare in domeniul stiintei, tehnologiei si
inovarii, pentru asigurarea unei cresteri economice
Orizont 2020 - programul UE  inteligente, durabile si incluzive. A avut un buget de
dedicat cercetdrii i inovdrii aproape 77 de miliarde de euro pentru perioada 2014-
2020, la care se adaugd investitii publice si private, din
care 60% sunt investitii Tn dezvoltarea durabild, menite a furniza solutii pentru marile provocari
actuale. Va fi succedat de Programul ,,Orizont Europa”.

Planul de investitii pentru Europa — ,,Planul Junker”,
care are ca obiectiv ,,eliminarea obstacolelor din calea j
investitiilor, prin asigurarea vizibilitatii si a asistentei ‘

tehnice necesare pentru proiectele de investitii si prin

utilizarea mai inteligentd a resurselor financiare”. Peste Planul de investitii pentru
40% din finantdrile acordate in cadrul componentei Europa (,Planul Juncker”)
pentru infrastructurd si inovare din Fondul european

é Orizont 2020, programul Uniunii Europene dedicat



pentru investitii strategice sunt dedicate sprijinirii de proiecte pentru combaterea schimbarilor
climatice.

Obiectivele de Dezvoltare Durabild se regasesc integrate in toate cele 10 prioritati ale Comisiei
Junker:

» Prioritatea 1: Locuri de munca, crestere si investitie:

Prioritatea 2: O piata digitald unica,

Prioritatea 3: Energie

Prioritatea 4: O piata internd mai profunda si mai echitabil;

Prioritatea 5: O uniune economicd si monetara mai profunda si mai echitabila;
Prioritatea 6: Relatii comerciale mai deschise si echitabile;

Prioritatea 7: Justitie si drepturi fundamentale;

Prioritatea 8: Migratie;

VV VYV V VYV VY

Prioritatea 9: Un actor mai puternic pe plan mondial;
» Prioritatea 10: O uniune a schimbarilor democratice.
Principalele initiative ale Comisiei Junker legate de Obiectivele de Dezvoltare Strategica'

» Pilonul european al drepturilor sociale, tabloul de bord social

» Versiunea consolidatd a semestrului european pentru
coordonarea politicilor economice si sociale

» Recomandarea privind somajul de lunga durata
» Recomandarea privind accesul la protectie sociala pentru toti

» Cadrul Uniunii Europene pentru strategiile nationale de
integrare a romilor

» Actul european privind accesibilitatea

» Planul de actiune pentru combaterea diferentei de
remunerare intre femei si barbati

A\

O abordare strategica a rezilientei in cadrul actiunii externe a Uniunii Europene

A\

Consensul european privind dezvoltarea

A\

Planul de actiune privind cadrul de la Sendai pentru reducerea riscurilor de dezastre pentru
perioada 2015-2030

» Politica europeana de vecinatate revizuitd, strategia de extindere a Uniunii Europene si
strategia privind Balcanii de Vest

Y

Strategia ,,Comert pentru toti”
» O noua strategie privind ajutorul pentru comert.

! Document de reflectie. Catre o Europa durabild pand in 2030 - Anexa I — Contributia Comisiei Junker la Obiectivele
de Dezvoltare Durabila.
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» Politica agricola comuna
» Politica comuna in domeniul pescuitului

» Planul de actiune pentru economia circulara

» Platforma multipartita privind pierderile alimentare si risipa
g‘ g de alimente

» Norme pentru agricultura ecologica

» Initiativa FOOD 2030, care isi propune dezvoltarea unei
agende coerente in materie de cercetare si inovare pentru
sisteme alimentare si de nutritie durabile

O bioeconomie durabild pentru Europa: consolidarea legaturii dintre economie, societate
si mediu
Consensul european privind dezvoltarea

Politica europeand de vecinatate revizuita, strategia de extindere a Uniunii Europene si
strategia privind Balcanii de Vest

Grupul operativ pentru Africa rurala
Strategia ,,Comert pentru toti”

» Pilonul european al drepturilor sociale, tabloul de bord social
» Starea sanatatii in ciclul de raportare al Uniunii Europene

» Transformarea digitald a serviciilor de sanatate si de ingrijire
pentru ca mai multi cetateni sa beneficieze de servicii de
ingrijire mai bune si mai eficiente

» Un plan de actiune european ,,O singura sanatate” (One
Health) impotriva rezistentei la antimicrobiene

» Actualizari ale normelor privind agentii cancerigeni si
mutageni

» Cooperarea UE cu privire la bolile care pot fi prevenite prin

vaccinare

Grupul de coordonare privind promovarea sandtatii, prevenirea bolilor si gestionarea
bolilor netransmisibile

Noi reglementari privind dispozitivele medicale

Asigurarea respectarii standardelor UE privind poluarea aerului si masuri menite sa ii
sprijine pe actorii nationali, regionali si locali Tn combaterea poluarii atmosferice

O planetd curatd pentru toti — o viziune pe termen lunge pentru o economie prospera,
modernd, competitiva si neutrd din punctul de vedere al impactului asupra climei pand in
2050

Plan de actiune strategic privind siguranta rutiera

Parteneriat cu Africa in domeniul cercetarii pentru combaterea unor boli precum
HIV/SIDA si tuberculoza, precum si a altor boli infectioase



» Politica europeana de vecinatate revizuitd, strategia de extindere a Uniunii Europene si
strategia privind Balcanii de Vest

» Strategia ,,Comert pentru toti”

» Planul european al drepturilor sociale, tabloul de bord social

EDUCATIE

» Un spatiu european al educatiei pana in 2025

DE CALITATE » O noua agenda a UE pentru invatamantul superior
a » Noua agenda pentru competente in Europa
» Strategia pentru tineret 2019-2027
» Planul de actiune pentru educatia digitala
» Recomandarile privind o educatie si o ingrijire de nalta
calitate a copiilor prescolari, privind recunoasterea reciproca

automata a diplomelor si a perioadelor de studiu in strdinatate,
privind Tmbunétatirea predarii si invatarii limbilor, privind un
cadru european pentru programe de ucenicie de calitate si eficace, privind competentele-
cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii si privind parcursurile de actualizare a
competentelor, noi oportunitati pentru adulti

» Versiunea consolidatd a semestrului european pentru coordonarea politicilor economice si
sociale

Y

Actiunile UE 1n materie de educatie in situatii de urgenta si de criza prelungita

A\

Consensul european privind dezvoltarea

» Politica europeana de vecinatate revizuitd, strategia de extindere a Uniunii Europene si
strategia privind Balcanii de Vest

» O noua Alianta ,,Africa — Europa”

EGAUT ATE » Angajamentul strategic pentru egalitatea de gen 2016-2019

13 GE" » Pachetul privind echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata

» Planul de actiune pentru combaterea diferentei de
remunerare intre femei si barbati

» Pilonul european al drepturilor sociale, tabloul de bord social

» Versiunea consolidatd a semestrului european pentru
coordonarea politicilor economice si sociale

» Platforma ,,Femeile si transporturile”
» Planul de actiune pentru egalitatea de gen si capacitatea femeilor in relatiile externe
» Consensul european privind dezvoltarea

» Alianta mondiala: initiativa Spotlight (EU-ONU) pentru eliminarea violentei impotriva
femeilor si a fetelor



» Politica european de vecindtate revizuita, strategia de extindere a UE si strategia privind
Balcanii de Vest

» Strategia ,,Comert pentru toti”

» Propunere de revizuire a normelor privind apa potabila

» Propunere privind cerintele minime pentru reutilizarea apei
» Consensul european privind dezvoltarea
>

Politica europeana de vecindtate revizuitd, strategia de
~ extindere a UE si strategia privind Balcanii de Vest

» Strategia globala pentru politica externa si de securitate a UE

Strategia privind uniunea energetica

Pachetele ,,Europa in miscare”

Y V V

Pachetul ,,Energie curatd pentru toti”

» O planeta curata pentru toti — o viziune pe termen lung pentru
o economie prosperd, modernd, competitiva si neutrd din punctul
de vedere al impactului asupra climei pana in 2050

» Cadrul de politici privind clima si energia pentru 2030

» Initiativa pe scara larga a programului Orizont 2020 privind
transformarea digitald in sectorul energetic prin intermediul
internetului obiectelor

Planul strategic privind tehnologiile energetice
Alianta europeana pentru baterii

Initiativa ,,Mission inovation”

Sprijin pentru regiunile carbonifere in tranzitie
Observatorul saraciei energetice

Initiativa privind energia curatd pentru insulele din UE
Politica de coeziune

Planul de actiune privind finantarea durabila

Strategii de reducere a emisiilor de dioxid de carbon
Consensul european privind dezvoltarea

Strategia privind asigurarea energiei in Africa
Conventia europeana si cea globala a primarilor pentru clima si energie

VVV VY Y VYV VY YVYYVYYVYYVY

Politica europeand de vecinatate revizuita, strategia de extindere a UE si strategia privind
Balcanii de Vest

Strategia globala pentru politica externd si de securitate a UE

A\



» Planul de investitii pentru Europa (,,Planul Juncker”)

MUNCA DECENTA

sl GRESTE]E[ » Versiunea consolidata a semestrului european pentru
ECONOMIC coordonarea politicilor economice si sociale

» Pilonul european al drepturilor sociale, tabloul de bord social

» O noua strategie privind politica industriala a UE

» O noua agenda pentru cercetare si inovare si programul

,,Orizont 2020”
‘ I » Politica de coeziune
» Norme privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de
munca
» Actualizarea normelor privind detasarea lucratorilor
» Propunerea de infiintare unei Autoritati Europene a Muncii
» Actualizari ale normelor privind agentii cancerigeni si mutageni
» Recomandarea privind accesul la protectie sociald pentru toti
» Recomandarea privind somajul de lunga durata
» O planeta curata pentru toti — o viziune pe termen lunge pentru o economie prospera,
modernad, competitiva si neutrd din punctul de vedere al impactului asupra climei pana in
2050
» Planul de actiune pentru economia circulara
» Planul de investitii externe, inclusiv Fondul european pentru dezvoltare durabila
» Consensul european privind dezvoltarea
» Politica europeana de vecinatate revizuita, strategia de extindere a UE si strategia privind
Balcanii de Vest
» Strategia ,,Comert pentru toti”
» O noua strategie privind ajutorul pentru comert
» Strategia globala pentru politica externa si de securitate a UE
» O noua Alianta ,,Africa — Europa”

» Noua strategie privind politica industriala a UE si lista
materiilor prime critice

» Masa rotunda la nivel inalt ,,Industria 2030”
» Planul de actiune pentru economia circulara

» O planeta curata pentru toti — o viziune pe termen lung pentru
0 economie prospera, modernd, competitivd si neutrd din
punctul de vedere al impactului asupra climei pana in 2050

» O noua agenda pentru cercetare si inovare si programul

,,Orizont 2020, inclusiv o arie de interes mare in materie de
digitalizare a industriei europene
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Politica de coeziune

Strategia privind piata unica digitala

Planul de actiune privind finantarea durabila

Pachetul ,,Energie curatd pentru toti europenii”

Observatorul saraciei energetice

Punerea in aplicare a strategiei privind responsabilitatea sociala a intreprinderilor
Pachetele ,,Europa in miscare”

Platforma ,,Femeile si transporturile”

Mecanismul pentru interconectarea Europei

Initiativa privind procesorul european

Strategia privind mobilitatea cu emisii reduse de dioxid de carbon
Planul de investitii externe

Consensul european privind dezvoltarea

Politica europeand de vecinatate revizuita, strategia de extindere a UE si strategia privind
Balcanii de Vest

Strategia ,,Comert pentru toti”
O noud Alianta ,,Africa — Europa”

» Pilonul european al drepturilor sociale, tabloul de bord social

10 "EEM-“A“ » Versiunea consolidata a semestrului european pentru

YV V V V V V
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EDUSE coordonarea politicilor economice si sociale
A » Actul european privind accesibilitatea
» Recomandarea privind accesul la protectie sociald pentru toti
‘ — ’ » Pachetul privind echilibrul dintre viata profesionala si cea
= privata

» Norme privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de

' munca in UE

Politica de coeziune

Cadrul UE pentru strategiile nationale de integrare a romilor

Agenda UE privind migratia

Planul de actiune al UE privind drepturile omului si democratia 2015-2019
Consensul european privind dezvoltarea

Politica europeana de vecinatate revizuita, strategia de extindere a UE si strategia privind
Balcanii de Vest

Strategia ,,Comert pentru toti”

Strategia globala pentru politica externad si de securitate a UE
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» Agenda urbana a UE

» O strategie europeana pentru o mobilitate cu emisii scazute
de dioxid de carbon

» Pilonul european al drepturilor sociale, tabloul de bord

» O noud agenda pentru cercetare si inovare si programul
,Orizont 20207, inclusiv initiativda la scard largd privind
transformarea digitala in orasele si comunitatile inteligente

» O planeta curata pentru toti — o viziune pe termen lung pentru
0 economie prosperd, modernd, competitivi si neutrd din
punctul de vedere al impactului asupra climei pana in 2050

Planul de actiune pentru economia circulara
Conventia europeana si cea globala a primarilor pentru clima si energie

Consolidarea gestionarii dezastrelor in UE (rescEU) si revizuirea mecanismului de
protectie civila al UE

Planul de actiune privind cadrul de la Sendai pentru reducerea riscurilor de dezastre
pentru perioada 2015-2030

Consensul european privind dezvoltarea

Politica europeand de vecinatate revizuita, strategia de extindere a UE si strategia privind
Balcanii de Vest

Orasele comertului echitabil si etic din UE

» Planul de actiune privind economia circulara, inclusiv un
cadru de monitorizare si Platforma europeana a partilor interesate
privind economia circulara

» O planeta curata pentru toti — o viziune pe termen lung pentru
0 economie prosperd, modernd, competitiva si neutra din punctul
de vedere al impactului asupra climei pana in 2050

»  Platforma multipartita privind pierderile alimentare si risipa
de alimente

» Noile norme ale UE privind deseurile, inclusiv actiuni
privind pierderile alimentare si risipa de alimente

Strategia UE privind materialele plastice

Initiativa pe scara larga a programului Orizont 2020 cu privire la transformarea digitala si
durabila a sectorului agroalimentar

O bioeconomie durabild pentru Europa; consolidarea legaturii dintre economie, societate
si mediu

Planul de lucru privind proiectarea ecologica si etichetarea energetica

Agenda europeana pentru agenda colaborativa

Punerea 1n aplicare a strategiei privind responsabilitatea sociald a intreprinderilor

Norme privind minereurile din zonele de conflict
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Consensul european privind dezvoltarea

Politica europeana de vecinatate revizuitd, strategia de extindere a UE si strategia privind
Balcanii de Vest

Strategia ,,Comert pentru toti”

» Intrarea in vigoare a Acordului de la Paris privind

13 m “-INE schimbarile climatice

YV V V VY
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14 oire:

GI.IHATIGA » O planeta curata pentru toti — o viziune pe termen lung pentru
0 economie prospera, modernd, competitivd si neutrd din
punctul de vedere al impactului asupra climei pana in 2050

» Cadrul de politici privind clima si energia pentru 2030

» Noul sistem UE de comercializare a certificatelor de emisii
» Pachetul ,,Energie curatd pentru europeni”

» Pachetele ,,Europa in miscare”

» Strategia privind mobilitatea cu emisii reduse de dioxid de carbon

Planul de actiune pentru economia circulara

Agenda privind guvernanta oceanelor

Lista materiilor prime critice

Conventia europeana si cea globala a primarilor pentru clima si energie

Consolidarea gestionarii dezastrelor in UE (rescEU) si revizuirea mecanismului de
protectie civila al UE

Planul de actiune privind cadrul de la Sendai pentru reducerea riscurilor de dezastre
pentru perioada 2015-2030

Consensul european privind dezvoltarea

Politica europeand de vecinatate revizuita, strategia de extindere a UE si strategia privind
Balcanii de Vest

Strategia ,,Comert pentru toti”
Strategia globald pentru politica externad si de securitate a UE

Strategia UE privind materialele plastice
Agenda privind guvernanta internationald a oceanelor

Strategia UE privind cresterea albastra

Y V V V

Noi norme privind gestionarea durabila a flotelor de
pescuit externe

» Propunere de revizuire a sistemului Uniunii de control al
pescuitului

» Combaterea  pescuitului  ilegal, nedeclarat si
nereglementat



» O planeta curatd pentru toti — o viziune pe termen lung pentru o economie prospera,
modernd, competitiva si neutra din punctul de vedere al impactului asupra climei pand in
2050

Consensul european privind dezvoltarea

Y VYV

Politica europeanad de vecindtate revizuita, strategia de extindere a UE si strategia privind
Balcanii de Vest

» Strategia ,,Comert pentru toti”
» Strategia globala pentru politica externa si de securitate a UE

> Planul de actiune pentru naturd, cetateni si economie
> Initiativa UE privind polenizatorii

> Noile norme privind speciile alogene invazive

> Noile norme privind agricultura ecologica

> Planul de actiune al UE in materie de combatere a

traficului cu specii sdlbatice de flora si fauna

> O planeta curatd pentru toti — o viziune pe termen
lung pentru o economie prosperd, modernd, competitiva si
neutrd din punctul de vedere al impactului asupra climei
pana in 2050

» Consensul european privind dezvoltarea

» Politica europeana de vecinatate revizuita, strategia de extindere a UE si strategia privind
Balcanii de Vest

» Strategia ,,Comert pentru toti”

> Strategia globald pentru politica externd si de
16 PAGE' JUS"TIE securitate a UE

SI ms"n”“ > Consensul european privind dezvoltarea
EFICIENTE > Strategia ,,Comert pentru toti”
'.: > Politica europeana de vecindtate revizuita, strategia
de extindere a UE si strategia privind Balcanii de Vest
> O noua Alianta ,,Africa — Europa”
> Agenda europeana privind securitatea
> Plan de actiune pentru protectia spatiilor publice

Masuri de combatere a continutului ilegal de pe internet
Planul de actiune al UE privind drepturile si democratia
Punerea in aplicare a strategiei privind responsabilitatea sociala a intreprinderilor

Parchetul European

YV V V V V

Norme privind combaterea spélarii de bani si a finantarii terorismului
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Norme privind transparenta fiscala si masuri de combatere a evitdrii obligatiilor fiscale
Norme consolidate privind drepturile procedurale ale suspectilor si ale inculpatilor
Norme revizuite privind armele de foc

Masuri pentru garantarea unor alegeri europene libere si echitabile

Planul de actiune Impotriva dezinformarii

Versiunea consolidatd a semestrului european pentru coordonarea politicilor economice
si sociale
O planeta curatd pentru toti — o viziune pe termen lung pentru o economie prospera,

moderna, competitivd si neutra din punctul de vedere al impactului asupra climei pand in
2050

P ARIENEMTE » Agenda UE pentru o mai buna reglementare

» Platforma partilor interesate privind punerea in aplicare a
PENTRU obiectivelor de dezvoltare durabild in UE
REALIZAREA > Initiativa intitulata ,,Urmatorii pasi catre un viitor european

OBIECTIVELOR durabil”

» Raportul anual de monitorizare privind progresele
inregistrate de UE 1n directia atingerii ODD

» Pilonul european al drepturilor sociale

» Platforme UE privind politica iTn domeniul sanatatii
Corpul european de solidaritate

Un nou inceput pentru dialogul social

Initiativa ,,cresterea veniturilor colectate, eficientizarea cheltuielilor”

Planul de actiune privind finantarea durabila

Planul european de investitii externe si Fondul european pentru dezvoltare durabila
Lista materiilor prime critice

O planeta curatd pentru toti — viziune pe termen lung pentru o economie prosperd, moderna,
competitiva si neutrd din punctul de vedere al impactului asupra climei pana in 2050

Cooperarea urbana internationala
Initiativa ,,Finantare inteligenta pentru cladiri inteligente”

Versiunea consolidatd a semestrului european pentru coordonarea politicilor economice si
sociale

Consensul european privind dezvoltarea

Politica europeana de vecindtate revizuitd, strategia de extindere a UE si strategia privind
Balcanii de Vest

Strategia ,,Comert pentru toti”
O nouad strategie privind ajutorul pentru comert
Strategia globala pentru politica externa si de securitate a UE.



Interdependenta celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabild le face aproape indivizibile, motiv
pentru care Uniunea Europeana face eforturi considerabile pentru a imbunatati sinergia si coerenta
intre politici si a dezvoltat un cadru de reglementare financiar si comportamental care s permita
transpunerea cu succes in activitatile din teren.

A
progrese
semnificative

Stare buna
de sandtate
si bunastare

Educatie de
calitate

Orase si comunitdti durabile
Energie accesibila

& pret si qurata
Consum si productie
responsabile
@ Conditii de
munca decente
si crestere

7 economica

Féré foamete

Obiective pentru care nu se

Pa.'teneﬁate pentis poate calcula evolutia (*)
- obiective
v
Viata terestra 6 Apd curata si salubritate

Industrie, inovare 1 3 Politici climatice

si infrRstructura

10

Reducerea

inegalitét.ilori'
6 14 Viata subacvatica
<4ip
indepdrtare ! progrese
moderatd : moderate l Pace, justitie si
H institutii putemice

(*}) Din cauzé ca nu existd o serie crorologica
pentru mal mult de 25 9% din indicator

Figura I - Imagine de ansamblu asupra progreselor inregistrate in directia atingerii Obiectivelor de Dezvoltare Durabila in
contextul UE?

2 Sursa: Eurostat (2018) — ,,Dezvoltarea durabild in Uniunea Europeand — Raport de monitorizare privind progresele
inregistrate in directia atingerii obiectivelor de dezvoltare durabila in contextul UE — editia 2018



Bugetul Uniunii Europene pentru perioada 2021 - 2027 — instrument de integrare a
durabilitatii

Uniunea Europeand a promovat activ Agenda 2030 pentru a asigura prioritizarea aplicarii ei de
catre Guvernele Statele membre, care raporteazd periodic, incepand din anul 2017, progresele
intreprinse in materie. Informarea s-a extins si la nivelul Parlamentului European, al tuturor
celorlalte institutii europene, la nivel de organizatii internationale sau ale societtii civile etc. O
altda masura vizeaza facilitatea schimbului de bune practici cu privire la indeplinirea obiectivelor
de dezvoltare durabili, crearea unei platforme multipartite la nivel inalt?

Aceste ambitii emblematice pentru Europa care dicteaza orientarile politice subsumate Agendei
2030 sunt bugetate sub ghidajul principiilor prosperitatii, durabilitdtii, solidaritatii si securitatii,
dezvoltarea durabild fiind mai mult decat un capitol sau un program per se, fiind o prioritate
transversala. Parte dintre propunerile Comisiei vizeaza:

e Instrumentele de actiune externa al Uniunii Europei

» Scop: inzestrarea UE pentru atingerea obiectivelor, promovarea politicilor, a valorilor si
intereselor

Restructurare masiva in vederea imbunatatirii corelarii

Valorificarea economiilor de scara

YV V VYV

Valorificare sinergiilor intre programe
» Simplificarea procedurilor

Instrument de vecinitate, cooperare pentru dezvoltare si cooperare internationala — buget
de 90 mld euro, in concordanta cu Agenda 2030.

Instrument financiar pentru pace — buget de 10,5 mld euro — menit sa consolideze capacitatea
UE de prevenire a conflictelor, consolidare a pacii si a securitatii la nivel international.

e  ,,Orizont Europa”
» Cel mai mare program de cercetare si inovare al Uniunii Europene
» Scop: dezvoltarea de solutii inovatoare pentru a sprijini tranzitia spre dezvoltare durabila
» Buget propus: 100 mld euro.

o Integrarea aspectelor legate de clima in toate programele UE

» Obiectiv: 25% din cheltuielile Uniunii Europene sa contribuie la mitigarea schimbarilor
climatice, inclusiv obiectivele tranzitiei catre o energie curata

» Buget: 35 de mld de euro.
e Politica de coeziune reformata

» Buget: 370 mld euro, la care se vor adauga investitii private si nationale suplimentare
semnificative

» Crestere durabila

» Tranzitia catre o economie circulara si cu emisii reduse de dioxid de carbon

3 https://ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/sustainable-development-goals/engagement-civil-society-
private-sector-and-other-stakeholders/multi-stakeholder-platform-sdgs_en


https://ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/global-topics/sustainable-development-goals/sustainable-development-goals-sdgs-multi-stakeholder-platform_ro
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Mediu
Utilizarea eficienta a resurselor
Incluziunea sociala

Viitorul Fond social european (FSE+) — contribuie la punerea in aplicare a pilonului
european al drepturilor sociale prin investitii in oameni; buget propus: 101 mld euro.

Invest EU

Stimularea investitiilor prin intermediul unui nou fond de investitii complet integrat
Buget: 15,2 mld euro — va mobiliza investitii suplimentare in valoare de peste 650 mld euro
Politica agricold comuna simplificata si modernizata

Buget total: 365 mld euro

Asigurare acces servicii de inalta calitate, abordabile, variate si hranitoare pentru 500
milioane de consumatori din Uniunea Europeana.

Accent: mediu si clima
Fermierii — beneficiari de plati raportate la suprafatd si numar de animale

Cerinte legate de: schimbari climatice, apa, sol, biodiversitate, peisaje, sandtate publica,
sanatatea si bunastarea animalelor, sandtatea plantelor

Programul LIFE — versiunea consolidata

Pentru proiecte care sprijina protectia mediului si combaterea schimbarilor climatice
Componenta noud: sustinerea tranzitiei catre o energie curata

Buget: 5,5 mld euro

Programul Erasmus

Buget: 30 mld euro

Scop: accesul la studii in strdindtate, voluntariat in strdinatate, formare si experienta
profesionald in striinatate

Mecanismul pentru interconectarea Europei 2021-2027

Scop: dezvoltarea unei infrastructuri durabile, inteligente, incluzive, sigure si securizate
Promovate sinergiile din domeniul transporturilor, al energiei si cel digital
Rationalizarea investitiilor

Criterii de eligibilitate si vizibilitate coerente

Buget total: 42,3 mld euro, di care 24 mld pentru combaterea schimbarilor climatice
Programul Europa digitala

Buget propus: 9,2 mld euro

Factor important pentru tranzitia catre o economie si 0 societate circulard si cu emisii
scazute de dioxid de carbon

Sustinerea furnizarii de capacitati la scard largd In domeniul calculului de inaltd
performanta si inteligenta artificiala — noi oportunitati pentru dezvoltare durabild prin
reducerea emisiilor de dioxid de carbon



e Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime

A\

Buget total: 6,14 mld euro

» Scop: sustinerea politicii comune in domeniul pescuitului, sustinerea politicii maritime a
Uniunii Europene, respectarea angajamentelor internationale asumate in domeniul
guvernantei oceanelor.

In contextul actual determinat de criza sanitara COVID-19, care a afectat social si economic statele
membre, Comisia Europeand coordoneazid un riaspuns european comun la epidemia
provocata de corona virus, ludnd masuri ferme pentru a consolida sectoarele de sanatate publica
si pentru a atenua impactul socioeconomic in Uniunea Europeana, liderii UE convenind asupra
planului de redresare pentru Europa, care sprijind inclusiv tranzitia verde si cea digitala.

Comisia propune astfel mobilizarea unui buget consolidat al UE pentru a sprijini repararea
prejudiciilor economice si sociale imediate cauzate de pandemia de corona virus, pentru a demara
redresarea si pentru a pregdti un viitor mai bun pentru noua generatie:

Instrument de solidaritate SURE/ Mecanismul European de 540 miliarde Euro
Stabilitate / Fondul de garantare pentru lucratori si intreprinderi BEI

Next Generation EU 750 miliarde Euro

Cadrul financiar Multianual 1 100 miliarde Euro

4+ Next Generation EU este un nou instrument de redresare, in valoare de 750 de miliarde
EUR, care va consolida bugetul UE cu noi fonduri obtinute de pe pietele financiare in
perioada 2021-2024 si va fi pus in aplicare prin intermediul a trei piloni:

e Sprijinirea redresirii statelor membre - finantat prin mecanismul de redresare si
rezilientd, asistenta in materie de redresare pentru coeziune si teritoriile europene REACT-
UE, programe consolidate de dezvoltare rurala, mecanismul consolidat pentru o tranzitie
justa,

o Relansarea economiei si sprijinirea investitiilor private — finantat prin instrumentul de
sprijin pentru solvabilitate, mecanismul de investitii strategice, programul InvestEU,

o Valorificarea invatamintelor desprinse din criza — finantat prin noul program in domeniul
sanatatii, consolidarea rezervei rescEU, consolidarea programelor de cercetare, inovare si
actiune externa.

Investitiile publice joaca un rol vital in redresarea echilibrata si durabila. Prin urmare, cea mai
mare parte a finantarii acordate prin instrumentul Next Generation EU (peste 80 %) va fi utilizata
pentru a sprijini investitiile publice si reformele structurale esentiale din statele membre,
concentrate in domeniile in care impactul crizei si necesitatile in materie de rezilienta sunt cele
mai mari.

Mecanismul de redresare si rezilientd, impreund cu Politica de coeziune si Mecanismul pentru
o trangitie justd, vor contribui la realizarea acestor obiective importante. Punerea lor in aplicare
va fi integrata in semestrul european. Comisia propune un nou Program in domeniul sanatatii
care sa permitd consolidarea securitatii sanitare §i pregatirea pentru viitoarele crize din domeniul
sanatatii.
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M Bugetul pe 7 ani al UE — cadrul
financiar multianual (CFM)

Planul de cheltuieli al UE pentru 2021-2027 -
1824,3 miliarde

" Next Generation EU

Figura 2 - Planul de cheltuieli al UE 2021-2027

Cheltuielile defalcate ale UE pentru 2021-2027
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Figura 3 - Cheltuielile defalcate ale UE 2021-2027

i Coeziune, rezilienta si valori
7 Resurse naturale si mediu

B Migratie si gestionarea frontierelor
B Securitate si aparare

B Vecindtate si intreaga lume

= Administr.publicé europeana

¥ Piata unica, inovare si sectorul digital

1434 1099,7 373,9 22,7 13,2 98,4 73,1
10,6 721,9 17,5
Orizont Fondurile Politica Fondul Fondul Instrument de
Europa pentru agricolda | pentruazil | european vecinatate,
politica de comund si migratie | de aparare cooperare
Fondul coeziune pentru
InvestEU Politica Fondul de Fondul dezvoltare si
Mecanism | de pescuit | gestionare pentru cooperare
de comuna integratd a | securitate | internationald
redresare si frontierelor interna (IVCDCI)

rezilienta




Fondul Instrument de
Mecanism pentru o ajutor
de protectie | tranzitie umanitar
civila al justa
Uniunii —
rescEU
Programul
pentru
sanatate

Integrarea aspectelor climatice: 30% din cheltuielile globale la nivelul tuturor programelor
Integrarea dimensiunii digitale: cheltuieli pentru transformarea digitala la nivelul tuturor programelor

Tabel 1 - Instrumente si domenii de interventie.
Domenii de interventie si mecanisme actuale

Politica de coeziune si dezvoltare regionala

Politica de coeziune (politica regionald) este una din cele mai importante si mai complexe politici
ale Uniunii Europene, statut ce decurge din obiectivul de reducere a decalajelor economice, sociale
si teritoriale intre diversele regiuni si state membre ale Uniunii Europene, cu rol in coagularea de
strategii de dezvoltare integratd, care reunesc interventii din diferite domenii, precum
infrastructura, cercetare si inovare, ocuparea fortei de munca, educatie, mediul de afaceri, protectia
mediului, schimbari climatice si eficientd energetica, intr-un pachet de politici coerente, care se
adreseaza contextului regional sau chiar local, fiind una dintre cele mai vizibile politici, mai ales
in relatia cu cetatenii. In cadrul urmitorului buget pe termen lung al UE pentru 2021-2027, Comisia
propune modernizarea politicii de coeziune.

In perioada 29 — 30 mai 2018, Comisia Europeani a publicat propunerea privind pachetul
legislativ privind Politica de Coeziune (PC) 2012-2027. Acesta cuprinde:

e Regulamentul privind prevederile comune (CPR)

¢ Regulamentul privind Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR) si Fondul de
coeziune (FC)

e Regulamentul privind cooperarea teritoriala;
e Regulamentul privind mecanismul de cooperare transfrontaliera;
e Regulamentul privind ,,Fondul social european plus” (FSE+)

Regulamentul privind prevederile comune contine un set unic de norme pentru 7 fonduri UE
implementate In gestiune partajata, respectiv: Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european+, Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM),
Fondul pentru azil si migratie (FAMI), Fondul pentru securitate internd (ISF) si Instrumentul
pentru frontiere externe si vize (IBMF).

Mecanismul de redresare si rezilienta

Mecanismul este principalul instrument de redresare, aflat in centrul NextGenerationEU, si va
sprijini eforturile UE de a iesi mai puternicd si mai rezilientd din criza actuala. Prin intermediul
mecanismului se va oferi o suma de 672,5 miliarde de euro, sub forma de imprumuturi si granturi
ce vor fi concentrate in primii ani, esentiali pentru redresare, anunta Comisia Europeana.




In luna septembrie a acestui an, Comisia Europeana a stabilit orientari strategice pentru punerea in
aplicare a Mecanismului de redresare si rezilientd in cadrul Strategiei sale anuale privind cresterea
durabila pentru 2021.

Cele patru dimensiuni ale strategiei sustenabilitatea mediului, productivitatea, echitatea si
stabilitatea macroeconomicad — ar trebui sd ramana principiile directoare ale planurilor de
redresare si rezilientd ale statelor membre si ale programelor lor nationale de reforma si investitii.

Pentru a beneficia de acest mecanism, statele membre ar trebui sa prezinte proiecte de planuri de
redresare si rezilienta in care sa descrie agendele nationale de investitii si reforme in conformitate
cu obiectivele de politica ale UE mentionate mai sus si care vor permite statelor membre sd isi
consolideze potentialul de crestere economica, crearea de locuri de munca si rezilienta economica
si sociala si sa faca fata tranzitiei verzi si celei digitale. Astfel, Comisia Incurajeazd membre sa
includa in planurile lor investitii si reforme In urmatoarele domenii emblematice:

» Accelerare — acordarea de intaietate tehnologiilor curate perene si accelerarea dezvoltarii
si utilizarii surselor regenerabile de energie.

> Renovare — imbunatatirea eficientei energetice a cladirilor publice si private.

> Reincarcare si realimentare — promovarea unor tehnologii curate, viabile pe termen lung,
pentru a accelera utilizarea unor statii de transport, Incarcare si realimentare durabile,
accesibile si inteligente si pentru a extinde reteaua de transport public.

» Conectare — introducerea rapida a serviciilor rapide in banda largad in toate regiunile si
gospodariile, inclusiv a retelelor de fibra optica si a retelelor 5G.

» Modernizare — digitalizarea administratiei si a serviciilor publice, inclusiv a sistemelor
judiciare si de asistentd medicala.

> Extindere pe scara larga — Cresterea capacitatilor de cloud de date industriale in Europa
si dezvoltarea celor mai puternice, de varf si sustenabile procesoare.

> Recalificare si perfectionare — Adaptarea sistemelor de invatdmant pentru a sprijini
competentele digitale si educatia si formarea profesionald pentru toate varstele.

Termene:
e 1 ianuarie 2021: Operationalizarea mecanismului
e 30 aprilie 2021: Termenul de depunere a planurilor de redresare si rezilienta

e 15 octombrie 2021: Statele membre sunt Incurajate sd isi prezinte proiectele de planuri
preliminare incepand cu aceasta data

Mecanismul de protectie civila al Uniunii - rescEU

Mecanismul instituie o noud rezerva europeana de capacitati (asa-numita rezerva rescEU), inclusiv
avioane destinate stingerii incendiilor si elicoptere, Imbunatatind prevenirea dezastrelor si a
pregatirii pentru interventie n caz de dezastre. RescEU poate fi activat pentru a raspunde la situatii
cum ar fi urgentele medicale sau incidentele chimice, biologice, radiologice si nucleare. Consiliul
a luat o serie de masuri pentru a coordona raspunsul UE la epidemia de COVID-19. Amploarea
actuald a epidemiei a demonstrat necesitatea coordonarii suplimentare a actiunilor noastre la
nivelul UE. Comisia Europeand a decis sa creeze o rezerva strategicd rescEU de echipamente
medicale, cum ar fi ventilatoarele si mastile de protectie, pentru a ajuta tarile Uniunii Europene in
contextul pandemiei de COVID-19.



Rezerva include echipamente medicale precum echipamente medicale de terapie intensiva, cum ar
fi ventilatoarele, echipamente individuale de protectie, cum ar fi mastile reutilizabile, vaccinuri,
tratamente si materiale de laborator.

Abordarea este coordonata si le confera statelor membre o pozitie puternicd atunci cind negociaza
cu industria in ceea ce priveste disponibilitatea si pretul produselor medicale. Mecanismul de
protectie civild a fost activat de peste 330 de ori incepand cu 2001. Printre cazurile recente de
activare s-au numarat:

e urmarile ciclonului tropical Idai in Mozambic (2019)

e cutremurul din Albania (2019)

o incendiile forestiere din Suedia (2018), Bolivia (2019) sau Grecia (2019, 2021)
o situatia de urgenta privind sinitatea cauzatd de COVID-19 (2020)

Programul pentru sanatate

Programul ,,UE pentru sanitate” este raspunsul UE la criza COVID-19, care a avut un impact
major asupra personalului medical si sanitar, asupra pacientilor si asupra sistemelor de sanatate
din Europa. Cu fonduri de 9,4 miliarde EUR, ,,UE pentru sanatate” este cel mai valoros program
in domeniul sanitar. El va oferi finantare tarilor UE, organizatiilor si ONG-urilor din domeniul
sanatatii. Solicitarile de finantare se vor putea depune in 2021. Programul are drept obiective:

e sporirea gradului de pregatire a UE in fata amenintarilor transfrontaliere majore la adresa
sanatatii, creand:
o rezerve de materiale medicale pentru situatii de criza

o o rezerva de personal medical si de experti care sa poatd fi mobilizata pentru a
raspunde la crize oriunde in UE

o o supraveghere mai ampla a amenintarilor la adresa sanatatii

o consolidarea sistemelor de sanatate, astfel Incat acestea sa faca fata atat epidemiilor, cat si
provocarilor pe termen lung, stimuland:

o prevenirea bolilor si promovarea sanatatii in conditiile imbatranirii populatiei
o transformarea digitala a sistemelor de sandtate
o accesul grupurilor vulnerabile la asistentd medicala

e va face medicamentele si dispozitivele medicale disponibile si accesibile, va sustine
utilizarea prudenta si eficientd a anti microbienelor si va promova atat inovarea in domeniul
medical si farmaceutic, cat si metodele mai ecologice de productie.

Prioritatile Comisiei in materie de sanatate

» lupta impotriva cancerului,
reducerea numarului de infectii rezistente la anti microbiene
imbunatatirea ratelor de vaccinare

extinderea retelelor europene de referinta pentru bolile rare

YV V V V

cooperare international pentru a gasi solutii la amenintérile si provocarile mondiale in
materie de sanatate.



Propunerea Comisiei privind cadrul financiar multianual pentru perioada 2021-2027 prevede
adaptabilitatea la schimbarile climatice, reinnoirea generatiilor, sprijinirea fermierilor europeni,
stimularea competitivitatii in agricultura. Bugetul alocat este de 286,2 miliarde EUR alocate
FEGA si 78,8 miliarde EUR alocate FEADR. Fondul European de Garantare Agricola finanteaza
masurile de reglementare sau sprijinire a pietelor agricole si pentru platile directe catre agricultori
iar Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala finanteaza programele de dezvoltare rurala.
Sprijinul din FEGA si din FEADR vizeaza imbunatatirea In continuare a dezvoltarii sustenabile a
agriculturii, a sectorului alimentar si a zonelor rurale si contribuie la indeplinirea urmatoarelor
obiective generale:

» promovarea unui sector agricol inteligent, rezilient si diversificat care garanteaza securitatea
alimentara;

» stimularea ingrijirii mediului si a combaterii schimbarilor climatice si contributia la
indeplinirea obiectivelor Uniunii legate de mediu si clima;

> consolidarea structurii socioeconomice a zonelor rurale.

Obiectivele respective sunt completate de obiectivul transversal al modernizarii sectorului prin
stimularea si impartasirea cunostintelor, prin promovarea inovarii si a digitalizarii in agricultura si
in zonele rurale si prin incurajarea adoptarii acestor masuri. Aceste fonduri agricole sunt completate
de finantarea suplimentara aferentd programului Orizont Europa care include 10 miliarde EUR
destinate sprijinirii cercetarii si inovarii in sectorul alimentar, 1n agricultura, in dezvoltarea rurala
si in bioeconomie. Cele 9 obiective specifice ale viitoarei PAC sunt:

Sprijinirea unui venit fiabil si a rezilientei fermelor pe teritoriul UE
pentru Imbunatatirea securittii alimentare

......

pentru a face fatd provocarilor reprezentate de cresterea cererii,
intr-o lume nesigura din punctul de vedere al resurselor si al climei

Ameliorarea pozitiei fermierilor in cadrul lantului valoric

Contributie la energia durabila gi la atenuarea schimbarilor
climatice, adaptarea la acestea.

Promovarea dezvoltarii durabile si a gestionarii eficiente a
resurselor naturale

Contributie la protejarea biodiversitatii, imbundtatirea serviciilor
ecosistemice si conservarea habitatelor si a peisajelor

Modernizarea sectorului agricol prin atragerea tinerilor si
accelerarea dezvoltarii afacerilor acestora




Locurile de munca si cresterea Promovarea ocupadrii fortei de muncé, a cresterii, a incluziunii
economica in zonele rurale sociale si a dezvoltarii locale n zonele rurale, inclusiv a
bioeconomiei si a silviculturii sustenabile

Sanatatea, siguranta alimentara | Imbunititirea raspunsului pe care agricultura UE il oferi la

si rezistenta la anti microbiene cerintele societatii In ceea ce priveste hrana si sanatatea, inclusiv
furnizarea de alimente sigure, hranitoare si obtinute Tn mod
sustenabil, precum si privind bunéstarea animalelor

Tabel 2 - Obiective specifice PAC

Un nou cadru de monitorizare si evaluare a performantei (CMEP) va cuprinde toate
instrumentele viitoarei PAC: planurile strategice PAC, precum si elementele PAC care nu sunt
acoperite de planurile strategice PAC (unele parti ale organizdrii comune a pietelor, anumite
scheme). Statele membre 151 vor prezenta interventiile propuse pentru a atinge obiectivele specifice
la nivelul UE intr-un plan strategic PAC, pe care Comisia il verifica si aproba. Pe baza analizei
SWOT si a unei evaludri a nevoilor, statele membre stabilesc, In aceste documente, o strategie de
interventie in care sunt stabilite tinte cantitative si obiective de etapd in vederea Indeplinirii
obiectivelor specifice. Planurile strategice PAC vor combina majoritatea instrumentelor de sprijin
finantate prin FEGA si FEADR statele stabilind tinte pe care doresc sa le atingd 1n perioada de
programare. Planurile strategice PAC ar trebui sd urmareasca asigurarea unei coerente sporite in
randul multiplelor instrumente ale PAC, deoarece ar trebui sa cuprinda atat tipurile de interventii
sub forma de plati directe, cat si tipurile sectoriale de interventii si tipurile de interventii
pentru dezvoltarea rurala. Tipul sectorial de interventii din sectorul fructelor si legumelor si din
sectorul apiculturii, este obligatoriu pentru toate statele membre. Tipul sectorial de interventii din
sectorul vitivinicol este obligatoriu pentru anumite state membre. In propriile planuri strategice
PAC, statele membre pot decide sia implementeze celelalte tipuri sectoriale de interventii. In ceea
ce priveste investitiile, Statele membre stabilesc o listd de investitii neeligibile si categorii de
cheltuieli neeligibile care include, potrivit regulamentului, cel putin urmatoarele:

. achizitia de drepturi de productie agricola;,
. achizitia de drepturi la plata;
. achizitionarea de terenuri, cu exceptia achizitiei de terenuri in scopuri de

conservare a mediului sau cu exceptia terenurilor achizitionate de tinerii fermieri
cu ajutorul instrumentelor financiare;

. achizitia de animale, precum si achizitia de plante anuale si plantarea acestora in
alte scopuri decat cel al refacerii potentialului agricol sau forestier in urma unor
dezastre naturale si a unor evenimente catastrofale;

. rata dobdnzii debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub
forma unei subventii pentru dobdnda sau a unei subventii pentru comisioanele de
garantare;

. investitiile in irigatii care nu sunt coerente cu obtinerea starii ecologice bune a

corpurilor de apa, inclusiv expansiunea irigatiilor care afecteaza corpurile de apa
al caror statut a fost definit ca nesatisfacator in planul aferent de management al
bazinului hidrografic;

. investitiile in infrastructurile mari care nu fac parte din strategiile de dezvoltare
locala,



. investitiile in impadurire care nu sunt coerente cu obiectivele in materie de mediu
si clima conforme cu principiile gestionarii sustenabile a padurilor.

Resurse naturale si mediu: Fondul pentru o tranzitie justa

Fondul pentru o tranzitie justa (FTJ) va avea un buget de 40 miliarde EUR destinat tranzitiei catre
o Europa mai ecologica. Pentru a debloca finantérile provenind din FTJ, tarile UE vor trebui sa
completeze fiecare euro primit din acest fond, pentru actiunile finantate de la bugetul Uniunii (10
miliarde EUR) cu o suma cuprinsa intre 1,5 EUR si 3 EUR din resursele de care dispun prin Fondul
european de dezvoltare regionald (FEDR) si Fondul social european Plus (FSE+). Aceste cheltuieli
de la bugetul UE vor fi suplimentate prin cofinantare nationald, in conformitate cu politica de
coeziune. Astfel, capacitatea globald de finantare a FTJ depéseste 89 miliarde EUR si poate ajunge
la 107 miliarde EUR. Fondul va sprijini diversificarea si reconversia economica a teritoriilor
in cauza - sustinerea investitiilor productive in intreprinderile mici si mijlocii, crearea de noi
intreprinderi, cercetare si inovarea, reabilitarea mediului, energie curatd, perfectionarea si
recalificarea lucratorilor, asistentd pentru cdutarea unui loc de munca si incluziunea activd a
programelor destinate persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, precum si transformarea
instalatiilor existente cu emisii mari de dioxid de carbon atunci cand aceste investitii conduc la
reduceri substantiale ale emisiilor si protejeaza locurile de munca.

Contextul National de Dezvoltare Durabila
Stadiul negocierilor. Planuri si strategii nationale

In calitatea sa de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite, Romania a aderat la cele 17
Obiective de Dezvoltare Durabila ale Agendei 2030, adoptata prin Rezolutia Adunarii Generale a
ONU A/RES/70/1, alaturi de celelalte state membre ale organizatiei si ale Uniunii Europene — care
si-au asumat implementarea prin documentul politic ,,Un viitor durabil al Europei — raspunsul UE
la Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild”. Astfel, tara noastra se aliniazd nevoii de schimbare
a paradigmei prezente de dezvoltare si isi stabileste propria strategie in domeniu, fundamentata pe
trei piloni principali — economic, social si de mediu.

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila

= Comisia Europeana — 10 prioritati de actiune
- 17 obiective de dezvoltare

durabild ODD

i - Integrare planuri nationale
- integrarea ODD in absolut

toate politicile si initiativele
UE

- promovarea Agendei - PNS

2030, astfel incat aplicarea |- POs
acesteia sa devina o

prioritate si pentru

Figura 4 - Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila



A fost initiat procesul de realizare a Planului National de Actiune pentru implementarea Strategiei
Nationale pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030, in data de 19 iulie 2021 avand loc prima
intalnire a grupurilor de lucru insdrcinate cu operationalizarea documentului strategic. Consultarile
continud cu ateliere de lucru pe domenii — economic, social si de mediu.

Stadiul implementarii al zi al strategiei nationale:

» Operationalizarea cadrului strategic prin elaborarea

“ ’ Planului de Actiune
’ ? » Operationalizarea  cadrului  institutional  prin
N ol

infiintarea Comitetului Interdepartamental, Consiliului
Consultativ si  Coalitiei societdtii civile pentru

B -
j ~ Dezvoltare Durabild

,’ » Realizarea setului national de indicatori pentru
‘ Dezvoltare Durabila 2030

vederea asigurarii cadrului de raportare non-financiara.

Inci de la jumitatea anului 2019, Romania a demarat negocierile cu Comisia Europeana, care au
inclus aspecte generale privind procesul de programare a fondurilor de coeziune, calendarul
procesului de programare si actiunile intreprinse, stadiul indeplinirii conditiilor favorizante
sectoriale, identificarea viziunii strategice si a nevoilor de investitii pe sectoare, necesarul de
asistenta tehnica pentru aceste sectoare, arhitectura programelor operationale, mecanisme de
cooperare, obiective de investii, capacitate administrativa etc.

Romania are un buget din fonduri externe rambursabile si nerambursabile estimat la 79,9 miliarde
euro obtinut in urma negocierilor care au avut loc la nivelul Consiliului European in perioada 17-
21 iulie 2020, din care 30,4 miliarde euro sunt destinati instrumentului de finantare
»Mecanismul de redresare si rezilienta” structurati sub forma de granturi 13,7 miliarde euro si
sub forma de Tmprumuturi 16,6 miliarde euro.

Pentru politica de coeziune a fost agreat un buget de 31 miliarde euro inclusiv fondurile alocate
prin instrumentul REACT-EU, dezvoltare regionala si pentru dezvoltarea resurselor umane.

Pentru politica agricola si pentru pescuit sunt alocate fonduri in valoare de 19,16 miliarde euro
din care pentru plati directe in agriculturd fondurile alocate sunt in valoare de 12,20 miliarde
euro, pentru pescuit fondurile sunt in valoare de 0,163 miliarde euro, pentru dezvoltarea rurala
sunt estimate fonduri 1n valoare de 6,8 miliarde euro, inclusiv alocarea FEADR prin instrumentul
Next Generation EU.

Contextul strategic national este delimitat de Programul National de Reforma, Programul de
Convergentd, Planul National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice, respectiv
de Acordul de Parteneriat si Programele Operationale finantate din fonduri europene.

Programul National de Reforma (PNR) constituie o platforma-cadru pentru definirea masurilor
de reforma care sa raspunda prioritatilor stabilite la nivelul UE, Recomandarilor Specifice de Tara
si anumitor provocari identificate de Comisie in analizele sale anuale, denumite Rapoarte de tara.

Obiectivele nationale setate prin acest program sunt:
» Ocuparea fortei de munca
» Cercetare, dezvoltare, inovare (CDI)



Mediu si schimbari climatice
Surse regenerabile de energie
Eficientd energetica

Pardsirea timpurie a scolii

YV V V V V

Educatia tertiara
» Incluziunea sociald si combaterea saraciei

Planul National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice PNIESC 2021-2030
este documentul prin care se stabilesc obiectivele si contributiile nationale la realizarea
obiectivelor UE privind schimbarile climatice.

Acordul de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027 este documentul strategic
national, negociat de fiecare stat membru UE cu Comisia Europeana, care stabileste obiectivele
tematice de dezvoltare si alocarea indicativda a fondurilor europene in aceasta perioada de
programare, ultima forma a acestuia datdnd din luna octombrie 2020. Acordul de Parteneriat si
Programele Operationale pentru perioada 2021-2027 au fost consolidate in urma unui proces intens
de consultare inter-institutionald, negocieri informale cu Comisia Europeand, precum si pe baza
unei valoroase contributii din partea partenerilor socio-economici relevanti. Justificarea selectiei
obiectivelor de politica s-a realizat pe baza:

» Recomandarilor Specifice de Tara

» Planului National Integrat iIn domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice 2021-2030
» Programului National de Reforma

» Strategiilor nationale si provocarilor regionale.

In prezent, au fost transmise spre analizi la Bruxelles draft-urile programelor operationale. Forma
actuald a Acordului de parteneriat prezintd selectarea obiectivelor de politica si a programelor prin
care se va contribui la atingerea acestora.

Selectarea Obiectivelor Politicii (Obiectivului Specific pentru Tranzitie Justa)

biectivul .
0 Programul | Fondul Justificare
selectat
» cresterea gradului de colaborare dintre
organizatiile CDI si intreprinderi, sustinerea
capacitatii intreprinderilor de a inova
.. » facilitarea investitiilor productive, transfer
ORI tehnologic, implementarea de tehnologii noi
Politicd 1-O | POCIDIF O8IC, 1P . & f
. FEDR | operationalizarea structurilor de afaceri
Europa mai 8 POR . ’
o - (incubatoare, acceleratoare, clustere etc.)
inteligenta . . .
» consolidarea start-up-urilor inovatoare cu
potential ridicat si scalare
» digitalizarea serviciilor publice locale prin
interventii de tip smart-city
Obiectivul de PODD FEDR | > Investitiile in eficienta energetica la nivel scdzut
Politica 2 -O FC » Calitatea slaba a aerului
Europa mai POT FEDR | » Politica Romaéaniei in domeniul apei in
ecologica FC continuare deficitard cu privire la accesul la apad si la




8 POR

FEDR

PO
Acvacultura
si Pescuit

FEPAM

salubritate in zonele rurale, cantitatea si calitatea
apei potabile

»  Gestionarea deseurilor continua sa reprezinte o
provocare majora pentru Romania.

» problema schimbarilor climatice si a degradarii
mediului

» pierderea semnificativdi a biodiversitatii,
cresterea riscurilor de dezastre

» infrastructura verde si decontaminarea siturilor
vechi contaminate

» Mobilitatea urbana - slab dezvoltata in toata
Romani

»  Planurile de mobilitate urbana sunt caracterizate
de o calitate slaba si depunerea in aplicare cu
intarzierea proiectelor existente.

» Regenerare urbana

» Necesitatea consolidarii biodiversitatii,
infrastructurilor verzi in mediul urban si reducerea
poluarii.

» Termoficare inclusiv pe baza surselor
alternative

» Nevoia de investitii in domeniile pescuit,
acvaculturd si procesare si dezvoltarea zonelor
pescaresti.

POT

FEDR
FC

»  Prioritara: reteaua primara la nivelul Romaniei,
intinsd preponderent pe aliniamentul retelei TEN-T
centrala si TEN-T globala, urmatd de reteaua
secundard de transport cu rolul de a asigura
accesibilitatea eficienta la nivel regional si urban a
retelei primare de transport




8 POR

FEDR

» Identificate nevoi de investitii cu rang ridicat de
prioritate pentru dezvoltarea de retele transeuropene
de transport rutier si feroviar;

» Necesare investitii pentru conectarea la retele
transeuropene de transport rutier si pentru
dezvoltarea retelei de legaturad;

» Lipsa fiabilitatii si navigabilitatii la nivelul
senalului navigabil de pe Dundre si a canalelor sale;
» Infrastructura rutiera si feroviara din porturi:
veche, prost intretinutd, necorespunzand cerintelor
transportatorilor;

» Numarul limitat si capacitatea terminalelor
intermodale actuale de marfa

POEO

FSE

POIDS

FSE
FEDR

POS

FSE
FEDR

8 POR

FEDR

» Provocari majore in ceea ce priveste relevanta
educatiei si formdrii pentru piata fortei de munca,
utilizarea corespunzatoare a resurselor de munca si
productivitatea muncii

» Investitii  insuficiente in  infrastructura
educationala

> Invatimant profesional si tehnica fard
atractivitate/ popularitate in randul elevilor/tinerilor
»  Nivel crescut al abandonului scolar

» nevoie de o optimizare a sistemelor de educatie
si formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii
» Antreprenoriatul si economia sociald, masurile
specifice pentru abordarea tinerilor NEETS si
valorificarea potentialului lor economic

» Pondere mare a populatiei aflate in situatie de
risc, vulnerabilitate

» Comunitatea roma se confrunta in continuare cu
dificultati

»  Sistemul de sanatate se confrunta cu mai multe
probleme, care trebuie adresate prin: Interventii cu
impact asupra starii de sandtate, interventii ce
vizeazd  servicille de sdndtate, interventii
transversale.

8POR

FEDR

POIDS

FEDR

» Trebuie sprijinitd dezvoltarea urbana, pe baza
prioritdtilor identificate in Strategiile Integrate de
Dezvoltare Urbana

» Potentialul turistic regional natural si cultural
este semnificativ si divers, dar insuficient exploatat




PO
Acvacultura
si Pescuit

FEPAM

»  Patrimoniul cultural necesita ample investitii de
modernizare, conservare $i restaurare

» Rezervatiile si monumentele naturale sunt
elemente de unicitate la nivel european care trebuie
integrate in circuitul turistic

» Resursele balneare si de ape minerale sunt
semnificative, cu un insemnat potential turistic

» Diversificarea ofertelor de turism si cresterea
calitatii ~ serviciilor pot reprezenta mdsuri
complementare, ca si investitiile pentru reabilitarea
taberelor scolare/centrelor de agrement

» Nevoi de investitii identificate in Strategiile de
Dezvoltare Locala elaborate in cadrul Grupurilor de
Actiune Locald, prin instrumentul de Dezvoltarea
Locald plasatda sub Responsabilitatea Comunitatii
(DLRC)

»  Pe baza strategiilor integrate dedicate, in Delta
Dunarii si Valea Jiului investitiile se vor face prin
instrumentul de investitii teritoriale integrate (ITI)
finantate din mai multe programe operationale
aferente perioadei 2021-2027

» In domeniul pescuitului si acvaculturii,
interventiile din vor contribui la incurajarea
parteneriatelor locale in vederea dezvoltarii durabile
si integrate a zonelor de coasta si cu ape interioare,
precum si a initiativelor locale.

POTJ

FTJ

» 6 judete (Hunedoara, Gorj, Dolj, Galati,
Prahova si Mures) trebuie sprijinite la nivel
economic si social 1n procesul de reducere
semnificativa a emisiilor cu efect de sera

» Romania a identificat si alte zone cu aspecte
problematice similare, pentru care se afla in proces
de negociere cu Comisia Europeand — judetele
Maramures, Caras-Severin, Alba, Brasov, Harghita,
Vilcea, Sibiu, Mehedinti.

Tabel 2 - Selectarea obiectivelor de politica si a programelor aferente

Coordonarea, demarcarea si complementaritatea dintre fondurile europene dedicate pescuitului
(FEPAM) si cele aferente politicii de coeziune (FEDR, FC, FSE+)se va realiza in domeniile
cercetare/ dezvoltare/ inovare, digitalizare/ informatizare, competitivitate, eficientd energetica,
biodiversitate, capital uman pentru piata muncii, combaterea sdraciei.




Alocare financiara din FEDR, FSE+, FTJ, FC:

o 19 miliarde de euro (55% din buget) provin din Fondul European de Dezvoltare Regionala
(FEDR), fiind dedicate in special digitalizarii, dezvoltarii durabile, incluziunii sociale ori sanatatii,
inclusiv 392 milioane euro pentru Cooperare Teritoriala Europeana;
* 06,07 miliarde (26%) reprezintd Fondul Social European (FSE+), prin care vor fi sprijinite
incluziunea  sociald,  sanatatea, educatia si  ocuparea  fortei de = munca.
» 4,49 miliarde de euro (14% din buget) provin din Fondul de Coeziune si sunt alocati pentru a
dezvolta domeniul transportului si va sprijini dezvoltarea durabild, inclusiv alocarea de transferat
catre Mecanismul pentru Interconectarea Europei (Connecting Europe Facility -CEF) -
1,091miliarde euro, din care doar 70% la  dispozitia  Statului = Membru;
o 1,76 miliarde euro (5%) vor fi alocati pentru Fondul European Tranzitie Justa pentru a sprijini
diversificarea economica a celor mai afectate regiuni.

FTJ 5%

FC 14%

Figura 5 - Alocare financiara din FEDR, FSE, FTJ, FC

FEDR 55%

Concentrarea tematica la nivel national, conform pachetului legislativ, presupune ca urmatoarele
procentaje vor fi destinate catre anumite obiective:

= 25% din total alocare FEDR

= 30% din total alocare FEDR

= 6% din total alocare FEDR

= 29 din total alocare FSE+

= 30% din total alocare FEDR

= 37% din total alocare FC

= 25% din total alocare FSE+




10% din total alocare FSE+ =  gsprijinirea ocupdrii tinerilor care nu au
un loc de munca sau nu sunt integrati
intr-un program de educatie sau
formare(NEETS)

Tabel 3 - Concentrarea tematica la nivel national pe obiective

Propunerile actuale de alocare a fondurilor europene pentru viitoarele programe operationale sunt:

*

*
+*

POR: 8 Programe Operationale Regionale — aprox. 9 mld euro (FEDR, aprox. 52% din
alocarea totald FEDR) cu o distributie la nivel regional conform formulei de alocare
aferente POR 2014-2020;

POS: Program Operational Sanatate — aprox. 2,8 mld euro (multifond FEDR — 1.982 mld
euro si FSE+ 900 mil euro);

POIDS: Program Operational Incluziune si Demnitate Sociala — aprox. 2,9 mld euro
(multifond FEDR — 574 mil euro si FSE+ 2.369 mld euro);

POEO: Program Operational Educatie si Ocupare — aprox. 3,297 mld euro FSE+;
POCIDIF: Program Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente
Financiare— aprox. 1,615 mld euro FEDR;

PODD: Program Operational Dezvoltare Durabila — aprox. 3,9 mld euro (multifond FEDR
—3.085 mld euro si FC — 837 mil euro);

POT: Program Operational Transport — aprox. 4,898 mld euro (multifond FEDR — 2.328
mld euro si FC —2.570 mld euro);

POT]J: Program Operational pentru Tranzitie Justa — aprox. 1,766 mld euro;

Program Operational Asistentd Tehnicd — aprox. 0,682 mld euro (multifond FEDR
280,462 mil Euro si FSE+ 140,820 mil euro)

Planul National de Relansare si Rezilienta al Romaniei PNRR este documentul strategic al

Romaniei care fundamenteaza priorititile de reformi si domeniile de investitii la nivel national
pentru instituirea ”Mecanismului de redresare si rezilientd”, avand drept obiectiv asigurarea
amelioririi stirii economiei nationale dupi criza generati de COVID- 19, cresterea economici si
crearea de locuri de muncd necesare pentru incluziunea fortei de munca, sprijinirea tranzitiei verzi
si a celei digitale pentru promovarea cresterii durabile.

Finantarile vizeaza 12 directii prioritare, respectiv:

1.

© N,k

Sanatate

Educatie

Digitalizare, securitate cibernetica
Transport durabil

Combaterea schimbarilor climatice
Protectia mediului

Energie

Eficientd energetica



9. Mobilitate urbana

10. Mediu de afaceri si antreprenoriat

11. Cercetare -inovare

12. Cresterea capacitatii de rezilientd in conditii de criza in domeniul sanitar si alimentar
Aceste domenii sunt grupate pe trei piloni principali ai Planului National de Redresare si
Rezilienta, si anume:

I — Tranzitia Verde si combaterea schimbarilor climatice;

IT — Serviciile Publice, dezvoltarea urbana si valorificarea patrimoniului

IIT — Competitivitate economica si rezilienta.
Contextul Regional de Dezvoltare Durabila - Regiunea Vest

Regiunea de Dezvoltare Vest s-a constituit la data de 28 octombrie 1998 si este compusa din
judetele Arad, Carag-Severin, Hunedoara si Timis. Este una dintre cele 8 regiuni administrative
ale Romaniei (NUTS II). Regiunea Vest se Invecineaza cu Regiunile de dezvoltare Centru, Nord
Vest si Sud Vest si are o suprafatd de 32.034 km2, ocupand 13,4% din Romania. Ca si marime se
poate compara cu tari ca Republica Moldova sau Belgia.

Conform organizarii administrative a teritoriului Romaniei (Legea 2/1998 privind organizarea
administrativ teritoriald a Romaniei), in Regiunea Vest sunt 42 de orase, din care 12 municipii,
281 comune si 1327 sate.

Situata la confluenta unor importante drumuri europene, unde civilizatia vestului interactioneaza
cu cea estica, Regiunea Vest - Romania se invecineazd cu Ungaria si Serbia si face parte din
Euroregiunea Dunare - Cris - Mures - Tisa (DKMT), care implica cele patru judete ale Regiunii
Vest, patru comitate din Ungaria i regiunea autonoma Voivodina din Serbia.

Euroregiunea a fost infiintatd in 1997, in baza unui protocol de colaborare semnat de catre
reprezentantii autoritatilor locale din regiunile componente. Protocolul semnat s-a dovedit a fi un
suport puternic in aparifia primelor institutii transfrontaliere si in dezvoltarea relatiilor de
colaborare intre administratiile din cele trei tari.

Scopul cooperdrii a fost definit de catre semnatari, astfel incit aceasta sa dezvolte si sd extinda
relatiile dintre comunitatile locale si guvernele locale in domeniul economiei, educatiei, culturii,
stiintei si sportului - si sd ajute regiunea sa adere la procesul european integrare.

Adunarea Generala este principalul organ decizional al Cooperarii regionale DKMT. Adunarea
Generala este formatad din liderii institutiilor administratiei publice regionale si din organul de
pregatire, coordonare si decizie strategica a cooperarii.

Grupurile de lucru compun initiative, proiecte, programe, recomandari in diferite domenii
profesionale ale cooperarii, le transmit Adundrii Generale si participa la implementarea proiectelor
comune. Euroregiunea are in prezent 10 grupuri de lucru. Acestea sunt dupd cum urmeaza:

*  Grupul de lucru pentru economie, infrastructura si turism
* Grupul de lucru pentru urbanism, natura si protectia mediului

*  Grupul de lucru pentru culturd, sport, organizatii neguvernamentale si probleme sociale



*  Grupul de lucru pentru relatii internationale, informare si comunicare Tn masa
=  Grupul de lucru pentru prevenirea catastrofelor

*  Grupul national de lucru pentru sanatate

*  Grupul de lucru pentru asistentd medicala

*  Grupul de lucru al parcului industrial

=  Grup de lucru pentru turism

»  Grupul de lucru agricol

Judetul Hunedoara se invecineaza la nord-vest si vest cu judetul Arad, la vest cu judetul Timis
si judetul Caras-Severin, la sud cu judetul Gorj, la sud-est cu judetul Valcea, iar la nord si nord-
cu judetul Alba. Capitala judetului este municipiul resedintad de judet Deva.

Judetul Hunedoara detine o componenta turistica foarte importanta datd de resursele naturale de
exceptie, precum si de o mostenire culturala si istorica de importanta nationala si chiar europeana.
Desi localizarea si accesibilitatea fatd de Europa de Vest nu este la fel de favorabila ca a celorlalte
trei judete, totusi judetul este traversat de coridorul de transport pan-european IV, de axa rutiera
TEN-T 7 si de axa feroviara TEN-T 22.

Resursele turistice naturale se bazeazd pe formele deosebit de atractive de relief montan si
depresionar (Carpatii Meridionali - grupele Retezat-Godeanu si Sureanu, Muntii Poiana Rusca si
Muntii Apuseni), arii naturale protejate din care doud parcuri nationale (PN Retezat, PN Defileul
Jiului) si doua parcuri naturale (PN Geoparcul Dinozaurilor - Tara Hategului, PN Gradistea
Muncelului - Cioclovina), parcuri dendrologice (Arboretumul Simeria), izvoare termale si
minerale (Geoagiu-Bai, Vata de Jos), statiunile de schi (Straja, Parang).

Resursele turistice antropice sunt numeroase si variate si includ vestigii arheologice romane
(complexul Ulpia Traiana Augusta Dacia Sarmizegetusa, Sarmizegetusa Regia), cetdti si castele
medievale (Castelul Corvinilor, Cetatea Devei), monumente istorice si de arta de factura religioasa
(Deva, Hunedoara, Calugara), muzee si galerii de arta, etnografie si folclor.

Tipurile de turism practicate In judet sunt in special cele legate de naturd si anume turismul
montan, sportiv si de aventurd, turismul balnear si de recreere, dar si cele legate de activitati
cultural-istorice si economice - turism cultural-istoric, turism rural, turism industrial, turism de
tranzit. Principalele areale turistice ale judetului sunt reprezentate de arealul Retezat - Depresiunea
Hategului, Muntii Orastiei, Culoarul Muresului cuprinzand Deva si imprejurimi (Hunedoara,
Simeria), Muntii Parang - Valcan - Sureanu, Muntii Metaliferi.

Infiintatd in anul 1999, Agentia pentru Dezvoltare Regionali Vest este un organism
neguvernamental, nonprofit si de utilitate publica, cu personalitate juridica. Ea implementeaza
politica de dezvoltare regionald, gestioneaza programe finantate din fonduri europene in acest
scop, contribuie la atragerea de investitii straine in Regiunea Vest — judetele Timis, Arad, Caras-
Severin si Hunedoara, oferd servicii de suport in afaceri si promoveaza inovarea.

Rolul ADR Vest este de a contribui la dezvoltarea durabild a Regiunii Vest, prin incurajarea
investitiilor, angajarea permanenta in procesul de restructurare industriala si crearea de noi locuri
de munca.

Incepand cu perioada de programare 2021-2027, la nivelul celor 8 regiuni de dezvoltare ale
Romaniei, Agentiile pentru Dezvoltare Regionald indeplinesc functia de Autoritati de
Management pentru Programele Operationale Regionale.



ADR Vest, in calitate de Autoritate de Management, pregateste si negociaza direct cu Comisia
Europeana propriul Program Operational Regional, in functie de nevoile si specificul regional, va
elabora ghidurile solicitantului prin care se stabilesc conditiile de acordare a finantarilor catre
beneficiari, va evalua si contracta la nivel regional proiectele depuse, va gestiona implementarea
acestora si efectuarea platilor catre beneficiari.

ADR Vest a demarat procesul de programare si elaborare a Programului Operational Regional
2021-2027 — Regiunea Vest, conceput in baza necesitatilor reale ale regiunii, in stransd colaborare
cu partenerii regionali.

Elaborarea Programului Operational Regional 2021-2027 — Regiunea Vest presupune corelarea
acestuia atat cu documentele de planificare existente la nivel regional, cat si cu regulamentele
existente la nivel european, investitiile propuse urmand sd fie concentrate pe cele 5 obiective
principale de politica (OP) ale Comisiei Europene:

«< Furopa mai inteligenta (o transformare economica inovatoare si inteligentd) — minimum
25%:;

< Europa mai verde, fara emisii de carbon — minimum 30%;
=< Furopa mai conectata (mobilitate si conectivitate TIC regionald);
«< Furopa mai sociala (implementarea Pilonului european al drepturilor sociale);

< Furopa mai aproape de cetateni (dezvoltarea sustenabila si integratd a zonelor urbane,
rurale si de coastd prin initiative locale) — minimum 8%.

Programului Operational Regional 2021-2027 — Regiunea Vest

Regiunea Vest doreste sa devina o regiune competitiva la nivel european, cu un nivel ridicat de
cercetare, dezvoltare si inovare, capabila sd atragd si sa capitalizeze investitii, conectatd intern
si international, ai carei cetiteni sd beneficieze de un sistem educational la nivel european, in
localitati prietenoase cu mediul si care sa asigure o calitate a vietii ridicatd.

Obiectivele si cerintele de dezvoltare durabild asumate prin Agenda 2030 sunt integrate si
indivizibile, de naturd globala si universal aplicabile si vor fi abordate Tn mod integrat in cadrul
investitiilor propuse prin POR Vest 2021-2027, in corelare cu politicile si prioritatile nationale si
particularitatile regionale.

Obiectiv specifice propuse:

< Dezvoltarea ecosistemului regional de cercetare, dezvoltare si inovare, care sa sustind si sa
stimuleze o crestere economica sustenabila.

«<2 Imbunatatirea accesului, transparentizarea si facilitarea utilizarii serviciilor digitale la
nivelul intregii regiuni pentru administratia publicd, Intreprinderi si cetateni

« Sustinerea aglomerarilor urbane din Regiunea Vest prin utilizarea tehnologilor digitale si
inovative

=<2 Cresterea numarului de IMM-uri 1n regiune, a competitivitatii si productivitatii acestora,
cu prioritate In domeniile de specializare inteligenta, inclusiv prin acces la structuri
institutionale si servicii de sprijin

< Dezvoltarea, diversificarea si perfectionarea competentelor si abilitatilor resurselor umane



Adaptarea regiunii la provocarile globale privind schimbarile climatice prin transformarea
si imbunatatirea performantei energetice in cladiri, in vederea reducerii emisiilor de gaze
cu efect de sera

O abordare verde si sdnatoasa pentru regenerarea oraselor in vederea imbunatatirii calitatii
vietii cetatenilor.

Interoperabilitatea, diversificarea si cresterea capacitatii, calitatii si  atractivitatii
transportului public de calatori, precum si a modurilor alternative de transport, prietenoase
cu mediul, inclusiv la nivel intra si interjudetean

Cresterea conectivitatii si accesibilitatii in si din Regiunea Vest, a sigurantei deplasarilor,
precum si decongestionarea si fluidizarea traficului in marile aglomerari urbane
Imbunatatirea accesului pentru toti la educatie de calitate, prin oferirea de conditii moderne
de invatare si dezvoltarea aptitudinilor populatiei scolare, in corelare cu specificul
economic regional

Consolidarea rolului oraselor si municipiilor Regiunii Vest in reteaua urbana nationala si
regionald, precum si cresterea calitati vietii populatiei urbane

Dezvoltarea localitatilor rurale cu potential turistic prin promovarea unei abordari integrate
la nivel local cu accent asupra promovarii turismului prin dezvoltarea infrastructurii
turistice si valorificarea patrimoniului cultural UNESCO

Intr-o abordare structurati si corelata cu obiectivele de politicd ale cadrului financiar multianual
2021-2027, POR Vest isi propune sd abordeze dezvoltarea urband integrata prin intermediul
urmatoarelor tipuri de interventii dedicate exclusiv abordarii prin instrumente teritoriale integrate:

Smart city, prin activititi de digitalizare in cadrul OP1, OS a(ii);

Cresterea eficientei energetice a cladirilor rezidentiale in cadrul OP2, OS b(i);
Crearea si/sau modernizarea infrastructurilor verzi in cadrul OP2, OS b(vii);
Promovarea mobilitatii urbane durabile, in cadrul OP2, OS b(viii);

Regenerarea urbana a spatiilor publice, sprijinirea turismului si a patrimoniului si
infrastructurii culturale in cadrul OPS, OS e(i).

Proiectele de dezvoltare urbana vor fi selectate prin implicarea autoritatilor de la nivel local,
responsabile cu elaborarea si implementarea SIDU. Mecanismul de guvernantd va fi asigurat, in
cazul municipiilor si oraselor, prin Consiliile Locale, care vor avea rol in selectia strategica a
proiectelor de dezvoltare urbana.



II. PREZENTAREA GENERALA A MUNICIPIULUI ORASTIE

IL.1. Descriere generala

Aspecte teritoriale

Din punct de vedere geografic, Municipiul Orastie se afld situat in partea estica a Judetului
Hunedoara, fiind pozitionat la 45°47'30" - latitudine nordica si 23°11'30" - longitudine estica, pe
Culoarul Muresului, care este delimitat de Carpatii Meridionali prin Muntii Orastiei (Muntii
Sureanu), respectiv de Carpatii Occidentali prin ramura lor sudicd, reprezentatd de Muntii
Metaliferi.

Orastie este unul dintre 7 municipii ale judetului, alaturi de Brad, Deva (resedintd), Hunedoara,
Lupeni, Petrosani si Vulcan. Orastie se afla Tn vecindtatea a trei dintre cele sapte orase din
Hunedoara — Geoagiu, Simeria si Cugir, aflate la 13, 18, respectiv 25 km departare. Celelalte 5
sunt Aninoasa, Calan, Hateg, Petrila, Uricani).

Comunele limitrofe Municipiului Orastie se afla situate la o
distantd care variaza intre 7 km (Beriu — in Sud si Turdas — in
Vest), 9 km (Romos — 1n Est si Martinesti — in Vest), in vreme
ce fatd de resedinta de judet (Deva) Orastie este situat la 27 de
km. (Figura: Limita UAT Ordstie).

Din punct de vedere al conexiunii rutiere, Municipiul Orastie
se afla situat pe traseul E68 Bucuresti-Nadlac (DN7 prin TSN o
Rimnicu-Valcea — Sibiu — Sebes — Ordstie — Deva — Arad), = auosrsa
fiind stribatut de DJ 705 Oristie — Costesti, iar la nivel de == Prumt oo
drumuri comunale este situat pe DC 40, respectiv DC 42
(Orastie — Pricaz), Orastie - Gelmar — Geoagiu.
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-
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european mai sus mentionat face parte din Culoarul 4 pan-
european). Figura 6 - Regiunea Vest - harta rutiera

-

—
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Proximitatea fata de orasul Simeria reprezintd si proximitatea fata de cel mai important nod de cale
ferata din zona. La nivelul Municipiului Oréstie nu exista niciun aeroport, cele mai apropiate fiind
cele internationale de la Sibiu, situat la 95 de km departare, respectiv Timisoara, pand la care se
parcurg 180 de km.

Regimul hidrografic a fost influentat de fragmentarea reliefului, de clima, de geologie. Aceasta
zona face parte din bazinul hidrografic al Muresului. Raul Mures (cod cadastral: IV.1) are izvorul
propriu-zis in sudul Depresiunii Giurgeului, la o altitudine de 850 m, ldngd comuna Izvorul
Muresului. Bazinul hidrografic al raului Mures are o suprafatd de 28.310 km2, inclusiv Canalul
Ier, ceea ce reprezintd 11,7 % din suprafata tarii. Muresul curge in cea mai mare parte pe teritoriul
tarii noastre pe o lungime de 761 km. Principalii afluenti ai rdului Mures sunt: r. Gurghiu (L=53km,
S=563km?2 ); r. Aries (L=166km, S=3005km?2 ); r. Niraj (L= 82 km, S= 651km?2 ); r. Tarnave (L=
246km, S=6253km?2, denumitd de la izvor r.Tarnava Mare L=223km, S= 3666km2 pana la
confluenta cu r. Tarnava Micd); r.Tarnava Mica (L= 196km, S=2071km?2 ); r. Ampoi (L= 57km,
S=576km?2 ); r. Sebes (L= 96km, S= 1304km?2 ) si r. Strei (L= 93 km, S= 1983km?2).



Cursul Muresului de la obarsie pana la varsare se poate Imparti In patru sectoare caracteristice:
e Muresul superior ce cuprinde Depresiunea Giurgeului si defileul Toplita-Deda;
e Muresul mijlociu axat pe zona centrald a Podisului Transilvaniei, intre Deda si Alba Iulia;

e Culoarul Muresului inferior, cuprins intre Muntii Apuseni, Carpatii Meridionali si Muntii
Banatului, intre Alba Iulia si Lipova;

e Muresul inferior din Campia de Vest, intre Lipova si granita cu Ungaria.

In cadrul bazinului hidrografic Mures se desfisoara activitate hidrometrica pe 64 cursuri de apa,
la 109 statii hidrometrice de baza unde se efectueaza complexul de observatii si mdsuratori, avand
ca scop cunoasterea regimului hidrologic. In bazinul hidrografic Mures existi un numar de 47
lacuri naturale, printre care putem enumera: Lacul Ursu, Lacul Rosu, Lacul Iezer, Lacul Ana, Lacul
Taul* etc. Resursa de api din apele de suprafati este: 5,966 milioane de metri cubi.

Principalele statii hidrometrice si parametri hidrologici caracteristici:

I Nr. Riul Statia F Ho Parametri hidrologici R !
ert. hidrometrici | (km’) | (m) e Cugprs I
%) | (mYs) | (kgis)

1 Mures Glodeni 3781 849 39.8 1195 13.1 i

2. Mures Alba [ulia 18055 625 103.6 2455 55.1 I

3. Mures Arad 27280 618 186.0 2390 69.6 |

4 Aries Turda 2403 897 253 1170 I

5. Tarnava Mare Blaj 3653 558 14.9 925 13.2 H
6. Strei Petreni 1948 | 928 25.5 680 128 |

Tabel 4 - Principalele statii hidrometice si parametrii hidrologici caracteristici

Principalul colector este Raul Gradistea, care strdbate Municipiul Orastie, la fel si afluentul
acestuia — Sibigel. Din cel dintai curs de apa principal se desprinde Canalul Morii, care se varsa
ulterior tot in acesta. Traseul apelor mentionate se desfasoara dinspre directia sud inspre nord, toate
fiind afluenti ai Raului Mures, in care se varsd la o distanta de 2.000 m de Orastie. Ca regim
pluviometric se caracterizeaza prin ape mari primavara, datorate topirii zapezilor si din ploi cu
viitor de vara, provocate de ploile cu caracter torential.

Urmare a acestui fapt, in zona se regasesc variate depozite fluviale cu diverse compozitii: argile,
nisipuri, pietrisuri, dar si acumuldri deluviale, respectiv coluviale, carora li se adaugd formatiuni
antropice de data recentd. Cursurile superioare ale acestor ape sunt populate cu pastravi. Fondul
piscicol este completat cu somn, mreana, scobar, crap, clean.

Aceste cursuri de apa au influentat aproape doud treimi din relieful municipiului, formate din
campuri si sesuri aluvionare terasate pe 6-7 nivele, din care Lunca Muresului este cea mai joasa
parte, cu o latime a albiei minore situate intre 2 si 5 km. Flora este una specifica zonei de lunca,
pe langa cea ierboasa fiind intalnite diverse tipuri de salcie, dar si plop, rachita, respectiv arin. La
nivel de pasaret, regasim ratele salbatice si fazani.

Diferenta de o treime a reliefului este constituitd din dealuri piemontane — extensie a Carpatilor
Meridionali, culmi parte a Muntilor Sureanu. Cele mai inalte dintre acestea sunt dealurile Pemilor
si Romosului (343 m) in partea de sud-est, aspect deluros mai inalt avand si culmea Holumb din
partea de sud-vest. Acestea sunt acoperite de paduri de foioase, cele mai des intdlnite specii de

4 Planul de management al riscului la inundatii, p.10



arbori fiind reprezentate de stejar pedunculat, carpen, gorun. La nivel de arboret zona de trecere
inspre partea de luncd este populatd cu aluni, macesi, paducel, fructele de padure fiind si ele
reprezentate la nivel de flora spontana de alune, coarne, macese, mure, zmeurd). Tot element
spontan si de utilitate il reprezinta plantele medicinale care cresc in zond (cimbrisor, mentd,
musetel, patlagina, papdadie, scai vandt, soc, sunatoare etc.), respectiv ciupercile (specii de bureti,
gélbiori si ghebe). Padurile sunt populate de o faund diversd, de dimensiuni variate — veverita,
iepure, vulpe, lup, mistret, caprioara. In partea de silvostepa sunt intalnite potarnichea si mierla.
Solurile sunt bune pentru agriculturd, iar la marginea orasului se intalnesc livezi cu pomi fructiferi
si vita de vie.

Pozitionarea geografica si relieful influenteaza clima municipiului, a carei temperaturd medie
multianuala este de +9,8°C, cu minime si maxime medii cuprinse Intre -3°C la nivelul lunii
ianuarie, respectiv +20°C la nivelul lunii iulie, regimul precipitatiilor atmosferice fiind unul redus.

Ca medie, luna cea mai ploioasd pentru aceastd zond este iulie, cand se atinge maximum de
precipitatii inregistrate (80 mm), in vreme ce mediile minime sunt notate in februarie (30 mm).
Precipitatiile atmosferice sunt influentate si de structura vegetatiei, iIn zona de luncad fiind
inregistrate valori mai mici datorita lipsei padurilor.

Climatul este considerat placut, cu ierni blande si veri moderate, dar suporta variatii Insemnate de
la un la altul, mai ales in contextul incélzirii globale si al defrisarilor masive. Numarul total al
zilelor senine este In medie de 110-13-, aproximativ egal cu al zilelor cu nori — in ultima perioada
s-a inregistrat o crestere a numarului zilelor cu cer variabil.

In conditiile unor manifestari climatice specifice si a unor dereglari naturale precum excesul de
precipitatii in aria locald si in partile din amonte de localitate, zapezile abundente neciclate din
timpul iernii, dezgheturile timpurii de aici, superficialitatea vegetatiei la sol, dezechilibre in
exploatarea padurilor, pdsunatul irational, saturarea atmosferei cu noxe, invazia fronturilor
foehnale de advectie, sunt cauze majore care pot produce inundatii.

Pe raza municipiului Oristie istoricul asupra inundatiilor®, gheturilor si accidentelor la
constructiile hidrotehnice cuprinde trei evenimente majore, cauzate de revarsdrile din ploi
terentiale ale raurilor Gradiste si Sibisel, care conflueaza in partea de nord-est a orasului:

e 1n mai-iunie 1970 cand au fost inundate 45 de locuinte, dintre care una avariatd, o serie de
agenti economici — [.G.O., Mecanica, S.M.A, Chimica, Industria Locald, Plante
medicinale, respectiv 675 ha teren agricol (571 ha arabil, 104 ha fanet); au mai fost
inundate si avariate 100 m strazi, 1 km linii electrice, 1 km linii telefonice;

e inanul 1975 a fost inundatd Mica Industrie si 857 ha teren agricol (507 ha arabil, 350 ha
pasuni);

e 1n anul 1998 a fost distrusa puntea de trecere pietonald la Targul de animale de pe Str.
Unirii, a fost inundatd prin revarsare curtea interioard a Statiei de epurare, fiind de
asemenea afectate 64 ha de la Ferma pomicold Geoagiu, respectiv 12 ha de la Pasunea
Seusa.

Municipiul are un teritoriu administrativ care se intinde pe un total de 3.862 ha, 1.356 dintre
acestea fiind situate In intravilanul localitatii, diferenta de 2.506 ha reprezentand extravilanul
teritoriului. Planul General Urbanistic nu este actualizat la momentul realizarii prezentului
document strategic.

5 Planul de aparare impotriva inundatiilor, p. 16



Zonificarea teritoriului si principalele caracteristici ale structurii functionale si spatiale existente

ST la nivelul Municipiului Orastie:
Legenda e } ’

| = S L Structura  locuintelor pe forme de
R £ proprietate cunoaste o usoard crestere in

[ = intervalul 2015-2019, totalul acestora
| .4 4 ‘_" insumand 8.159 unitati locative la inceputul
[ intervalului. In anul urmétor se mai adauga
L W, 20 de locuinte, in 2017 numarul acestora
i \. ajunge la 8.188, 1a 8.191 in 2018, respectiv
P B ( 8.207 in anul 2019. Numirul locuintelor

1 % ST aflate in proprietate publicd ramane
~ LA ' neschimbat pe parcursul celor 5 ani
mentionati, variatiile inregistrandu-se la
L B cele private: 7.968 in 2015; 7.988 1n 2016;

[Fetd 7.997 in 2017.

- : Pragul de 8.000 este atins in 2018, in 2019
[P ' «iese mai adaugd un numdr de 16 locuinte
private fondului locativ deja existent.

Figura 7 - Tipuri de zone functionale in municipiul Ordstie Prezenta zonelor eterogene cu IOCUinte

colective deservite de circulatii si dotari de
interes cotidian reprezinta un punct tare n ceea ce priveste relatia dintre elementele demografice
si fondul construit. Numarul de autorizatii de construire si desfiintare emise in anul 2020 este de
69, suma totala incasata fiind de 224.222,92 lei.

Numadrul de autorizatii de construire eliberate pentru cladiri pe tipuri de constructii pentru cladirile
rezidentiale (exclusiv cele pentru colectivitati) se prezintd dupa cum urmeaza in intervalul de timp
cuprins Intre anii 2016 si 2020: 8 cladiri cu aceasta functie au fost construite in 2016, cu o suprafata
utila de 1.458 de metri patrati; 16 astfel de cladiri au fost edificate in anul urmator, suprafata utila
insumand 3024 mp.

Cu 4 unitati mai mult s-a construit in 2018, rezultdnd o suprafatd utild noua de 3.705 mp. Desi in
2019 s-au construit doar 15 noi cladiri rezidentiale, suprafata utila addugata spatiului locativ a fost
in crestere, ajungand la 5.690 mp. In anul 2020 au fost acordate autorizatii de constructie pentru
17 cladiri noi cu destinatie rezidentiald — 2.999 metri patrati de suprafata utila.

In municipiu existd un numar de 103 asociatii de proprietari in evidenta Primriei (Compartimentul
Relatii cu Asociatiile de Proprietari), din care 95 de asociatii contorizate la toate serviciile privind
utilitdtile. In anul 2020 au fost emise un total de 210 certificate de urbanism, suma Incasatd fiind
de 6.596,61 lei.



EXISTENT PROPUS
[PRNE RICTIONALE Suprafata| % din total | Suprafata| % din total
| : intravilan
Locuinie §i functiuni complementare, cin care 185, 17,39 4265-3! 31.46|
+ Locuinfe cu regm mediu de indifime 252 ko
+ Locuinie cu regm mic de indiime 180,11 39‘54
Institus $i servici de interes public, din care: 107, 1008 250, 18 46|
o Zona centrald 88,
o Arsenal Park 132,
Zone Mixte (LFC + ISP) 0.00] 000 4794 3,54
Unitd industriale si depozite 126820 1190 27782 20,49
Unitih agricole 5081 477 48,08 3.55
Céi de comunicae $i transpont din care; @2, 871 118, 8,76
» ci feroviare §i construcii aferente 13 "
« cdi rutiere / pietonale §i construchi aferente 79.2 103,92
Spatii verzi, agrement, perdele de protecte 14,13 133 9098 6.71
Constructs tehnico - edilitare 978 092 10,18 0,75
Gospodarie comunald, din care: 25, :1 242 21,53' 161
* Cimitire 9,
Destinatie special 10,22 098 1129 0,83
Ape 16.08{ 1,51 1e oe[ 1,19
Terenuri agricole 3045 3383y 0,40
Péduri, din care: 17,5;] 1,65 30 :I 2,24
o siviculturd 26
Terenuri neproductive 48 8% 4 58 0,00
TOTAL INTRAVILAN 106560  100,00f mml 1

Tabel 5 - Zone functionale la nivelul Municipiului Orastie

In ceea ce priveste construirea de cladiri pentru comert cu ridicata si cu amanuntul — nicio
constructie noud nu a fost realizatd in perioada 2015 — 2018 si nici in anul 2020, in 2018 s-a
construit una, cu o suprafatd utila de 612 metri patrati. 2 alte cladiri cu altd destinatie au fost
edificate in anul 2019, cu 987 metri patrati de suprafata utila, incd una fiind construita in 2020, alti
570 de metri patrati fiind astfel adaugati suprafetei utile construite la nivel de municipiu.

Administratie publica locala
Primaria

Municipiul Orastie este unitatea administrativ-teritoriald de baza, in care isi au sediul autoritatile
publice locale si in general sunt grupate celelalte autoritati si institutii publice. Administratia



Publicd Locald este formatd din Consiliul Local, ca autoritate deliberativd si Primaria
Municipiului, ca autoritate executiva, in conformitate cu prevederile Codului Administrativ si ale
propriului Regulament de organizare si functionare, aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr.
56/2014.

Primarul, viceprimarul, secretarul general al municipiului si aparatul de specialitate al primarului
constituie o structurd functionald cu activitate permanentd, denumitd Primaria municipiului
Orastie, prin care se aduc la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului,
solutionandu-se astfel problemele curente ale colectivitatilor locale.

Sediul Primariei este in municipiului Orastie, Piata Aurel Vlaicu nr. 3, iar finantarea institutiei se
asigura din bugetul local, constituit din impozitele si taxele locale, instituite potrivit legii, si din
alte venituri proprii/alte surse.

Primarul este seful administratiei publice locale si al aparatului de specialitate pe care il conduce
si il controleaza, acesta raspunde de buna functionare a administratiei publice locale, in conditiile
legii si reprezintd municipiul Orastie in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau
juridice romane sau straine, precum si in justitie.

Viceprimarul este subordonat primarului, fiind primul colaborator si inlocuitorul de drept al
acestuia pentru realizarea obiectivelor si sarcinilor administratiei publice locale. Secretarul
General al municipiul Orastie este functionar public de conducere cu studii superioare juridice,
fiind salarizat din bugetul local.

Aparatul de specialitate al primarului municipiului Oréstie este alcatuit din directii, servicii si
compartimente de specialitate prevazute In organigrama institutiei.

OCRGANIGRAMA

Primariei municipiului Orastie, institutiilor si serviciilor publice apartinatoare Consiliului Local Orastie

Consiliul Local m
: Balan Cviciu-Laureniu
I

Secretar general ([ Vicoprimar | |
lordan Todar-loen Hendrea Oudiu-Cristian | |
—— —— Y |
Dir Admin Fublica Locala Dirscfia ! Direcqia Economica
Dir exec: Costoiu Colin Mircea Arh gef vacant | | Direc Jorza Lucia |

' Dir.ex adj: Sténilé Marius.

: Stnil
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Compart. Administrati
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Cabinet Primar
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Total general: 243
- 2 demnitari
-1 secretar general municipiu
1 functie publics de conducere
specifice
9 functii publice de conducere
- 28 funciii publice specifice de
executie

- B0 functii publice de executie

- 6 functii contractuale de
conducere

- 138 functii contractuale de
executie

Casa de Cultwrii

[C| Administrarea Pistelcr
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Figura 8 - Organigrama Primariei municipiului Orastie, institutiilor si serviciilor publice apartinatoare Consiliului Local
Orastie (Sursa: website Primarie)



La nivelul primariei se constata o crestere a interactiunii de tip eGovernment, prin imbunatatirea
accesului la servicii digitale pentru cetatenii localitatii Tn vederea simplificdrii procedurilor
administrative, reducerea birocratiei si a interactiunii dintre cetdtean si autoritati.

Tranzitia digitald se realizat prin implementarea unui proiect® finantat din Fondul Social
European’, al cirui scop il reprezinti consolidarea capacititii institutionale si eficientizarea
activitatii la nivelul Municipiului Orastie. Au fost implementate masuri din perspectiva back-office
(adaptarea procedurilor interne de lucru, digitalizarea arhivelor) si front-office pentru serviciile
publice furnizate.

Principala sursa de finantare a proiectelor desfasurate la nivelul municipiului Orastie in ultimii 5
ani a fost reprezentanti de fonduri europene nerambursabile® (22 de proiecte), la care s-au adiugat
13 proiecte guvernamentale, respectiv 8 proiecte finantate cu bani de la bugetul local.

Valoare totala proiecte | Asistenta financiara Contributie proprie
Sursa de finantare anul 2016 (lei/euro) nerambursabila (lei/euro)

(lei/euro

43.234.257 155.759.906 | 32.115.445 29.939.594 6.173.112

Fonduri Europene ARKLIAEY

Fonduri 19.977.581 4.119.089  15.311.246 3.156.958 | 6.331.436 1.305.451
guvernamentale

PNDL&PRET&ANL

L GUTG R TSR T 54.331.042 11.202.277 54.331.042 | 11.202.277

Tabel 6 - Surse de finantare si valori proiecte accesate

A fost urmarita 1indeaproape Strategia de REPARTITIA DOMENIILOR DE

Dezvoltare a Municipiului Oristie pentru perioada INVESTITII LA NIVELUL MUNICIPIULUI
de referinta cuprinsa intre anii 2014 si 2020. ORASTIE
Repartitia domeniilor de investitii la nivelul '50“31.
orasului a acoperit toate directiile principale de "’f’“ca?“"
activitate, proportiile fiind adaptate in conformitate - .Saname
cu linia strategica vizatd pentru perioada acoperita : Mffa‘_stmcmfa
de documentul strategic: ¥ mediu |
4+ Infrastructurd \ ® culturd /
-+ Educa;ie Figura 9 - Repartitia domeniilor de investitii la nivelul
= S3initate municipiului Orastie

® Solutii informatice integrate pentru simplificarea procedurilor administrative si reducerea birocratiei la nivelul
Municipiului Orastie, cod SIPOCA 659/cod MySMIS 129575

7 in cadrul programului Operational Capacitate Administrativa, Componenta 1: CP 12/2018 pentru regiunile mai
putin dezvoltate — Fundamentarea deciziilor, planificare strategica si masuri de simplificare pentru cetateni la nivelul
administratiei publice locale din regiunile mai putin dezvoltate, Axa Prioritara: Administratie publica si sistem
judiciar accesibile si transparente, Operatiunea: Introducere de sisteme si standarde comune in administratia publica
locala ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordanta cu SCAP.

8 Raportul Primarului privind starea economicd, sociald si de mediu a municipiului Ordstie pentru anul 2020, p. 29
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Cultura
Social
Mediu.

Municipiul Orastie este membru in urmatoarele structuri asociative:

*
*

+ + +

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Apa si Canalizare ,,APAZOR” Ordastie
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Serviciu Judetean pentru ocrotirea animalelor
fara stapan” Hunedoara, care are drept scop gestionarea cainilor cu si fard stapani din judet,
in conformitate cu legislatia romaneasca si europeand in materie;

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Sistemul integrat de gestionare a deseurilor —
judetul Hunedoara”, care are drept scop dezvoltarea comunitatii judetului Hunedoara cu un
efect important asupra calitatii vietii cetdtenilor hunedoreni, precum si asupra mediului
inconjurator;

,»Asociatia Municipiilor din Romania” - persoana juridica de drept privat, fard scop
patrimonial, neguvernamentald si apoliticd, constituitd in vederea promovarii §i protejarii
intereselor comune ale autoritdtilor administratiei publice locale, pentru solutionarea si
gestionarea nevoilor publice in numele si pentru interesul colectivitatilor locale;
»Asociatia Secretarilor de Municipii din Romania”

,»Asociatia Localitatilor si Zonelor Istorice si de Arta din Romania”

Asociatia ,,Romanian New Materials Cluster” — structurd asociativa formata din 18 firme,
creatd cu scopul de a creste competitivitatea economica atadt a mediului de afaceri din
Romania, cat si a membrilor asociatiei, atat pe plan national, cat si pe plan international.

Servicii si institutii publice

La nivelul municipiului Orastie existd un numar de 14 entitdti subordonate Consiliului Local:

R R ok R SRR R SR R S SR

Serviciul Public de Gospodarire Comunala

Directia Publica de Asistentd Sociala

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Populatiei
Casa de Cultura ,,Alexandru Grozuta” Ordstie
Administrarea Pietelor

Politia Locala Orastie

Clubul Sportiv Municipal ,,Dacia Orastie” 2010
Asistenti Personali (persoane cu handicap)

Biblioteca Municipald ,,Sebastian Bornemisa” Orastie
Spitalul Municipal Orastie

Colegiul National ,,Aurel Vlaicu” Orastie

Liceul Tehnologic ,,Nicolaus Olahus” Orastie
Gradinita cu program normal nr. 1 Orastie

Scoala Gimnaziald ,,.Dr. A. Vlad” Orastie

Scoala Gimnaziala ,,Dominic Stanca” Orastie.



Biblioteca Municipala ,,Sebastian Bornemisa”

De-a lungul timpului, Orastia s-a dovedit a fi una dintre perlele culturii transilvanene cu preocupari
foarte vechi in domeniul culturii, incepand din 1582 cand s-a tiparit Palia de la Orastie. In
Municipiul Orastie functioneaza 5 biblioteci (Biblioteca Municipala ,,Sebastian Bornemisa” fiind
cea mai mare), cu un volum total de carti aflat in usoara crestere anual — 106.459 volume in anul
2015; 106.459 in 2016. Anul urmator cresterea a fost mai substantiald, fondul de carte atingdnd
110.340 volume, pentru ca in 2017 numarul lor si fie de 116.769. In 2018 si 2019 trendul a fost
tot ascendent, per total localitate in fondul public de carte figurand 118.359, respectiv 118.722
volume.

In schimb, numarul de cititori activi cunoaste o descrestere graduala pe acelasi interval temporar.
Astfel, daca in anul 2015 erau inregistrate 4.670 de persoane, numarul acestora scade cu 530 de
persoane in anul urmator, ajungand la 4.230. in 2016 sunt inregistrati 4.147 de cititori activi la
biblioteci, diminuandu-se la 4.037 un an mai tarziu, pentru ca in 2019 numarul sa scada sub pragul
de 4.000 — respectiv 3.960. Acest lucru se reflectd si in dinamica personalului angajat In aceste
structuri — 3 in anul 2015, 7 1n 2016, 2018 51 2019, 6 persoane 1n 2017, respectiv 5 la nivelul anului
2020.

Biblioteca Municipala ,,Sebastian Bornemisa” este una din institutiile publice de cultura cele mai
frecventate din municipiu. Situatd pe Str.. Victoriei nr. 1, institutia a fost cea dintai biblioteca
publica din Ordstie, fiind socotita ,,Biblioteca Cassinei romane” (inceputurile dateaza din 1868).

Constituita in 1943, actuala bibliotecd s-a numit pe rand: Biblioteca Centrald, Biblioteca
Oraseneascd, iar din 1995, odatd cu devenirea orasului Orastie municipiu, biblioteca devine
Biblioteca Municipala.

Numele institutiei, Sebastian Boramisa, este cel al unui veritabil animator al vietii culturale si
literare a romanilor din Transilvania. La Orastie a fost librar, tipograf si editor. Aici a intemeiat
,Libraria Nationald” si, in cadrul ei, editura care scotea seria ,,Biblioteca Scriitorilor de la noi”,
unde se tipareau autori din tara veche si din Transilvania. Aici au debutat editorial Liviu Rebreanu
si Victor Eftimiu. Din rapoartele pastrate se cunoaste ca biblioteca avea in 1949 aproximativ 6.000
volume si un singur bibliotecar. Numarul volumelor a crescut prin unele achizitii de fonduri de la
Ateneul Popular al Casinei roméane si maghiare, cu volume din biblioteca Liceului ,,Aurel Vlaicu”,
astfel incat In 1950 biblioteca a primit un local cu 5 Incéperi, iar in 1960 avea un numar de 17.555
de volume. In prezent, Biblioteca Municipala detine un numar de 41.550 de volume.

Pentru a valorifica fondul de publicatii al bibliotecii sunt organizate o serie de actiuni de
popularizare a cartii, a personalitdtilor locale cit si a evenimentelor cuprinse in calendarul
manifestdrilor cultural-artistice. Pe langa aceste manifestdri culturale, biblioteca a incheiat
parteneriate cu scolile din municipiu. Incepand din 15.03.2010, biblioteca face parte din programul
,,Biblionet”.

Casa de cultura ,,Alexandru Grozuta” Orastie

In cadrul localitatii, Casa de Culturd a jucat un important rol, oferind posibilitatea tuturor
membrilor comunitdtii din municipiul Orastie de a participa ITn mod activ la afirmarea si
dezvoltarea veleitatilor artistice, oferind servicii culturale de utilitate publica tuturor cetatenilor,
fara discriminare. Rolul primordial al acestei institutii este de a asigura coeziune sociala, respectiv
acces comunitar la informatie, la nivelul ei desfasurandu-se activititi in domeniul cultural, de
informare si educare permanenta: spectacole de teatru, folclorice, de divertisment si alte tipuri de

evenimente culturale, fiind totodata responsabila fie de elaborarea de proiecte culturale proprii, fie



de implicarea in parteneriat cu institutiile de invatdmant din municipiu, cu Biblioteca Municipala
,»Sebastian Bornemisa”, bisericile din municipiu, alte organizatii, fundatii si institutii culturale:
Asociatia Umanitara Samaritenii Orastieni, Reuniunea Meseriasilor Romani din Oréstie etc.

Casa de Cultura functioneaza intr-o cladire care a fost, initial, un hotel. Aceasta a trecut, de-a
lungul timpului, prin mai multe transformari si imbunatatiri. Denumirea acesteia a fost schimbata
in mai multe perioade istorice: Caminul Cultural ,,Nicolae Balcescu” (1945 — 1948), ,,Atencul
Popular” (1948 — 1950), ,,Casa Raionala de Cultura” (1950-1968), ,,Casa de Cultura Orastie” (dupa
1968). Din anul 2007, in baza unei hotarari a Consiliului Local Orastie, institufia a primit numele
,»Alexandru Grozutd”. Dupd 1947, in activitatea artistilor amatori se cristalizeaza formatiile de
traditie ale localitatii: cor, teatru, dansuri, orchestra populara si semi-simfonica si altele.

Administratia pietelor

Serviciul ,,Administratia pietelor” functioneaza in subordinea Consiliului local al Municipiului
Orastie. Aceasta structura administreaza operativ atat spatiile amenajate, cat si cele neamenajate,
in sensul asigurdrii, gestiondrii $i urmaririi permanente a desfasurarii unui comert civilizat din
partea atat a agentilor economici, cit si a producdtorilor agricoli individuali din Ordstie si
localitatile limitrofe.

O alta parte importantd a activitatii acestei structuri vizeaza ingrijirea, repararea si asigurarea de
conditii civilizate de desfasurare a activitatilor specifice prin realizarea permanenta a curateniei,
asigurarea ordinii §i a protectiei muncii, inclusiv cu privire la respectarea normelor de Prevenire si
Stingere a Incendiilor, verificarea metrologicad anuald a obiectelor de cantarire, operatiuni de
dezinsectie, dezinfectie si deratizare a sectoarelor in care se desfasoara activitati comerciale.

In prezent in Municipiul Orastie exista 3 piete agroalimentare: “Cetate”, “La Berze”, “La Stadion”.
Politia Locald Orastie asigurd siguranta si ordinea populatiei si desfdsoara activitatea
profesionald in folosul comunitatii locale, actionand in sprijinul institutiilor statului conform legii.
Serviciul este un compartiment functional, fard personalitate juridicd in cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Oréstie si este infiintat in scopul exercitdrii atributiilor
privind apdrarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si
publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor. Compartimentele componente sunt ordine si
liniste publica si paza a bunurilor, circulatie pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisaj
stradal, protectia mediului si activitatea comerciald. Compartimentul evidenta persoanelor este
nefunctional, nefiind incadrat.

Scopul principal declarat al acestei structuri este cresterea eficientei si a calitatii serviciului oferit,
aplicarea legislatie nationale si locale referitor la atributiile fiecarui compartiment al structurii,
coborat cu pregatirea continud a personalului, imbunatatirea dotarii acestuia, dar si promovarea
relatiilor de colaborare si cooperare cu institutiile si autoritatilor publice. Rezolvarea sarcinilor se
face in conformitate cu reglementarile specifice, in interesul comunitatii locale, accentul fiind pe
intdrirea legaturilor cu aceasta.

In anul 2020, dupi instaurarea starii de alerts, Politia Locala Oristie si-a adaptat activitatea si
misiunile:
+ Activitati specifice anchetelor epidemiologice

+ Informarea cetatenilor cu privire la riscurile existente in cazul in care nu sunt respectate
masurile instituite de catre autoritdtile de sanatate publica

+ Instituirea carantinei/izoldrii
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Activitati referitoare la verificarea modului de respectare de cétre persoanele fizice/juridice
a masurilor stabilite prin acte normative specifice stérii de alerta

Participarea la insotirea convoaielor la limitele judetului
Mentinerea ordinii si sigurantei publice
Asigurarea fluentei si a sigurantei traficului rutier

el B S

Impunerea masurilor de restrictie a circulatiei pe drumurile publice in/spre anumite zone
ori intre anumite ore (inclusiv iesirea din zonele respective)

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Populatiei (S.P.C.L.E.P) este in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Oréstie, constituit fard personalitate juridica, prin Hotdrarea
Consiliului Local Orastie nr.16/24.02.2005. Are atributii pe linie de: evidenta persoanelor si
eliberarea actelor de identitate; stare civild; analiza, sinteza, secretariat, arhivare, relatii publice.
Compartimente componente: Stare civild; evidenta persoanelor.
Compartimentul de evidentd a populatiei deserveste alaturi de Municipiul Orastie si alte cinci
localitati arondate: Comuna Beriu, Comuna Martinesti, Comuna Orastioara de Sus, Comuna
Romos, Comuna Turdas, populatia activa la finalul anului 2020 numarand 32.992 de persoane. La
nivelul anului 2020 compartimentul a eliberat 2.423 de acte de identitate, dintre care 131
provizorii.
Compartimentul stare civila la nivelul anului 2020 a intocmit acte, buletine statistice, comunicari
referitoare la:

+ Inregistrari declaratii nastere si atribuire cod numeric personal: 92

+ Eliberari certificate de nastere: 442

+ Inregistrari acte casatorie: 53

+ Inregistrari acte deces: 309

Detasamentul Pompieri Orastie desfasoara activitati specifice pe raza municipiului Orastie, cum
ar fi interventiile la incendii, la accidente rutiere, de acordare a primului ajutor intervenit de
SMURD sau la inundatii, recunoastere la operatori economici si institutii publice. Activitatea in
anul 2020 a fost adaptata la contextul pandemiei si au fost introduse alte activitati specifice de
educare si informare in domeniul COVID 19 in randul populatiei municipiului.

La nivelul Detagamentului exista doud garzi de interventie (una in Orasul Geoagiu) care intervin
operativ nonstop. Dotarea acestuia la nivelul anului 2020 include:

+ Autospeciale de stingere cu apa si spuma: 3 (1 echipata cu modul de descarcerare)
+ Autocamioane de interventie: 1 (dotat cu un container multirisc)
+ Microbuze pentru transport efectiv la interventie: 1
+ Autoturisme pentru munca operativa: 2.
Nu existd nicio ambulantda SMURD 1n dotarea Detasamentului de Pompieri Orastie.

Pregatirea pompierilor profesionisti se realizeaza din aprilie 2017 si in cadrul Departamentului de
Pompieri Orastie, la nivelul caruia functioneazd Centrul de Antrenament si Pregatire de



Specialitate al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Hunedoara. Acesta functioneaza ca baza
de pregatire pentru alte 10 judete, cu o frecventa de 12 cursanti/saptaimana.
Serviciul Public de Gospodarire Comunala din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Orastie — este un serviciu public cu personalitate juridica, reorganizat in scopul gestiondrii in mod
direct a serviciului public de salubritate privind maturatul, spalatul, stropirea si Intretinerea cailor
publice si curdtarea si transportul zapezii pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet, intretinere spatii verzi, mobilier urban, locuri de joaca, marcaj rutier.
Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aproba la propunerea primarului de catre
Consiliul Local, iar salarizarea personalului de stabileste conform legislatiei in vigoare aplicabild
personalului contractual din sectorul bugetar. La nivelul lunii ianuarie 2021, serviciul avea in
structurd urmatoarele compartimente functionale:

+ Director S.PG.C — | persoana

+ Compartiment buget-contabilitate-financiar, resurse umane, achizitii publice, juridic — 2
persoane

Compartiment prestari servicii — 11 persoane
Compartiment auto si deszdpezire — 5 persoane

Compartiment spatii verzi — 10 persoane

-+ &

Compartiment administrare cimitire — 2 persoane
+ Compartiment maturat stradal — 5 persoane

Judeciatoria Municipiului Orastie este una dintre cele sase circumscrise Tribunalului Hunedoara
si a Curtii de Apel Alba Iulia, cu o raza teritoriala de competenta care cuprinde, pe langa municipiul
Orastie, Orasul Geoagiu, respectiv comunele Balsa, Beriu, Martinesti, Orastioara de Sus, Romos
si Turdas. In structura instantei au fost constituite:

+ Biroul de Executari Penale
+ Biroul de Executari Civile
+ Biroul de executédri Contraventionale
+ Biroul de Informare si Relatii cu Publicul
+ Biroul pentru inregistrarea si Evidenta Persoanelor Juridice.
Compartimentele auxiliare existente la nivelul instantei Orastie sunt:
+ Registraturd
Arhiva civila
Arhiva penala
Birou de informare si relatii publice
Biblioteca
+ Grefa.

Activitatea de informatica este realizata de catre personalul de specialitate din cadrul Tribunalului
Hunedoara, in vreme ce activitatea economico-financiard este coordonatd de aceeasi institutie, prin
managerul economic subordonat Presedintelui Tribunalului Hunedoara. La nivelul anului 2020
schema de personal prevedea 4 posturi de judecatori, 1 post grefier sef, 6 posturi pentru personalul
auxiliar de specialitate, 2 posturi pentru personal conex — agent procedural si aprod. Incircatura

-+ &



medie per judecator conform schemei de personal a fost de 934 de dosare. Au fost ocupate do
posturi de judecator si functia de presedinte a Judecatoriei Orastie, cu o incarcaturd medie de
1.436,9 dosare per judecator in anul 2020, in conditiile in care unul dintre cei trei judecatori ai
instantei s-a pensionat si volumul de activitate a fost atribuit celor doi judecdtori ramasi in functie
incepand cu data de 01.09.2020.

Ponderea hotararilor atacate din numarul total al hotararilor pronuntate la nivelul anului 2020 in
materie civila a fost de 0,93 (17 hotarari desfiintate/casate din 1.826 de cauze solutionate), 1,48 %
in ramura de drept contencios (4 hotarari din 270), respectiv 0,36% 1n materie de drept penal (2
hotarari casate/desfiintate) din totalul de 558 solutionate. Operativitatea solutionarii dosarelor la
nivelul acestei instantei este incadrata la gradul , Foarte eficient” prin raport la dosarelor nou
intrate, prin raport la stocul de dosare acesta fiind insa ,,Insuficient” (25,4% dosare mai vechi de
un an).

Judecatoria | Materia | Stoc initial | Intrate | Volum | Solutionate | Nesolutionate
Orastie activitate
Civil 284 2.017 2.301 2.017 922
Penal 1.001 434 1.435 637 160
Total 1.285 2.451 3.736 2.654 1.082

Figura 10 - Volum dosare 2020

Durata medie de solutionare e cauzelor la Judecatoria Orastie a fost de 5,3 luni in anul 2020 in
materiile non-penal, respectiv 10,5 luni in materie penald, ceea ce conduce la o incadrare 1n gradele
,Eficient”. Calificativ ,,Ineficient” a fost acordat in acelasi an prin raportare la redactarile peste
termenul legal — 25,4% dintre dosarele solutionate fiind in aceasta situatie. Termenul mediu de
redactare in anul 2020 la nivelul acestei instante a fost de 176,6 zile. Principala vulnerabilitate a
Judecatoriei Orastie o reprezinta lipsa resursei umane — o tendinta aflata in crestere accentuata in
ultimii ani.

Demografie

Scenariul ESSPOP2015 pentru Romania

GEO/TIME 2015 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080
Rata de fertilitate 1.5 1.7 1.8 1.9 1.9 1.9 1.9 1.9
Speranta de viata (M) 71.2 72.9 75.4 77.8 79.9 81.8 83.6 85.3
Speranta de viata (F) 78.5 79.9 81.8 83.6 85.3 86.9 88.3 89.7,
Soldul migratiei (M) -28.970  -33,165/ -25,104/  -4,226 4,174 898 1,382 448
Soldul migratiei (F) 28968 -31963]  -25984) -4716 3572 703 1249 505

Tabel 7 - Scenariul ESSPOP2015 pentru Romania



Potrivit EUROSTAT?, populatia Romaniei va inregistra un declin constant in urmitoarele decenii,
conform proiectirilor demografice realizate!®. Astfel, daci la nivelul anului 2015 in tara noastra

Structura de varsta a populatiei, grupe de varsta
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Figura 12 - Structura de varsta a populatiei Romdniei pe
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Figura 11 - Piramide demografice in Romdnia

trdla un numar ae 1Y.5/U.04/ Qe persoance,

prognoza pentru anul 2030 inainteaza cifra de 18.023,954, pentru anul 2060 scazand la 15.698.753.

Prognoza pentru anul 2080, doud decenii mai tarziu, indica faptul cd numarul total al populatiei
tarii noastre este posibil sa fie de 14.530.142 de locuitori. Populatia totald a Romaniei va scadea,
astfel, cu 27%, in cadrul ei populatia tdnara va cunoaste de asemenea un declin demografic de 28

puncte procentuale.

Tara noastra nu va urmari tendinta la nivelul Uniunii Europene, care va fi in general de crestere
(pentru aceleasi perioade: 508.401.408 locuitori la nivelul anului 2015; 523.827.302 in 2030,
respectiv 524.635.302 in 2060 si 518.518.798.375 in 2080).

In ierarhia tarilor din Uniunea Europeand dupa numarul de locuitori, primele 7 locuri sunt ocupate
de Germania, Franta, Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, Spania, Polonia si
Romania, in vreme ce la orizontului anului 2080 Romania va cobori cu 2 locuri in clasament, fiind
devansata de Olanda si Belgia. Populatia totala a Romaniei este preconizatd a scadea cu 27%, cea

tanara cu 28%.

® Metoda utilizati: ,,cohort component”

10 Proiectarea demograficd anticipeazi evolutia probabild a populatiei tdrii pana la orizontului unui anumit an pe
baza unor scenarii de tip ,,what if” asupra fertilitatii, sperantei de viata si a migratiei internationale.



Dinamica populatiei 2014-2020
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Figura 13 - Dinamica populatiei 2014-2020

Distribufia ratei de firtilitate in Roménia
in 2015/2030/2060/ 2080

Tipologia si cauzele declinului demografic

m // structural la nivel de tara sunt diverse, cele mai dese

soldul
negativ.

0}

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4549

0= 2015 w2030 i 2060 =@ 2080

migratiei

m fiind legate de cresterea mediei de varstd a mamelor
=] /// \ la primul copil si problemele legate
. / fertilitate/sport natural, la care se adauga faptul ca

Figura 14 - Romania: imigratia si emigratia
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Figura 15 - Soldul migratiei totale (interne si
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termen lung fiind mai intensa in zonele cu navetism limitat — ceea ce a dus la colapsul demografic
al mai multor localitéti rurale. Imbatranirea demografica si migratia tinerilor si a persoanelor cu
pregatire superioard pot genera declin demografic pe termen lung.

in Romania, densitatea media a populatiei in mediul rural este de 61,6 locuitori/km, cele mai slab
populate zone!! si in declin demografic fiind in Delta Dundrii, la risc sunt cele din Dobrogea
centrala, 1n teritoriile cuprinse Intre Carpatii Orientali si Occidentali, disparat in Braila, respectiv
in judetele situate de-a lungul granitei sudice a tarii.

Din punct de vedere teritorial, populatia rezidentd a celor mai multe judete va descreste pand in
anul 2030. Exceptie va face judetul Ilfov, care va inregistra o crestere cu 36,4% (160 de mii de
persoane, aproximativ) — ca parte a zonei metropolitane, in directia tendintei care va fi inregistrata
la nivel european, cand cea mai mare crestere demograficd si a populatiei tinere si in varsta de
munci se va inregistra exact in ariile metropolitane. In Romania cadrul legislativ nu confera o
definitie oficiald a zonelor urbane functionale'?, dar cele metropolitane sunt definite ca ,,asocieri,
pe baza de parteneriat voluntar, intre marile centre urbane si localitatile urbane si rurale aflate in
zona imediat, intre care s-au dezvoltate relatii economice si sociale”!*

- Mii persoane -
Total Masculin Feminin Urban Rural
2012 20.060,2 9.770,4 10.289,8 10.823,2 9.237,0
2013 19.988,7 9.756,3 10.232,4 10.772,7 9.237,0
2014 19.916,5 9.730,3 10.186,2 10.729,0 9.187,5
2015 19.819,7 9.680,5 10.139,2 10.669,6 9.150,1
Tabel 8 - Populatia rezidentd inregistratd la I iulie, pe sercc;j;::zccllz]zpl cdae rezidentd, in perioada 2012-2015. Sursa: INS — Statisticd

Disparitatile rural-urban se vor accentua. La nivel de tara un declin semnificativ al populatiei va fi
inregistrat cu precddere in judetele din partea de sud a Romaniei sau in cele foste industriale, n
care actualmente nivelul sardciei este unul ridicat. Cresteri demografice se vor inregistra, dar vor
fi mai mici, cu precadere in judetele care inregistreaza un nivel crescut de dezvoltare economica
(Timis, Cluj, Sibiu, lasi). Cele mai mari opt orase din tara noastra concentreazd un sfert din
populatia Romaniei si genereaza pentru jumatate (53%) din Produsul Intern Brut.

11 Zonele slab populate delimitate pe baza potentialului demografic (numérul persoanelor care pot fi cuprinse intr-o
zona de mobilitate sau navetism maximul general acceptatd din orice punct in spatiu. Zonele cu potential demografic
scazut sau in declin accentuat sunt in situatie de risc de a deveni zone slab populate.

12 Zona urbana functionald — entitate geografica constand in unul sau mai multe centre urbane si zona lor de navetism
(un oras de peste 50.000 de locuitori si zona sa de navetism, a carei piatd de munca functioneaza integrat cu cea a
oragului)

13 ESPON, Structuri §i relatii teritoriale in Romdnia — fisd de tard, p.16



Ponderea NEET!* este printre cele mai ridicate din
Uniunea Europeand, aproape 15% din populatia
incadrata intre 15 si 29 de ani (14,5%), 1/3 fiind
lucratori descurajati si someri pe termen scurt si lung
care raman inactivi sau emigreaza, in ciuda unor
rezultate pozitive inregistrate ca urmare a
implementarii unor masuri specifice.

Exista o mare disparitate in ceea ce priveste nivelul de

rezidentd al acestei grupe de populatie, ponderea
NEET in rural fiind de 18,1% comparativ cu 7% la
nivel urban. Diferentele educationale sunt si ele
semnificative — rata NEET in randul persoanelor cu
studii medii de sase ori mai mare decat in randul
absolventilor de studii superioare.

Statutul tinerilor adulti intr-un program educational
si incadrati profesional (18-24 ani), 2019 (%)
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Figura 16 - Statutul NEETs 2019

Conform PATN Sectiunea a IV-a
(NUTS 3 lanivel european), municipiul
este o localitate de rang II, fiind un pol
subregional de dezvoltare prin raportare
la conceptul strategic de dezvoltare
teritoriala Roméania 2030.

Conform datelor colectate de la
Institutul National de Statistica, la
sfarsitul anului 2020 locuiau in
Municipiul Orastie 21.709 persoane,
reprezentdnd cca. 4.81% din totalul
populatiei  judetului Hunedoara
(451.138 de locuitori).

Populatia stabila de la nivelul
municipiului desegregata pe varsta este
formatd din 10.422 barbati, respectiv

Figura 17 - Model gravitational demografic pentru Regiunea Vest (Sursa/ din 11.287 femei.
Oragse competitive, BM, MDRAP, 2013)

227717 22.478

22.300

472.328 468.232 464.171

460.194 455.814 451.138

14 Tineri adulti intr-un program educational sau de formare si incadrati profesional



Tabel 9 - Evolutia populatiei dupa domiciliu in intervalul 2015-2020. Sursa: prelucrare date INS

Dupa cum se poate observa la nivelul Municipiului Orastie, populatia prezintd o tendintd de
scadere per total interval — dacad in 2015 populatia stabilda numara 22,717 persoane, in anul 2020
numarul persoanelor cu domiciliul stabil era de 21,709 persoane, aflandu-se in declin constant, in
conditiile 1n care si la nivelul judetului se inregistreaza scaderi pe aceeasi perioadd de referinta.
(Figura: Evolutia populatiei dupa domiciliu in Mun. Oristie)

La nivelul orasului se manifesta o forma de exod a populatiei, in special a segmentului reprezentat
de tineri care migreaza catre alte centre urbane pentru finalizarea studiilor si/sau oportunitati de
angajare mai favorabile si care nu se mai intorc in localitatea natala.

Pentru perioada de referintd cuprinsa intre 2016 si 2020, se inregistreaza o fluctuatie a stabilirilor
de resedinta, dupd cum urmeaza: 202 la debutul intervalului mentionat, 197 in anul 2017, 220 in
2018. Se inregistreaza o scadere pentru anul 2019 cu 10 stabiliri, pentru ca la final de 2020 tendinta
de scadere fiind accentuatd — 182 de stabiliri de resedinta.

Pe partea cealaltd, plecarile cu resedinta sunt mai numeroase pe acelasi interval de referinta: 428
(2016), 225 (2017), 250 (2018), 284 (2019); 589 (2020)

Repartitia pe grupe de varsta la nivelul Municipiului Oréastie pentru perioada cuprinsa Intre anii
2015 s1 2020 reflecta faptul ca populatia activa inregistreaza un declin constant in ultimul cincinal,
pornind de la un maxim de 16.640 de persoane Inregistrat in anul 2015, coborand constant in
fiecare an pana la valoarea de 15.196 in 2020. Numarul populatiei a scazut cu 12,92% in ultimii
10 ani.

Se remarca o discrepanta intre datele furnizate de INS si cele extrase din fisa localitatii extrase din
TEMPO, cele mai recente date introduse la categoria ,,Populatia dupa domiciliu la 1 ianuarie 2021~
indicand urmatoarele cifre:

anul 2017 anul 2018 anul 2019 anul 2020 anul 2021

Populatia totala dupa domiciliu
din Municipiul Orastie

22267 22049 21818 21495

Populatia masculina dupa
domiciliu din Municipiul Orastie

10822 10757 10629 10474 10276

Populatia feminina dupa
domiciliu din Municipiul Orastie

11573 11510 11420 11344 11219
Tabell0 - Populatia totala dupa domiciliu din municipiul Orastie, desegragata pe gen. Prelucrare date TEMPO
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Figura 18 - Populatia municipiului Ordstie pe grupe de vdrsta. Prelucrare date INS

Aceeasi tendintd este inregistratd si la nivelul categoriei de populatie tanard, reprezentatd de
categoria cuprinsa intre 0 — 14 ani, pentru care la inceputul intervalului de referinta se inregistrau
3,069 locuitori, scazand pana la 2,875 locuitori cinci ani mai tarziu. Singurul trend crescator este
marcat in radndul varstnicilor care populeazad orasul, segmentul de varstd peste 65 de ani
inregistrand in anul 2015 un numar de 3,008 locuitori, In vreme ce in anul 2020 sunt inregistrati
3,638 locuitori.

Ponderea populatiei varstnice superioara ponderii populatiei tinere reprezintd un aspect care va
determina, cel mai probabil, diminuarea accentuatd a numadrului de locuitori al teritoriului
Municipiului Orastie pe termen lung. Se continua astfel procesul lent, dar vizibil de imbatranire a
populatiei municipiului inregistrat si in perioadele anterioare, aceastd chestiune fiind imperios
necesar a fi adresatd In procesul de planificare a strategiei integrate de dezvoltare urband a
localitatii. Piramida vérstelor releva ca majoritatea populatiei municipiului Oradea este matura
(50-54 ani), ceea ce va datora un deficit de fortd de munca in urmatorii 10-15 ani, n contextul in
care numarul persoanelor de 10-19 ani care 1i va inlocui este mai mic.



Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020

Nr. Nr.
Tineri
(0-14 ani) 3069 3204
Populatia
activa (15- 16640 16368
64 ani)
Varstnici
(65+ ani) 3008 3086
TOTAL 22717 22478

Nr. Nr. Nr. Nr.
3022 3040 2950 2875
16071 15795 15534 15196
3207 3350 3449 3638
22300 22185 21933 21709

Tabel 11 - Structura populatiei pe categorii de varsta in intervalul 2015-2020. Prelucrare date INSSE

Baza piramidei nu va reusi sd sustind
numarul mare al viitorilor pensionari daca
nu se iau o serie de politici economice si
sociale cu scopul atragerii de fortd de
muncd la nivel local si a sustinerii
cresterii natalitdtii. Se urmadreste, de
asemenea, raportul de dependentd intre

UAT
Ordstie

Indicatori demografici

Proportia persoanelor de
o - 14 ani din populatie

(%) 13 14,61
Proportia persoanelor de
65 de ani si peste din 17 16,90

populatie (%6)
Gradul de Tmbatrdnire a

populatiei (%o) 945 857
Raportul de dependentd
demografica (%) 43,13 46
Rata de Tnocuire a fortei

’ 565 640

de munca (%o)

Figura 20- Miscarea naturald si migscarea migratory
in municipiul Orastie. Prelucrare date INNSE
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Figura 19 — Raportul

de dependenta intre populatia varstnica si cea activa (%)

populatia varstnica si cea activa de la nivel national.

Miscarea naturald a populatiei reprezentata de numarul
de nascuti vii la nivelul Municipiului Orastie a avut o
evolutie descendentd in intervalul pentru care au fost
disponibile datele, 2016-2020. Numarul nascutilor vii a
variat intre 158, valoarea minima inregistrata in anul
2020 si maxima de 223 in anul 2016. Valorile
intermediare sunt 203 de nascuti vii in 2017, 165 in
2018, respectiv 193 1n 2019.Numadrul deceselor a
inregistrat o tendintd ascendentd pentru acelasi interval

de referinta, distributia pe ani fiind urmatoarea: 2016 — 268 decedati; 2017 — 202; 2018 — 229
persoane decedate; 2019 — 255. Cel mai mare numar de decese a fost consemnat in anul 2020 —
302. Natalitatea la nivelul municipiului a fost mai micd decat media la nivelul judetului. Se
constatd cd Ordstie se situeazd sub mediile nationale care erau de 9,3 la nivel national, respectiv

9,1 la nivel urban si 9,6 la nivel rural in

anul 2018, asa cum rezultd din cercetarea Institutului

National de Statistica referitoare la evenimentele demografice ale anului 2019.



Populatia % populatie in :ﬂ’:"“""‘ n :x""“"e in ::yuMi- " % populatie in :::::w' "
e o R e e s S e gt
pe locuire peocupare P ot
v 1.135.415 63,82 5,41 9,39 14,80 3,67 2,90
\'J AR 238.600 64,08 5,69 8,04 17,63 3,19 1,37
v AR MUNICIPIUL ARAD 159.074 75,80 7,91 2,97 8,83 2,58 1,92
v AR ORAS CHISINEU-CRIS 7.987 56,20 1,84 5,61 36,02 0,00 0,33
v AR ORAS CURTICI 7.453 45,99 0,00 15,64 38,36 0,00 0,00
\% AR ORAS INEU 9.260 58,14 4,04 15,29 18,90 3,17 0,45
\ AR ORAS LIPOVA 10.313 49,21 2,33 22,85 25,22 0,00 0,39
v AR ORAS NADLAC 7.398 21,76 0,00 36,58 34,13 7,29 0,24
\% AR ORAS PANCOTA 6.946 22,82 0,00 23,06 42,02 11,81 0,29
v AR ORAS PECICA 12.762 31,84 0,00 17,25 39,51 11,05 0,34
\% AR ORAS SANTANA 11.428 37,12 2,01 6,31 50,51 3,78 0,27
v AR ORAS SEBIS 5.979 40,99 0,00 30,67 28,18 0,00 0,15
v cs 160.548 50,23 1,81 22,17 20,78 3,88 1,12
v Cs MUNICIPIUL CARANSEBES 24,689 69,19 0,91 6,60 18,93 3,86 0,51
\ Ccs MUNICIPIUL RESITA 73.282 69,50 2,51 12,66 10,16 3,59 1,59
A cs ORAS ANINA 7.485 8,30 3,25 27,19 46,25 14,98 0,04
v Cs ORAS BAILE HERCULANE 5.008 44,07 341 32,23 17,35 2,94 0,00
v cs ORAS BOCSA 15.842 11,58 0,00 33,33 52,93 2,16 0,00
v Cs ORAS MOLDOVA NOUA 12.350 18,45 2,56 52,38 21,52 4,15 0,95
\% Ccs ORAS ORAVITA 11.382 38,31 1,06 20,15 34,77 2,65 3,06
v cs ORAS OTELU ROSU 10510 12,65 0,00 66,61 18,25 2,03 0,46
v HD 313.918 62,88 1,60 9,28 18,16 6,99 1,09
\% HD MUNICIPIUL BRAD 14.495 73,52 3,40 3,97 16,36 1,52 1,22
v HD MUNICIPIUL DEVA 61.123 88,83 1,81 1,32 4,14 1,85 2,05
v HD MUNICIPIUL HUNEDOARA 60.525 71,83 0,47 2,87 17,78 5,74 1,31
v HD MUNICIPIUL LUPENI 23.390 39,92 2,64 23,02 17,43 16,06 0,92
A HD MUNICIPIUL ORASTIE 18.227 78,43 2,62 0,00 12,11 6,82 0,01
\ HD MUNICIPIUL PETROSANI 37.160 61,70 0,00 7,89 23,35 5,13 1,92
\Y% HD MUNICIPIUL VULCAN 24.160 45,21 3,05 10,88 21,51 19,16 0,19
v HD ORAS ANINOASA 4.360 8,56 2,7 35,28 6,31 47,16 0,00
v HD ORAS CALAN 11.279 50,39 0,00 24,87 22,95 1,16 0,63
\% HD ORAS GEOAGIU 5.294 56,29 0,00 2,72 26,31 13,35 1,32
v HD ORAS HATEG 9.685 67,80 1,17 9,80 17,41 3,83 0,00
A HD ORAS PETRILA 22.692 27,75 0,86 31,53 36,94 2,65 0,27
v HD ORAS SIMERIA 12.556 71,71 6,00 4,09 15,25 2,95 0,00
v HD ORAS URICANI 8.972 6,38 1,48 21,73 55,17 15,15 0,09
\J i ™ ) i 422.349 . 69,53 i 9,45 ) 5,39 B 8,44 ) 1,41 i 5,78

Figura 21 - Distributia populatiei urbane in functie de tipul ariei de rezidenta pentru regiunea Vest. Sursa: ,, Elaborarea
strategiilor de integrare a comunitatilor urbane marginalizate — Atlasul zonelor urbane marginalizate din Romania”

Structura populatiei pe grupe de varsta evidentiaza dinamica piramidei varstelor si anunta crize
/demografice si economice viitoare. Analiza piramidelor varstelor evidentiaza dinamica anumitor
grupuri de populatie de-a lungul perioadei de tranzitie economici pani in prezent. '®

I1.2. Economia Municipiului Orastie

Forta de munca

Efectivul de salariati la sfarsitul lunii iunie 2021 in Hunedoara a fost de 109.932 persoane, cu 165
persoane mai mare decét In luna mai si cu 1.679 de persoane mai mare decat in luna iunie 2020.
Dintre acestia, 3.425 erau angajati in agricultura (3,1%), 46.470 in industrie si constructii (42,3%),
diferenta de 60.037 (54,6%) fiind in servicii. La nivel de céstig salarial nominal mediu brut in lunia
iunie 2021 acesta a fost de 4.599 lei, judetul ocupand locul 28 la nivel de tard din acest punct de
vedere.

In schimb, numarul de salariati la nivelul Municipiului Orastie este de 9.790 in anul 2019, in
scadere fata de anii precedenti, mai accentuatd la nivelul anului 2019 fata de cei trei anteriori, in

15 Tranzitie justd in Hunedoara — Diversificare economicd echitabild si durabild, pg. 32 (Centrul Roman de Politici
Economice)



care numarul de salariati s-a mentinut la un nivel relativ stabil, in stransd legatura cu o stabilizare
a pietei de munca la nivel local si o maturizare a acesteia.

10601 9965 9982 9990 9790

16640 16368 16071 15795 15534

22717 22478 22300 22185 21933
46,66% | 44,33% | 44,76% [ 45,03%| 44,63%
63,70%| 60,88% | 62,11% | 63,24% | 63,02%

Tabel 12 - Evolutia numarului mediu de salariati la nivelul Municipiului Orastie. Prelucrare date INNSE

Numarul de salariati la nivelul Municipiului Orastie reprezintd in mod constant un procent situat
in jurul valorii de 45% din numarul total al locuitorilor.
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Figura 23 - Rata ocuparii fortei de munca in functie de varsta si
sex in 2019 la nivel de tara. Prelucrare date INNSE

Figurad 22 - Rata somajului in functie de vdrsta si sex in

2019 la nivel de tard. Prelucrare date INSSE
Desegregarea pe gen a datelor si analiza comparativa arata faptul locurile de munca disponibile la
nivelul pietei locale a muncii sunt mai adaptate pentru activitdtile desfasurate de catre femei decét
pentru cele desfasurate de catre barbati, aceasta fiind in general o caracteristica a localitatilor
urbane. Analiza comparativa releva faptul ca o pondere importantd a populatiei active se afld in
somaj voluntar — acestea sunt fie ocupate in agricultura de subzistentd, fie in activitdti casnice, fie
in activitdti extra salariale de naturd antreprenoriala.

Dinamica numarului de salariati trebuie analizatd in paralel cu dinamica numarului de someri
declarati la Institutul National de Statisticd. Din datele furnizate de catre aceasta institutie reiese
faptul ca numarul somerilor inregistrati in anul 2020 a fost de 352 de someri fata de 642 la nivelul
anului 2015, ponderea fiind Tn 2020 de 2.5 fatd de 4.2 in 2015. Aceste date se inscriu in dinamica
nationald in ceea ce priveste rata somajului in functie de varsta si sex, respectiv a ratei ocuparii
fortei de munca in functie de varsta si sex.




Figura 24 - Evolutia numarului de someri la nivelul Municipiului Ordstie. Prelucrare date INNSE

“ Cauzele somajului la nivelul Municipiului Oristie se
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Figurd 25 - Rata somajului in functie de nivelul de activitatile lucrative desfasurate fard forme legale in
educatie (15-74 ani), 2019, la nivel de tara. Prelucrare .. . > o .
date INSSE zona limitrofa orasului. Datele se coreleaza cu tendinta

la nivel de tara.

Ratele reale ale somajului la nivelul Municipiului Orastie ar trebui suplimentate cu persoane
neocupate care nu se regdsesc in situatiile oficiale ale Institutului National de Statistica.

Dinamica numarului de salariati, respectiv a celui de someri este corelatd cu starea economiei
nationale intr-o destul de mare masura, cei doi indicatori Inregistrand fluctuatii corelate cu situatia
generala la nivel de tard. La nivelul municipiului Orastie rata somajului este in continua descrestere
(cu o usoara crestere la nivelul anului 2020 din cauza pandemiei de COVID-19), cu o pondere de
2,47%, sub rata somajului la nivel judetean, care este de 3,1%, fata de 3,0% media pe tara, judetul
ocupand locul 24. In Hunedoara la finalul lunii iunie 2021 numirul somerilor inregistrati era de
5.289 de persoane, in scddere cu 1.091 fata de luna iunie a anului 2020.

Se remarcd, de asemenea, o ratd scazutd de inlocuire a fortei de munca (565/1000 persoane)
cauzatd de gradul ridicat de Imbatranire al populatiei, ratd inferioare celei nationale.

Numadrul somerilor a scazut constant in ultimul deceniu, atat in judetul Hunedoara (de la 16,4 mii
persoane in anul 2010 la 7,8 mii in 2017), cat si in Municipiul Orastie. Dinamicele pozitive ale
acestui indicator traduc, pe de o parte, depasirea crizei socio-economice profunde 1n care s-a aflat
mai bine de un deceniu regiunea si restructurarea economica dinspre dominanta sectorului primar
(minerit si agriculturd) catre productie si servicii, iar, pe de alta parte, plecarea catre alte regiuni
sau in afara tarii a numerosi someri.

Numarul mediu al pensionarilor in trimestrul I din anul 2021 a fost de 123.238 persoane, cu 469
persoane mai mic decat in trimestrul IV din 2020. Pensia medie lunara a fost de 2.118 lei/persoana,
fata de 1.597 lei/persoana media pe tard, judetul ocupand locul 1 pe tara.

Castigul salarial nominal mediu net a fost de 2.796 lei in iunie 2021, cu 1,2% mai mare decat in
mai, respectiv cu 2,4% mai mare ca in luna iunie 2020. Pe ramuri de activitate, castigul salarial
mediu net in 1unie a fost de 2.885 lei in agriculturd, silviculturd si servicii anexe, de 2.690 lei in
industrie si constructii si de 2.874 lei in servicii.

Rata inflatiei in luna iunie a fost de 0,27%, in timp ce castigurile salariale medii nete pe judet au
fost cu 1,2% mai mari decat luna anterioara. Indicele castigului salarial real pentru luna iunie 2021
fata de luna precedentd, calculat ca raport intre indicele castigului salarial nominal net si indicele
preturilor de consum a fost de 100,9%. Castigurile salariale medii brute si nete pe judet, comparativ
cu media pe tard, se prezinta astfel:



Castiguri salariale Tunie 2020 % fata de luna precedenta
medii
Tara Judet % Tara Judet
1 2 2/1 3 4
Brute 5.779 4.599 79,6 - -
Medii 3.541 2.796 79,0 101,4 101,2

Tabel 13 - Castiguri salariale medii brute si nete pe judet comparativ cu media pe tara. Iunie 2021. Prelucrare dete INSSE

Activitati economice

In general, Romania inregistreazi o pondere mare de astfel de intreprinderi (intre 35 si 45%),
distribuite pe intreg teritoriul, dar concentrate in special in jurul capitalei (intre 45 si 55%). IMM
din regiunile centrale si vestice, precum si cele din Bucuresti, prezinta valori medii sau peste medie
a proportiei de angajati in sectoarele stiintd, economie creativi si TIC'®.

Urbanizarea, buna guvernanta si accesibilitatea populatiei la un nivel inalt de educatie sunt
principalii factori pentru stimularea dezvoltirii IMM 7,

In municipiul Orastie, intreprinderile mici si mijlocii, precum si industria, in general, sunt in
dificultate, economia locald aflandu-se la un nivel de dezvoltare comparabil cu asezarile urbane
comparabile ca dimensiuni din tara noastra, dar sensibil mai ridicat decat cel din localitatile rurale
limitrofe.

Prognoza pentru viitor este una buna — la nivel de tara, estimarea pentru 2030 indica o evolutie
favorabila a Produsului Intern Brut pe cap de locuitor in raport cu media Uniunii, mai ales 1n
regiunile centrale si vestice, impreuna cu Dobrogea, unde s-ar inregistra cresteri si cu 10-15% .

16 Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor
17 ESPON, Structuri §i relatii teritoriale in Romdnia — fisd de tard, p.26



Conditiile de viata ale locuitorilor municipiului sunt acceptabile pentru mediul urban din Romania,

78,43% din populatia stabila a
municipiului traind in zone
nedezavantajate la nivelul anului 2011
conform Atlasului zonelor urbane
marginalizate din Romania, intocmit de
catre Banca Mondiala pentru elaborarea
strategiilor de integrare a comunitatilor
urbane marginalizate, informatii fiind
inclusa in sectiunea dedicata distributiei
populatiei urbane in functie de tipul
ariei de rezidentd pentru regiunea Vest.
Diferenta de 21,57% traieste in zone
dezavantajate, in zone tip ghetou cu
blocuri pe Str. Pricazului, dar si in
adaposturi improvizate (86) in zona de
vest a municipiului.

Niciun procent din populatie nu era
dezavantajat in raport cu ocuparea,
indicatorul referitor la zona
marginalizatd indicand un procent de
6,82%, respectiv 2,62 cu privire la
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Figura 26 - Tipuri de comunitati marginalizate

locuire. Indicatorul referitor la populatia aflata in
zond dezavantajatd pe capital uman era cel mai
ridicat, de 12,11%. Prin comparatie, la nivelul
resedintei de judet aceiasi indicatori erau de
88,83% - populatie in zone nedezavantajate; 1,32%
- populatie in zone dezavantajate pe ocupare;
1,81% - populatie in zone dezavantajate pe locuire;
4,14% - populatie In zone dezavantajate pe capital
uman; 1,85% - populatie in zone marginalizate,
respectiv 2,05% - populatie in zone cu institutii sau
sub 50 de locuitori (fata de 0,01% inregistrat de
Orastie).

Figura 27 - Localizarea §i densitatea locurilor de munca
pentru Municipiul Orastie



Acest lucru reflecta situatia la nivel de regiune prin comparatie cu cea de la nivel de tard, raportat
la anul 2015, cand disparitati regionale semnificative au fost Inregistrate: cea mai micd pondere a

WA - Agricultura, sivicultura si pescuit

mB - Industria extractivd

mC - Industria prelucratoare

mE - Distributia apei, gestionarea deseurilor
F - Constructii

mG - Comert cu ridicata si amanuntul

mH - Transport si depozitare

m! - Hoteluri si restaurante

m) - Informatii si comunicatii

mK - Intermedieri financiare si asigurari

mL - Tranzactii imobiliare

mM - Activitati profesionale, stiintifice i
tehnice

mN - Activitati de servicii administrative

=P - nvirimant

Figura 28 - Dezvoltarea sectoarelor economice. Prelucrare date INNSE

populatiei in risc de saracie
s-a notat 1in regiunea
Bucuresti-Ilfov (doar 3%),
urmatd de NV (16%) si
Centru (19%), cele mai mari
valori fiind inregistrate in
NE (34%) si SE (30%).

Pozitia geografica a
favorizat dezvoltarea unor
sectoare economice — cel al
serviciilor, al comertului cu
amanuntul, al productiei
(cabluri electrice, aparate
electrocasnice, articole de
marochindrie si confectii din
piele  naturald), partial
turismului si agroturismului,
al cultivarii ~ plantelor

medicinale si prelucrarii lor sub forma de ceaiuri, siropuri, uleiuri esentiale, tincturi, unguente,
suplimente nutritive, al chimiei industriale etc.

Lanivel de judet, In luna aprilie 2021 s-au exportat marfuri in valoare de 91.881 mii Euro, cu 6,6%
mai mult decat in martie si s-au importat marfuri in valoare de 58.941 mii Euro, cu 17,9% mai
putin decat in martie 2020. Soldul este de 32.940 mii Euro.

Incepand din 1990, in localitatea Oristie au fost inregistrate la Registrul Comertului un numar de
2240 firme. Au ramas in functiune 911 firme dintre care 879 sunt incd active conform Agentiei
Nationale pentru Administrare Fiscald. Un numar de 509 firme inregistrate in Orastie figureaza ca
fiind inactive fiscal. Pentru anul 2020 au depus datele de bilant un numir de 540 firme.'®

(listafirme.ro, 2021).
Total firme pe an, Municipiul Orastie
2015 2016 2017 2018 2019
577 580 579 573 540

Tabel 14 - Total firme pe an, Municipiul Orastie. Date prelucrate listafirme.ro, 2021

Lista societatilor mici si mijlocii care au reusit sa reziste de-a lungul timpului este relativ aceeasi
pe parcursul ultimilor ani:

4 S.C. SEWS ROMANIA S.R.L.

4 S.C. SOGECO ROMANIA S.R.L.
4 S.C. Nuovi Orizzonti S.R.L.

4 S.C. Geronimo S.R.L.
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S.C. LABORATOARELE FARES BIO VITAL S.R.L.
S.C. Chimica S.A.

S.C. Chimsport S.A.

S.C. Chimica Automotive S.R.L.

S.C. Chimica Navete & Blc S.R.L.

S.C. Zedce Product S.R.L. S.C. Filplast S.R.L. etc.

e

La nivel de judet, productia industriald realizata in luna iunie 2021 a fost mai mica cu 4,5% decat
cea din luna mai a aceluiasi an si cu 4,0% mai mare decat cea din iunie 2020.

In luna iunie 2021 s-au inregistrat fata de luna iunie 2020 urmitoarele evolutii:

% Cresteri s-au inregistrat in ramurile:

Ramuri industriale -%-

Fabricarea produselor farmaceutice +124,4%
Prelucrarea lemnului +80,5%
Industria constructiilor metalice si a produselor din metal +75,2%
Fabricarea substantelor si a produselor chimice +72,2%
Fabricarea altor mijloace de transport +48,8%
Alte activitati extractive +46,7%
Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice +33,2%
Fabricarea altor produse din minerale nemetalice +7,9%

Industria alimentara 7,7%

Tabel 15 - Cresteri inregistrate in ramuri industriale. Prelucrare date INSSE

+ Scaderi s-au Inregistrat in ramurile:

Ramuri industriale -%-
Fabricarea produselor textile -80,3%
Fabricarea bauturilor -66,6%
Extractia carbunelui -31,0%
Productia si furnizarea de energie electrica si termica -29,9%
Fabricarea incaltamintei, articolelor de voiaj si marochindrie -17,1%
Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si a echipamentelor -15,7%
Fabricarea autovehiculelor de transport rutier -6,7%




Fabricarea articolelor de imbracaminte -5,8%

Tabel 16 - Scaderi inregistrate in ramuri industriale. Prelucrare date INSSE

De la inceputul anului 2021 pana la finalul lunii iunie 2021 s-au livrat produse in valoare de 2.718
milioane lei la nivelul judetului Hunedoara. Stocul de produse finite la producatori la finalul primei
jumatati a anului 2021 1n judet a fost cu 0,2% mai mare decét la inceputul lunii iunie, regasindu-
se 1n principal 1n: industria altor produse din minerale nemetalice (5,4%), fabricarea altor mijloace
de transport (3,5%), industria metalurgica (2,6%), respectiv industria constructiilor metalice si a
produselor din metal (1,6%). Productivitatea muncii in industrie in luna iunie 2021 la nivelul
Hunedoarei a fost cu 7% mai mare decét cea din anul precedent, dar in comparatie cu luna mai
2021 a scazut cu 5%.

O importantd activitate economica desfasurata la nivelul municipiului este cea de transport de
persoane in regim de taxi, la nivelul orasului existind un numar de 71 de autorizatii, statiile de taxi
fiind distribuite dupd cum urmeaza: Gara - 6 locuri; Autogara - 4 locuri; Piata Victoriei (zona
Cofetaria Palia) - 4 locuri; Piata Victoriei (zona WC public - 3 locuri; Str. Unirii (zona blocului 5)
- 6 locuri; Str. Morii - 2 locuri; Str. Plantelor (langa intersectia cu Str. Gradistei) - 2 locuri.

Numarul de agenti economici si potentiali angajatori raportat la populatia activd a Municipiului
Orastie este destul de scdzut, sectorul serviciilor private fiind si el insuficient dezvoltat.

Agricultura

La nivelul judetului Hunedoara, ponderea suprafetei agricole este de 39,74% din totalul fondului
funciar in suprafata de 706.267 hectare. Structura celor 280.685 hectare pe categorii de folosinta
este impartitd de urmatoarea manierd: 79.209 ha teren arabil (cu 1.818 ha irigabile) dedicat in
special culturilor cerealiere (grau, secara, ovaz, orzoaicd) si a bazei furajere pentru efectivele de
animale (bovine, porcine, ovine, caprine si pasari), dar si pentru porumb boabe, cartofi, sfecla de
zahar, legume si fructe; 117.657 hectare sunt pasuni naturale, la care se adauga 82.771 ha fanete
naturale, respectiv si 1.048 ha livezi de pomi fructiferi. Padurile si alte terenuri cu vegetatie
forestiera ocupa o suprafata de 312.382 ha din totalul fondului funciar, cea mai mare parte fiind
reprezentatd de paduri de foioase, in proportie de 65,67%, diferenta de 34,32% fiind ocupata de
paduri de rasinoase (205.152 ha vs. 86.801 ha).

La nivelul municipiului Orastie, suprafata fondului funciar totala este de 3.862 ha, dintre care 2008
ha suprafata agricola. 1.921 ha reprezinta suprafata agricold arabila, 416 ha pasuni, 160 ha fanete.
Culturile agricole cele mai intalnite, in ordinea suprafetelor cultivate, sunt: cartofi, grau si secara,
porumb boabe, legume, floarea soarelui. De asemenea, la marginea Municipiului Orastie se
intalnesc livezi cu pomi fructiferi si vita de vie —in suprafate reduse si cu productii nesemnificative
raportat la totalul judetean (1,28%, respectiv 0,99%).

Elementele de utilitate din cadrul faunei spontane la nivelul municipiului si Tn Tmprejurimi sunt
valorificate din punct de vedere economic — fructe de padure, plante medicinale, ciuperci
comestibile, furaje, seminte si carne de vanat.

Padurile aflate pe teritoriul administrativ de asemenea sunt generatoare de venit valorificarea
masei lemnoase obtinute prin activititile constante de tdiere in vederea asigurdrii regenerarii,
respectiv din cele de toaletare ale arborilor.



Potentialul fotovoltaic anual specific la nivelul municipiului Orastie'® este de 1.245,7 kWh/kWp,
iradierea normala directa fiind de 1.187,9 kWh/mp. Valorile pentru iradierea globald orizontala,
respectiv cea difuzatd orizontal sunt de 1.299, respectiv 604,5 kWh/mp. Iradierea globala la
unghiul optim este 1.510,1 kWh/mp. Gradul optim de inclinare al modulelor fotovoltaice: 36 / 180

Map data Per year
i i PVOUT

Specific photovoltaic 4 1245.7  kWhiWe

power output specific

Direct normal irradiation DNI 1187.9 kWh/m
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Figura 29 - Indicatori potential fotovoltaic anual specific municipiului Orastie. Sursa: Global Solar Atlas
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Figura 30 - Harta PVOUT - mediile anuale totale ale potentialului puterii fotovoltaice la nivelul municipiului Orastie Sursa:
Global Solar Atlas

1% Conform Global Solar Atlas — o aplicatie online (https:/globalsolaratlas.info/) dezvoltatd de Solargis, contractata de
Banca Mondiala, bazata pe o baza de date solare pe care Solargis o detine si actualizeaza. Pune la dispozitie resursele

solare estimate, date referitoare la temperatura aerului si potentialul fotovoltaic si parametrii de sistem pentru locatii
specifice.



Average hourly profiles

Jan Feb Mar Ap: May Jun Jul Aug Sep Oct Mov Dec

0-1

1-2

2-3

3-4

4-5

5-6 31 76 38

6-7 59 164 205 195 139 k-3l

7-8 80 219 260 298 293 283 208 53

B8-9 52 257 305 343 379 381 383 300 282 51

9-10 12 255 338 375 407 448 452 a1 370 354 241 92
10-11 246 302 395 410 442 493 499 - BIS 415 397 273 208
11-12 254 315 415 419 447 500 504 429 419 280 213
12-13 256 327 4an 405 424 470 486 | 521 421 418 292 219
13-14 260 334 389 374 376 429 442 490 406 408 292 227
14-15 249 329 368 330 334 382 396 446 364 37 261 201
15-16 203 285 31 285 292 333 344 390 313 307 191 121
16-17 38 210 254 245 250 292 300 332 262 146
17-18 132 194 205 248 265 270 133
18-19 74 136 187 204 130
19-20 15 54 51
20- 21
21-22
22-23
23-24

Sum 1618 2408 3350 3695 4125 4796 4850 4920 3653 3156 1882 1280

Figura 31 - Profilul orar mediu pentru potentialul fotovoltaic la nivelul municipiului Ordstie. Sursa: Global Atlas Solar

Asa cum reiese din graficele anexate, investitiile in constructia de parcuri fotovoltaice vor fi
profitabile. Numarul de ore cu soare, estimat, justificd investitia in parcuri fotovoltaice in zona.
Trebuie Tnsa facutd o analiza detaliatd Tn zona, pentru a identifica statiile in care se poate injecta
energia produsd, in asa fel incat sd se diminueze pierderile cauzate de lungimile cablurilor de
conectare.

Turismul

Sectorul turistic nu este suficient dezvoltat, dar reprezinta un domeniu emergent dintr-o dubla
perspectiva — amplasamentul orasului, respectiv patrimoniul natural si cultural. Exploatate la
adevaratul potential aceste elemente pot genera un plus de atractivitate a orasului din aceasta
perspectiva. La nivelul Municipiului Orastie existd o paletd larga de optiuni cultural-istorice care
pot fi valorificate:

» cetatile dacice din muntii Orastiei parte a complexului de fortificatii destinat apararii
capitalei Sarmizegetusa Regia (40 km — inclusa pe lista patrimoniului cultural mondial
UNESCO): Costesti — 19 km; Blidaru — 21 km; Cetatuie — 22 km; Piatra Rosie

vechea cetate a Orastiei (atestatd documentar inca din 1544);

bisericile-monument din secolul al XIII-lea;

Muzeul de Etnografie si Artd Populara Orastie dedicat universului rural hunedorean, cu

elemente definitorii ale culturii si civilizatiei dacice din acest areal, care surprind viata

materiald, sistemele de fortificatii, inventarul casnic §i viata spirituald ale stramosilor
traitori pe aceste meleaguri.

» Sculpturile-monument ale lui Nicolae Adam (,,Monumentul Paliei” - reprezentarea
simbolicd in marmurd alba de Ruschita a primei traduceri roménesti a celor 5 carti de la
inceputul Vechiului Testament; ,,.Semn Dacic” (Sabia Dacicd) — simbolisticd pentru poarta
de intrare in inima civilizatiei dacice din Muntii Orastiei; ,,Izvorul de Aur al Dacilor” —
parte dintr-un ansamblu arhitectonic de artd ambientald), respectiv Maximilian Schulmann
(;,Monumentul lui Decebal”) si Ion Bolborea (,,Statuia Regelui Dac Burebista™). Acestora
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li se adaugd Monumentul lui Aurel Vlaicu, sculptura care apartine lui Nicolae Pascu, in
memoria inginerului, inventatorului si pionierului aviatiei romane si mondiale ndscut pe
aceste meleaguri.

Turismul istoric si cel cu influenta religioasd au o alternativa ineditd pentru divertisment si relaxare
prin parcul de distractii ,,Arsenal Park”, celebrul muzeu militar in aer liber. In cadrul acestei unitti
de instructie militard se afld un teren de airsoft si paintball, zone de plimbare cu blindatele sau cu
ATV- uri, buggy, golfcar, biciclete, segway, jeep off-road, sunt marcate piste pentru cicloturism,
se pot organiza activitati de tir cu arcul sau cu arbaleta si cu BB gun, minigolf, minifotbal, handbal
etc. Multe alte activitati de divertisment si relaxare sunt, de asemenea, desfasurate in cadrul acestui
complex: cautare de comori, drezina, parc pentru copii, piscind, cinema in aer liber, sala de jocuri,
foc de tabara, parc pentru activitati de tip fitness, un centru spa. Un sat dacic este recreat si oferad
o punere in context pentru turistul pasionat de istorie.

Casute turistice 1 1 1 1 1 1
Pensiuni turistice 2 2 2 2 2 2
Pensiuni agroturistice 0 0 0 0 0 0
Total Municipiu Orastie 6 6 7 7 7 7
Total judet Hunedoara 108 125 217 243 274 313

Tabel 17 - Capacitatea de cazare turisticd existentd pe tipuri de structuri de primire turistica. Prelucrare date INSSE

La nivelul municipiului structurile de primire turisticd avand si functiuni de cazare s-au mentinut
relativ constant ca numar din anul 2015 pana la nivelul anului 2020, dupa cum arata evolutia lor,
fiind adaugat celor deja existente un hotel in anul 2020.



16
65 121 121 121 121
0 0 0 0 0
120 120 120 120 120
0 0 0 0 0
102 102 102 102
10 10 10 10 10
53 53 53 53 46
0 0 0 0 0
Total locuri Municipiu Orastie 350 406 406 406 313

Tabel 18 - Evolutia structurilor de primire turistica cu functiuni de cazare turistica. Prelucrare date INSSE

Sosirile turistilor in structurile de primire turistica in diferitele tipuri de structuri turistice la nivelul
municipiului Orastie au cunoscut o puternica involutie In pandemie fatd de perioada anterioara
(2016-2019), fapt valabil si pentru innoptari:

1142 1443 1347 1001 55
11320 6722 7176 7338 1969
706 565 729 733 674
Total locuri Municipiu Oristie 13168 8730 9252 9072 2698

Tabel 19 - Sosiri ale turistilor pe tipuri de structuri turistice. Prelucrare date INSSE



Tipuri de structuri turistice 2016 2017 2018 2019 2020

numar numar numar numar numar
Hosteluri 4043 2925 2988 1690 101
Vile turistice 22983 11392 8918 11658 2790
Pensiuni turistice 886 669 877 1036 875

Total locuri Municipiu Oristie 27912 14986 12783 14384 3766
Tabel 20 - Innoptari in structuri de primire turistica pe tipuri de structuri. Prelucrare date iNSSE

Lanivel de judet, in luna iunie 2021 s-au Inregistrat 10.204 sosiri ale turistilor, in vreme de numarul
innoptarilor din luna iunie a fost 20.813. Indicele de utilizate neta a locurilor de cazare a fost de
19.0% pentru luna iunie 2021.

Infrastructura de utilitati publice

Structura infrastructurii de transport este dominata de cdile rutiere si intr-o masurd mai redusa de
cele feroviare. Pe teritoriul Municipiului Orastie activitatea de transporturi marfuri si calatori se
desfasoara de catre S.N.C.F.R., prin statia Orastie, orasul fiind legat la reteaua feroviara nationala
prin magistrala Vintu de Jos-Simeria (linia 200), cu linie normala dubla electrificata.

Transportul feroviar se desfagoara pe Magistrala 200 Brasov — Podul Olt — Sibiu — Vintu de Jos —
Deva — Ilia — Savarsin — Radna — Arad — Curtici, In lungime totald de 470 km. Magistrala
tranziteaza judetele Brasov, Sibiu, Alba, Hunedoara si Arad. Portiunea aflata intre Brasov si Podu
Olt este o cale simpla neelectrificata, continuandu-se pana la Alba Iulia cu un traseu dublu
neelectrificat.

Accesul la Magistrala 200 — simpla, neelectrificata, care face legatura Intre centrul térii si poarta
de intrare 1n tara (Arad), reprezinta un punct tare, care ar putea fi valorificat, mai ales n conditiile
in care infrastructura retelei feroviare a fost recent modernizata si Gara Orastie este atractiva, fiind
la randul ei reabilitata recent, in anul 2016. Acest lucru trebuie valorificat, cu atat mai mult cu cat
la nivel de tard potentialul de accesibilitate feroviara® prezinti aceeasi scidere de la vest la est
care caracterizeaza si infrastructura rutiera.

Drumurile asigura atat accesul in municipiul Orastie (prin DN 7-E 68 pe axa vest — est), fac
legdtura intre centrul orasului si localitdtile limitrofe si/sau de importantd zonald/nationala,
asigurand totodatd si accesul spre zonele agricole si forestiere aflate In intravilanul orasului sau
imprejurimi, aceastd buna conectivitate a municipiului cu unitdtile administrativ teritoriale din
jurul sdu si din restul tarii fiind un avantaj.

Principalele artere de circulatie rutierd care strabat orasul sunt incadrate in urmatoarele categorii:

20 Lipsa continud de mentenantd si investitii in reteaua si serviciile feroviare dupd cdderea comunismului sunt
principalele motive ale performantei scazute si a pozitiei periferice a Romaniei in aceastad privinta la nivel european
(alaturi de Scandinavia, Tarile Baltice, Bulgaria, Grecia si Turcia).



e drumuri nationale: D.N. 7-E 68, Arad-Sibiu; DN7/E68 Bucuresti — Ramnicu-Valcea —
Sibiu - Sebes — Orastie — Deva — Arad - Nadlac
e drumuri judetene: D.J. 705, Orastie-Costesti (face legatura cu vestigiile arheologice ale

cetatilor dacice din Muntii Orastiei);

e drumuri comunale: D.C. 40, Orastie-Pricaz, DC 42 Orastie — Gelmar — Geoagiu, D.C. 47,

Orastie-Romos;

e reteaua principald de strazi: Bd. Eroilor; Bd. Unirii; Str. Armatei; Str. Plantelor; Str.
Nicolae Balcescu; Str. Tudor Vladimirescu; Str. Libertatii; Str. Pricazului; Str. Victor

Babes.

Existenta unui drum european care deserveste direct orasul reprezintd un avantaj al municipiului
in perspectiva unei dezvoltari economice sustinute, localitatea fiind bine pozitionata in raport cu
coridoarele de transport (coridorul nr. 8§ Rhin-Dunare).

Fluxurile de tranzit sunt suportate de catre Autostrada Al, ceea ce, de asemenea, reprezintd un

beneficiu, in contextul in care Romania ocupd o pozitie periferica in cadrul retelei europene de
21

drumuri, cu valori sub medie, si acest potential de accesibilitate rutiera ar trebui valorificat

Infrastructura de transport locala specifica
municipiului Orastie este compusd din
strazi, zone pietonale, parcari, intersectii si
trotuare, existand 77 strazi cu trotuare
dintre care au fost modernizate 62 si mai
necesita modernizare inca 15.

m Transportul in comun ineficient

mVolumul ridicat de trafic

mLipsa alternativelor de transport

m Calitatea necorespunzitoare a trotuarelor si aleilor
mLipsa/locuri de parcare insuficiente

m Strazi degradate

m Treceri de pietonifintersectii nesigure

Nu consider ca exista o problema

Altele

Tip de Lungime

N (k?n) Procent (%)
Asfalt 20,35 35
Beton 18,40 32
Dale 6

prefabricate 199 2

Piatra cubica 2,33 4
Balast 10,13 17
Total 58,20 100%

Tabel 3 - - Tip imbracaminte retea stradala municipiul Orastie. Harta
prelucrata de consultant

Parcarile existente sunt in numar de 40, iar 10 dintre
acestea au nevoie de reabilitare.

Referitor la semnalizarea traficului, in municipiul
Oragstie, existd 3 sisteme de dirijare a traficului
(semafoare).

Lungimea totala a retelei stradale a localitatii este de
58 km.

Dintre acestia, 50 erau modernizati la nivelul anului
2015, anul urmator incd 2 fiind modernizati. In 2017

Tabel 4 - Nemultumiri legate de traficul din Municipiul Orastie.

21 Potentialul de accesibilitate rutierd este mai mare in vestul Romaniei. Densitatea si calitatea infrastructurii rutiere
scade catre Moldova si Dobrogea si parti din sudul si sud-vestul rural. Este afectat de infrastructura invechita si
intarzierea investitiilor intr-o retea rutiera de mare viteza.



12018 numarul de km de strazi orasenesti modernizate in municipiul Orastie ajunge la 53, in 2019
adaugandu-se inca un kilometru.

Starea tehnica a retelei stradale este, de altfel, unul dintre principalele motive de nemultumire ale
populatiei relativ la problemele de transport resimtite de catre locuitori la nivelul municipiului.

Gradul de satisfactie din acest punct de vedere este deosebit de important, in contextul in care 59%
dintre cetateni folosesc autoturismul personal, 4% folosesc serviciile de taximetrie, 1%
autoturismul utilizat in comun si 28% merg pe jos. Diferenta de 8 procente este reprezentatd de
persoanele care utilizeaza bicicleta. Cota modala ridicata a utilizarii autoturismelor este datorata
lipsei unui sistem de transport Tn comun local. Acest fapt a generat si cresterea continud a indicelui
de motorizare in ultimii 10 ani, cu 333,71%.

Timpii medii de célatorie pentru autoturisme din centrul orasului cétre periferie se incadreaza sub
10 minute, dar circulatia se face in conditii de drum cu o stare tehnicd medie sau rea, pe strazi
discontinue sau de pdmant (21%), ceea ce conduce nu doar la cresterea timpilor de parcurs, dar si
la un consum mai ridicat de carburanti, generand uzura autovehiculelor. Lipsa unui sistem de
transport public, a pistelor pentru biciclisti si a infrastructurii pietonale moderne determind
locuitorii orasului sa foloseasca foarte intens autoturismele personale pentru deplasarile efectuate.

Cu precadere zona de vest a municipiului este izolatd si neatractiva datoritd stérii tehnice a
circulatiilor, zona care se suprapune cu cea unde se afla situatd populatia marginalizata).

In Municipiul Oristie existd o autogara (Autogara Oristie) localizata pe Str. Gradistei. Din aceasta
pleacd autobuze si microbuze catre destinatii din jud. Hunedoara sau cétre alte judete. Autogara
prezintd probleme de confort, calitate si servicii limitate oferind o imagine neatractivd a
transportului public judetean.

Un rol foarte important n existenta oricdrei comunitati, 1l au serviciile comunitare de utilitate
publicd, mai precis, alimentarea cu apa, canalizarea §i epurarea apelor uzate, colectarea,
canalizarea si evacuarea apelor pluviale, salubrizarea localitatii, iluminatul public, transportul
public local etc. Accesul la apa potabila in municipiul Orastie, administrat de catre S.C.
Activitatea Goscom S.A., se asigura din sursele de apa de suprafatd - captare rau Sibisel si captare
parau Rausor.

Alimentarea cu apd potabila a Municipiului Orastie este asigurata prin sistemul centralizat de
alimentare cu apa, nu mai exista nicio stradd fara refea de apa potabila, toate gospodariile sunt
racordate la retea, iar apa corespunde din punct de vedere sanitar. Statia de tratare a apelor uzate
din localitate este din anul 1978, iar tehnologia folosita este de tip mecano-biologica: decantare
primara, decantare secundard, stabilizare. Lungimea totald a retelei simple de distributie a apei
potabile Tn municipiul Orastie este de 68,4 km.

Cantitatea de apa potabila distribuita consumatorilor a crescut gradual in intervalul de timp cuprins
intre anii 2015 si 2019, valorile inregistrate in mii de metri cubi fiind de 844, 825, 866, 871
respectiv 892, dintre acestea pentru uz casnic fiind distribuiti 762 mii de metri cubi in 2015, cu 10
mii mai putin in 2016, 788 in anul urmator si Inca 2 mii in plus in 2018, 1n anul 2019 inregistrandu-
se 808 mii de metri cubi distribuiti pentru uz casnic.

Reteaua de canalizare dateazd din anul 1965 si avea o lungime de 58,921 km, avand un diametru
de 800 pe 200 mm. Lungimea retelei de canalizare — cea menajera esra de 41,461 km, iar cea
pluviald de 17,460 km. Canalizarea menajera si cea pluviala este rezolvata in sistem divisor. In
intervalul de timp cuprins intre 2015 si 2019, lungimea totald simpla a conductelor de canalizare



a crescut de la 87,8 km la inceputul intervalului pana la 93,7 km in anul urmator, ramanand
neschimbata pana in anul 2019.

In prezent, Municipiul Oristie dispune de retea de alimentare cu gaze asigurati prin Delgaz Grid,
racordatd la Magistrala Vest I si Vest II. Lungimea retelei de alimentare cu gaze naturale este de
68,6 km.

Numadrul este in crestere fatd de anii anteriori (66,2 km in 2015-2017, respectiv 68,1 in 2018).
Volumul gazelor naturale distribuite Tn mii de metri cubi cunoaste o curba ascendenta initial apoi
constant descendenta pe intervalul celor 5 ani cuprinsi intre 2015 s1 2019: 8.490 1n 2015, 9.424 in
2016, 8.965 in 2017, 8.659 in 2018 pentru ca in 2019 sa se Inregistreze cel mai scazut numar —
7.841 mii de metri cubi de gaze distribuite. Cea mai mare parte a volumului de gaze a fost distribuit
catre populatie, valorile inregistrate de-a lungul aceleiasi perioade de timp fiind urmatoarele: 5.057
mii metri cubi in 2015; 5.580 in 2.016, intrand pe panta descendenta din 2017 — 5.365 mii metri
cubi, 5.280 anul urmator, respectiv 5.023 in 2019.

Sunt racordate un numar de 5010 locuinte aflate in cladiri colective (blocuri), pentru gospodariile
individuale de tip case nu existd o statistica actualizatd la momentul realizarii prezentului
document strategic.

Alimentarea cu energie electrica se face prin urmatoarele instalatii electrice: linie electrica aeriana
(LEA) de joasa tensiune — lungime 47 km, linie electrica subterana (LES) de joasa tensiune —
lungime 34 km, linie electrica de medie tensiune 20 kV - 18 iesiri, linie electrica de Tnalta tensiune
110 kV — 3 iesiri. De asemenea, mentionam ca reteaua mai are posturile de transformare 20 kV /
0,4 KV — 57 bucati, din care si cu iluminat public 23 buciti si statii electrice de transformare 110
kV /20 kV — Orastie I cu 25 MVA si IM Orastie cu 40 MV A, puterea maxima simultan absorbita
fiind 10 MVA.

Numarul de gospodarii racordate la sistemul national energetic la nivelul Municipiului Orastie este
de 5010 locuinte aflate in cladiri colective (blocuri), pentru gospodariile individuale de tip case nu
existd o statisticd actualizata la momentul realizarii strategiei.

Sistemul de iluminat public (SIP) al municipiului se asigura pentru iluminatul public stradal,
iluminatul cdilor de circulatie publica: strazi, trotuare, piete, intersectii, treceri de pietoni si pentru
iluminatul festiv, peisagistic si arhitectural. La nivel local, sistemul de iluminat se afla in curs de
modernizare prin proiectul "Modernizarea si eficientizarea iluminatului public in Municipiul
Orastie” finantat prin POR, Axa prioritara 3 - Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de carbon, Prioritatea de investitii 3.1 - Sprijinirea eficientei energetice, a gestionarii
inteligente a energiei si a utilizarii energiei din surse regenerabile in infrastructurile publice,
inclusiv in cladirile publice, si in sectorul locuintelor, Operatiunea C — [luminat.

Primdria Municipiului Orastie a delegat prin concesiune serviciul de iluminat public catre
societatea comerciala S.C FLASH LIGHTING SERVICES S.A. pentru o perioada de 7 ani, care
va asigura servicii de intretinere si reabilitare a sistemului de iluminat public, gestionarea
reclamatiilor care tin de functionarea sistemului de iluminat public cu toate componentele sale:
iluminat stradal-rutier, iluminat stradal-pietonal, iluminat arhitectural, iluminat ornamental festiv
de sarbatori, iluminat sisteme de dirijare circulatie rutiera auto si pietonala.



I1.3. Activitati socio-culturale

Educatie si formare

Infrastructura educationald acopera gama de unitati de invatdmant de la cel prescolar pana la cel
postliceal. Reteaua unitatilor educationale de stat si private este formatd din 7 unitati, dintre care
3 gradinite, 2 scoli primare si gimnaziale, respectiv 2 colegii de stat si o gradinita si scoald

postliceala sanitara private.

Invatamantul primar si gimnazial este predominant la nivelul Municipiului Oristie pe parcursul
intervalului cuprins intre anii 2015-2019, fiind urmat de cel liceal, respectiv prescolar ca pondere
a numarului de elevi. Invatamantul postliceal este cel mai slab reprezentant pe acelasi segment

temporal.
Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019
Numar persoane
Total 3527 3360 3309 3254 3259
Copii inscrisi in crese 32 33 30 33 35
Copii inscrisi in gradinite 444 397 432 431 446
Elevi inscrisi in invatamantul
preuniversitar 3051 2930 2847 2790 2778
Elevi inscrisi in invatamantul
primar si gimnazial (inclusiv
inviatimantul special) 1808 1662 1678 1697 1695
Elevi inscrisi in invatamantul
primar si gimnazial 1787 1641 1664 1690 1695
Elevi inscrisi in invatamantul
liceal 912 905 854 803 764
Elevi inscrisi in invatamantul
profesional 106 155 155 146 182
Elevi inscrisi in invatamantul
postliceal (inclusiv invatamantul
special) 210 189 140 144 137
Elevi inscrisi in invatimantul de
maistri 15 19 20

Tabel 21 - Populatia scolara pe niveluri de educatie. Prelucrare date INSSE

Se constata o evolutie fluctuanta a numarului de absolventi pe ani si tipuri de Invatamant.

Nr. absolventi

An 2015 2016 2017 2018
lnvitimant primar si 223 185 189 209
oimnazial

Invitimant liceal 197 235 173 179
Postliceal 68 58 52 74
Total 488 478 414 462

Tabel 22 - Numar absolventi pe ani si tipuri invatamant. Prelucrare date INSSE



Acest fapt reflectat si de dinamica angajarilor cadrelor didactice pentru acelasi interval de referinta,
dupa cum este exemplificat sub forma tabelard mai jos:

Anul Anul Anul Anul
2015 LUl 2017 2018 2019
Numair persoane
Total 213 188 222 207 212
invitimant ante prescolar 1 1 1 1 1
Invitimant prescolar 29 26 29 28 29
invatimant primar si
gimnazial (inclusiv
invitimantul special) 101 97 111 97 107
Invitimant primar si
gimnazial 94 97 111 97 107
Inviatiméant liceal 72 47 61 64 58
invitimant profesional 3 7 7 9 9
invitimant postliceal
(inclusiv invatamantul
special) 6 8 12 8 8
invitimant de maistri 1 2 1 : :

Tabel 23 - Personalul didactic pe niveluri de educatie. Prelucrare date INSSE

Ponderea cea mai mare a personalului didactic din Municipiul Orastie este la in invatamantul
primar si gimnazial pe toti anii din intervalul de referinta cuprins intre 2015 si 2019.

Dinamica infrastructurii educationale cu referire la numarul de sali de clasa, cabinete scolare si/sau
amfiteatre, laboratoare la nivel de municipiu pentru perioada de referintd 2015-2019 se prezinta
dupa cum urmeaza:

Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019
Numir persoane
Total 126 136 137 128 130
invitimant ante prescolar 1 1 1 1 2
Invitimant prescolar 21 18 18 17 18
invitimant primar si gimnazial
(inclusiv invatimantul special) | 65 73 74 70 70
Invitimant primar si gimnazial | 65 73 74 70 70
Invitimant liceal 39 44 44 40 40

Tabel 24 - Sali de clasa, cabinete scolare si/sau amfiteatre. Prelucrare date INSSE

Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019
Numair persoane
Total 29 30 31 32 32

invatimant primar si gimnazial | 8 9 10 10 10




(inclusiv invatamantul special)

Inviatimant primar si gimnazial

8

9

10

10

10

Invatamant liceal

21

21

21

22

22

Tabel 25 - Laboratoare scolare pe niveluri de educatie. Prelucrare date INSSE

Infrastructura educationald la nivelul municipiului Orastie in raport cu numarul de calculatoare

existente se prezintd de felul urmator in dinamica anilor 2015-2019:

Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019
Numar persoane
Total 467 527 534 493 517
invitimant ante prescolar 2 2 2 2 2
invitimant prescolar 13 19 21 24 27
Invitimant primar si gimnazial
(inclusiv invatamantul special) | 197 252 257 209 226
Invitimant primar si gimnazial | 197 252 257 209 226
invitimant liceal 245 244 244 248 252
Invitimant postliceal si de
maistri 10 10 10 10 10

Tabel 26 - PC-uri pe niveluri de educatie. Prelucrare date INSSE

Numadrul terenurilor de sport pe niveluri de educatie in localitate a cunoscut o usoara crestere in

ultimii ani:

Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019
Numair persoane
Total 5 2 2 3 3
Invatamant primar si gimnazial
(inclusiv inviatiamantul special) | 1 1 1 1 1
Invatimant primar si gimnazial | 1 1 1 1 1
Invitamant liceal 4 1 1 2 2

Tabel 27 - Terenuri de sport pe niveluri de educatie. Prelucrare date INSSE

Invatamantul prescolar este asigurat prin Gradinita ,,Cisuta cu Povesti”, unitate de invatamant cu
personalitate juridicd avand in componenta sase corpuri de cladiri si doud structuri arondate,
gradinite care au deservit, in total, 446 de prescolari la nivelul anului 2019. In anul 2020
gradinitele au fost deschise conform scenariilor de functionare din Ordinele comune ale
Ministerului Sanatatii, respectiv al Ministerului Educatiei si au scolarizat un numar de 429 de
prescolari, repartizati in 17 grupe, dintre care 15 cu predare in limba roméana, s cu predare in limba
germana si o grupa cu predare in limba maghiara, dupa cum urmeaza:

» structura din Str. Luminii nr. 6 — 3 grupe cu 59 de copii prescolari, 7 angajati (4 personal

didactic; 2 personal didactic auxiliar; 1 personal nedidactic);
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» structura din Str. Viilor nr. 6 — 2 grupe cu 35 de copii, 3 angajati (2 personal didactic, 1
personal nedidactic);

» structura din Str. Octavian Goga nr. 7 — 2 grupe cu 45 de copii, 3 angajati; (2 personal
didactic, 1 personal nedidactic);

» structura din Str. Pricazului nr. 6 — 3 grupe cu 80 de copii, 12 angajati (6 personal didactic,
1 didactic auxiliar, 5 personal nedidactic);

Y

structura din Str. Pricazului nr. 48 — 4 grupe cu 90 de copii, 16 angajati;

A\

structura din Str. Erou O. Munteanu nr. 9 — 1 grupa cu 28 de copii, 2 angajati; (1 personal
didactic, 1 personal nedidactic);

» structura din Str. Luncii nr. 8 — 1 grupa cu 30 de copii, 7 angajati;
» structura din Str. Luminii nr. 8 — 1 grupa cu 28 de copii.

Personalul gradinitei numara 48 de persoane, dintre care 27 de cadre didactice, 4 personal didactic
auxiliar, respectiv 17 persoane personal nedidactic. 27 de cadre didactice sunt calificate, 12 au
gradul I, 6 gradul II, 4 dintre ele au definitivat, 3 sunt fara definitivat, 22 dintre cei angajati avand
studii superioare si 3 studii postuniversitare/master.

La nivelul gradinitelor cu program prelungit exista 3 cabinete medicale pentru asistenta medicala,
triere si consiliere pe probleme de sanatate. Actul medical la nivelul acestor structuri este efectuat
de asistente medicale subordonate serviciului social din Primarie. Exista, de asemenea, un profesor
logoped care desfasoard sdptamanal activitati de corectare a deficientelor de limba;j ale copiilor
care frecventeaza cursurile.

La nivelul municipiului Orastie functioneaza si Gradinita cu Program Prelungit “Strumfii”, unitate
de Invatdmant prescolar privata, in strada Plantelor nr.18.

Invatdmantul primar si gimnazial se asigurd prin 2 scoli generale, dupa cum urmeaza:

* Scoala Gimnaziala ,,Dr. Aurel Vlad” deserveste 868 de elevi, din care 537 in invatdmantul
primar si 331 1n cel gimnazial si dispune de 59 cadre didactice titulare, respectiv 20 de
cadre didactice suplinitoare. Infrastructura de echipament a scolii si logistica a institutiei
de invatamant cuprinde laboratoare de fizica, chimie, biologie, informatica, AEL, de sistem
de supraveghere prin BGS; 65 calculatoare, 3 table interactive SmartBoard, 17 video
proiectoare, 13 imprimante, 15 televizoare, 17% laptopuri. La nivelul acestei scoli, este
organizat un program step by step si invatdmant in limbi ale minoritatilor nationale, care
deserveste 44 elevi si care dispune de o ofertd educationald de predare in limbile maghiara
(0,5 clase) si rromani (0,3 clase). Functioneaza dupd urmatoarele structuri: Invatamant
primar, Local Gard, Str. Targului nr. 2; invatdmant gimnazial: Local CES — Str. Luminii
nr. 8; Local de centru — Str. Luminii nr. 10; invatdmant primar: Local Nou — Str. C.
Dobrogeanu Gherea nr. 3.

* Scoala Gimnaziald ,,Dominic Stanca” a fost infiintatd in anul 1977 si, in prezent, deserveste
705 de elevi, din care 351 in Invatamantul primar si 354 in invatdmantul gimnazial,
dispunand de 29 sali de clasa, laboratoare de fizica, chimie si informatica, 2 sali de sport si
un cabinet medical. Scoala este asiguratd cu personal de specialitate, format din 48 de cadre
didactice.

23 Raport privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar 2018-2019



Invatamantul postliceal, liceal, dar si gimnazial se asigurd dupd cum urmeaza:

+ Colegiul National ,,Aurel Vlaicu” deserveste 705 elevi, din care 664 elevi in invatamantul
liceal si 41 in invatamantul gimnazial. Unitatea este asigurata cu 36 cadre didactice titulare,
14 cadre didactice suplinitoare, 7 persoane angajate ca personal didactic auxiliar, respectiv
12 cadre nedidactice. Procesul de invatamant se desfasoard in 25 de sili de clasa (19 sali
in cladirea CNAYV si 5 in cladirea salii de sport), 11 laboratoare (1 psihologie, 4 informatica,
2 fizica, 2 chimie si 2 biologie), iar activitatea sportiva a elevilor se desfdsoara in sala sport
a colegiului sau pe terenurile de baschet, volei sau fotbal existente in curtea institutiei. De
asemenea, Colegiul dispune de o bibliotecd al carei volum de carte insumeaza 21.114
volume.

%+ Liceul Tehnologic ,.Nicolaus Olahus” deserveste 483 elevi, repartizati pe urmatoarele
specialitati protectia mediului, mecanicd, chimie industriala, tehnician chimist de laborator,
tehnician ecolog si protectia mediului, tehnician mecatronist si tehnician instalatii electrice.
De asemenea, institutia asigurd si Invatamant postliceal cu specialititile mecanica -
tehnician operator masini cu comandd numerica, esteticd si igiena corpului uman -
tehnician maseur, comert -agent comercial, informaticd - tehnician in echipamente
periferice si biroticd, mecanica -maistru mecanic si estetica si igiena corpului uman -
cosmetician. La nivelul liceului sunt angajate 53 de cadre didactice, din care 22 sunt titulare
si 20 suplinitori, respectiv 11 persoane angajate ca personal didactic auxiliar. Unitatea
dispune de 26 cabinete, o sala de sport, 3 ateliere, un cabinet medical, 3 cabinete
documentare, un cabinet de masaj, o biblioteca, o sald de festivitati si spatii de depozitare
a materialelor didactice.

+ Scoala Sanitard Postliceald ,,Carol Davila” Oréstie care pregateste asistenti medicali
generalisti. Pand in prezent Scoala Postliceala ,,Carol Davila” Orastie a pregétit 14 promotii
si peste 400 de cursanti. Instruirea practica se desfasoard in Spitalul Municipal Orastie in
baza unui parteneriat incheiat Intre cele 2 institutii. Scoala s-a adaptat nevoilor de pe piata
muncii scoala si are in curs de acreditare doua cursuri de formare a adultilor, unul de
,.Babysitter” si unul de ,,Ingrijitor de bolnavi la domiciliu”. Certificatul de absolvire este
eligibil international.

Numadrul de absolventi pe niveluri de educatie la nivelul unitdtilor de invatamant primar si
gimnazial pe intervalul de timp situat intre anii 2015-2019 a variat dupd cum urmeaza: 513 in
2015,4931n2016,453 102017, 480 in 2018, respectiv 515 in 2019, cifrele pentru aceeasi perioada
la nivel de studii gimnaziale fiind 213, 185, 182, 204, 244.

Pentru invatimantul liceal in 2015-2019 numarul absolventilor a fost de 197, 235, 173, 179,
respectiv 199, in vreme ce pentru cel profesional cifrele au fost substantial mai scazute: 13, 15, 29,
18 si 24. Pentru aceeasi perioada de referintd, invatdamantul postliceal din Ordstie a inregistrat 68
de absolventi in 2015, cu 10 mai putin in 2016, 52 in 2017, 74 in 2018, pentru a scadea dramatic
la 48 in anul 2019.

La nivelul unitétilor de invatamant se inregistreaza cazuri de abandon scolar, dupa cum urmeaza:

An scolar Numair de elevi care au abandonat
cursurile
2017 -2018 3
2018 — 2019 11




2019 —2020

6

2020 — 2021

4

Tabel 28 - Cazuri de abandon scolar in municipiul Oragstie. Prelucrare date primarie

Factorii cauzatori ai acestui fenomen negativ sunt in strdnsa corelare cu situatia materiala a
familiilor elevilor, cu lipsa de interes sustinutd inconstient sau nu de cdtre pdrinti, dar si
incapacitatea promovarii examenelor, respectiv dificultatea sustinerii navetei cétre institutiile de
invatamant din municipiu de la nivelul localitétilor limitrofe.

An scolar Numar de elevi defavorizati
2017 -2018 53
2018 — 2019 66
2019 — 2020 63
2020 — 2021 67

Tabel 5 - Numar elevi defavorizati la nivel de municipiu. Prelucrare date Asistenta sociala

LEGENDA <@y
Elevi navetisti

Il 120-154
- 4973 TURDAS
. 20

Figura 32 - Navetismul elevilor catre municipiul
Ordstie. Prelucrare date INSSE

Activitati sportive

Numarul cazurilor de absenteism la nivelul anului scolar
2020-2021 era de 17 elevi la nivelul tuturor unitatilor de
invatdmant, neexistand statistici mai vechi, cauzele fiind
similare celor inregistrate in cazul abandonului scolar.
Majoritatea elevilor navetisti catre Municipiul Orastie
provin din localitatile Turdas si Beriu (120-154),
urmatoarele localitati fiind Orastioara de sus, Geoagiu si
Romos (49-73), respectiv Martinesti (26). Naveta este unul
dintre factorii importanti de absenteism identificati la
nivelul scolilor, dar per total reteaua de institutii de
invatdmant este atractiva, 558 de elevi facind naveta pentru
a urma cursurile oferite la nivelul municipiului.

In ceea ce priveste invatimantul superior de stat, acesta nu
este prezent la nivelul Municipiului Oréstie. Cele mai
apropiate universitdti de stat se afla in Alba Iulia la o
distanta de 47,5 km, respectiv Petrosani (93,4 km).

La nivelul municipiului functioneaza Clubul Sportiv Municipal Dacia Orastie 2010 din anul 2010,
in baza Hotararii nr. 57 a Consiliului, in scopul incurajarii, promovarii si dezvoltarii atat a sportului
de performanta, cat si a celui popular. . Conducerea clubului este asiguratd de un Comitet Director
format din 5 membri numiti de catre Consiliul Local, cérora li se adauga persoana din functia de
Consilier cu atributiile de director al clubului.

Este structurat pe urmatoarele ramuri sportive: atletism, automobilism, aeromodelism, badminton,
baschet, box, ciclism, culturism, arte martiale, fotbal, fotbal-tenis, dans sportiv, gimnastica,
haltere, handbal, judo, lupte, planorism, radioamatorism, scrima, sah, go, tir sportiv, tenis de cAmp,
tenis de masa, volei, karate, la nivelul anului 2019 sectiile sportive functionale au fost: cea de



fotbal, de karate (cu un numar de 18 sportivi), box (locul 1 intre cluburile din tara la categoria
cadeti in anul 2019 cu trei titluri de Campioni Nationali si patru locuri 1 la Cupa Romaniei), de
tenis de camp, respectiv de sah (cea mai tanara sectie din cadrul Clubului CSM Orastie, infiintatd
la 01.04.2019).

Sectia de fotbal are o echipa care actualmente joaca in Liga a IV-a Hunedoara si a fost fondata in
anul 1935, avand ca nume precedente: Energia, Metaloplastica, Dacia Mecanica. Stadionul pe care
se joaca este Dacia, cu o capacitate de 3.000 de locuri. Activitatea clubului este finantatd de catre
Consiliul Local Orastie.

Cultura, culte, obiective istorice

Prima atestare documentara a Municipiului Orastie dateaza din 1224, in Diploma andreana. Cele
mai recente cercetdri arheologice au scos la iveala numeroase dovezi materiale apartinand culturii
neolitice "Turdas", dar si epocilor ulterioare. Descoperiri intdmplatoare au confirmat dezvoltarea
unei civilizatii romane infloritoare. In perioada secolelor ITI-X, comunititile daco-romani si apoi
romand au fost obligate sd adopte un nou mod de existentd, retrdgandu-se in zone mai putin
accesibile, din fatd valurilor de popoare migratoare.

Orastia s-a remarcat de-a lungul secolelor prin statutul siu de centru cultural. Inca din anul 1582
se tipdrea aici "Palia", prima traducere romaneascd a celor 5 carti de la inceput ale Vechiului
Testament. In acelasi timp s-au dezvoltat institutii de invatimant care atrag elevi si profesori din
Transilvania si Banat. La sfarsitul secolului al XVI-lea si in cel urmator va functiona aici o scoala
reformata al carei rector va fi, intre anii 1667-1669, Mihail Halici, fiul unui nobil roman din
Caransebes, un umanist instruit la scoli din Anglia si Olanda.

Traditiile culturale pastrate au determinat reinfiintarea unor vechi asociatii culturale si economice:
Despartdmantul Orastie al Astrei (1993), Reuniunea meseriasilor romani (1996) si se pun bazele a
noi asociatii culturale si sportive. Datorita traditiilor sale istorice, importantei culturale i gradului
de dezvoltare economica si urband, in anul 1995 Orastia a fost ridicata la gradul de municipiu.

Viata religioasa a municipiului este deosebit de bogata, cele mai importante lacasuri de cult fiind:

» Catedrala Ortodoxd "Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil" (unicat in arhitectura
bisericeasca, fiind o combinatie de mai multe stiluri arhitectonice - romanic, gotic, bizantin;
spre deosebire de celelalte lacasuri de cult construite in stil predominant bizantin, are un
singur turn, de factura gotica).

» Biserica Ortodoxa "Adormirea Maicii Domnului" din Orastie (Biserica romaneasca de Jos
sau Biserica din Drumul Tarii) - valoros monument de arhitectura si arta

A\

Biserica Greco-Catolica "Sfantul Ilie Tezviteanul"

» Biserica Romano-Catolica "Manastirea Franciscana" - Construitd in sec. al XIII-lea,
biserica a fost distrusd de-a lungul timpului de doua ori: o data de turci si o data a luat foc,
fiind refacuta ulterior

» Biserica Evanghelica C.A. (confesiune augustand) si Biserica reformata.
» Biserica Penticostala "Betleem"

La nivelul municipiului existd un Muzeu de etnografie si artd populard, care are 8 persoane
angajate. Infiintat in anul 1959, a fost trecut din 1991 in subordinea Muzeului Civilizatiei Dacice
si Romane Deva, ca sectie a acestuia. Patrimoniul muzeului cuprinde bunuri cu caracter
preponderent etnografic, de istorie si arheologie, numismatic si de icoane care insumeazd
aproximativ 8.000 de bunuri culturale, cateva zeci de piese clasate in categoria ,,Tezaur” si in



categoria ,,Fond”, la care se adauga o biblioteca documentara cu 5.000 de volume si periodice.
Numarul vizitatorilor care au trecut pragul acestei institutii a fost In dinamicd preponderent
ascendenta: 1.620 1n 2015, 2.520 in 2016, 3.060 in 2017, 1.979 in 2018. Cel mai mare numar a
fost inregistrat in anul 2019 — 5.508 vizitatori, numar care a scdzut dramatic de la debutul
pandemiei (248 vizitatori), muzeul nefiind adaptat pentru tururi virtuale.

La nivel local exista o reprezentare buna a surselor de informare, atat la nivel de presa scrisa (Palia
Expres — ziar sdptamanal, ,Maiastra” — revistd de culturd; ,Zenit” — revistd de culturd;
,»2Ambrosius” — revista cu profil religios editatd de catre Protopopiatul Ortodox Orastie), cat si
audio-vizuala (,,Radio Color”, Radio ,,Calea, Adevarul si Viata”). Revista de culturd ,,Visul” este
transpusa si online.

Sarbatorile si festivalurile locale

1. "O sarbatoare de suflet si apreciere" - actiune prin care Primaria si Consiliul Local Orastie
premiaza familiile care au implinit 50 de ani de casnicie neintrerupta. Primaria Orastie este prima
institutie din Romania care a initiat o astfel de manifestare.

2. "Maialul" orastian - initiat in secolul al XIX-lea, de catre Reuniunea Meseriasilor din Orastie,
"maialul" a fost si este o serbare campeneasca, de joc si voie bund, prin care este salutat cel mai
frumos anotimp, primdvara. "Maialul" are loc anual, In ultima duminica a lunii mai si adund pe
platoul "Poienita", la iesirea din Orastie inspre Deva, sute de oameni. Spectacolul in aer liber,
organizat de "maial", se intinde pana seara, tarziu. pe scend evolueaza solisti de muzica usoara si
populara, dansatori, ansambluri folclorice, totul culminand cu un foc de artificii care lumineaza
cerul catre orele 22.00.

3. Ziua Recoltei - Serbarea consta in organizarea unor expozitii, constand in diferite obiecte si
figurine confectionate de copii si avand ca materie prima legume si fructe. Ziua se incheie cu un
spectacol in aer liber. Loc de desfasurare: Piata Cetatii.

4. Festivalul folcloric '"Tudorici Muntean" - festival concurs rezervat solistilor si
instrumentistilor tineri, aflati pe calea afirmarii. Loc de desfasurare: sala de spectacole a Casei de
Cultura.

5."A cazut o frunza-n calea ta!" - seratd de romante la care participa solisti din judetul
Hunedoara. Loc de desfasurare: Casa de Cultura, "sala oglinzilor".

6. Concertul extraordinar de colinde - spectacol de gala, organizat de Casa de Culturd, in
preajma Sfintelor Sarbatori de Iarna, cu participarea unor solisti de muzica populara din tara. Loc
de desfasurare: sala de spectacole a Casei de Cultura.

7. "Personalitiati si evenimente orastiene' - simpozion dedicat unor personalitati locale ale
culturii, muzicii, literaturii, artei, tehnicii etc.

8. Festivalul de Muzica Sacra "Cu noi este Dumnezeu" - anual, acest festival reuneste formatii
corale de valoare din toata tara. Loc de desfasurare: Biserica Ortodoxa "Sfintii Arhangheli Mihail
si Gavriil" (Catedrala Ortodoxa).

9. Festivalul Interjudetean "Cailuserul transilvinean" - festival concurs, cu participarea unor
cete caluseresti din mai multe zone ale tarii. Loc de desfasurare: sala de spectacole a Casei de
Cultura.

Asistenta sociala

La nivelul municipiului Orastie, functioneaza Directia Publicd de Asistentd Sociala, structurd ce
isi desfasoard activitatea Incepand cu data de 01 decembrie 2004 urmare implementarii a doud



proiecte Phare, respectiv Centrul de Urgentd si Centrul Social Comunitar, in baza HCL nr.154
/2004. Principalul obiectiv al structurii este dezvoltarea capacitatii Primariei Ordstie de a furniza
servicii pliate pe nevoile grupurilor vulnerabile si a unui sistem local de asistenta sociala.

Printre activitatile si atributiile acestei structuri se numara realizarea de anchete sociale pentru
fundamentarea cererilor de asistenta si protectie sociala depuse de cetdteni, intocmirea referatelor
de solutionare, asigurarea de servicii medicale si de recuperare, de servicii sociale si educationale,
monitorizarea activitatii altor furnizori de servicii sociale din municipiu, monitorizarea dosarelor
privind acordarea venitului minim garantat, a alocatiilor complementare si de sustinere, precum si
a altor forme de sprijin material, realizarea studiilor sociologice asupra tuturor actiunilor sociale si
participarea la procedurilor de atribuire a contractelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, asigurarea de hrand calda, in medie 5 zile / saptamana.

Directia Publica de Asistentd Sociala administreazd un centru rezidential pentru persoane
varstnice - ,,Complex de Servicii pentru Varstnici”. Obiectul de activitate al centrului il constituie
furnizarea de servicii sociale primare si specializate, adaptate nevoilor fiecarei persoane varstnice
solicitante respectand conditiile de acordare stabilite in regulamentul de organizare si functionare.

Beneficiarii serviciilor acordate in ,,Complexul de Servicii pentru Varstnici” sunt persoane
varstnice cu sau farad apartinatori, independente sau semi dependente, care au domiciliul/resedinta
stabilite de cel putin 1 an pe raza municipiului Orastie sau care au rude de gradul I sau II (sora,
frate, nepot) aici, dar si persoanele varstnice care nu au domiciliu in municipiul Orastie.

Serviciile acordate sunt:

a) servicii socio-medicale si de ingrijire: servicii de ingrijire: sprijin pentru realizarea igienei
corporale (partiald si totald), imbracare si dezbracare, servicii de infrumusetare, manichiura,
pedichiura, barbierit, hranire si hidratare, igiena elimindrilor, transfer si mobilizare, asistarea si
ajutarea rezidentilor in timpul servirii mesei; servicii de ingrijiri medicale primare: consultatii si
tratamente la cabinetul medical, la patul persoanei sau in institutii medicale de profil, consultatii
si tratamente medicale injectabile, perfuzabile, efectuarea de electrocardiograme, dozarea
glicemiei, monitorizarea T.A., supravegherea administrarii tratamentului, pansarea ranilor si
tratamentul escarelor, ridicarea retetelor medicale de la medicii de familie si cumpararea
medicamentelor de la farmacii, facilitarea consultarii beneficiarilor de catre medicii de specialitate,
asigurarea cu dispozitive medicale; servicii de recuperare si reabilitare: kinetoterapie, masaj,
fizioterapie etc.

b) servicii sociale: gazduire pe perioadd (ne)determinatd; consiliere juridicd si psihologica;
asigurarea unor programe de ergoterapie, socializare si activitafi de petrecere a timpului liber,
atelier de indeletniciri practice, reprezentare de interese, comunicare, mini-biblioteca;

¢) servicii de suport: prepararea hranei in cantina proprie si distribuirea in sala de mese, activitati
de menaj, companie, cumparaturi, sprijin pentru deplasari in exterior, curadtenia, igienizarea si
dezinfectarea zilnica a rufelor si a spatiilor de locuit;

Pentru servicii destinate ajutordrii orfanilor, In municipiul Orastie, functioneaza, in administrarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului - Hunedoara, un centru de

plasament cu o capacitate de 100 locuri. Acest centru are Tn compunere un complex rezidential
format din 3 case familiale, cu o capacitate de 36 locuri.

Directia Publica de Asistentd Sociald administreaza, in baza Legii nr. 208/1997, o cantind de ajutor
social, prin care se asigurd gratuit, servicii sociale: evaluare sociald, consiliere, informare,
acordarea de hrana calda.



Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul localitatii a fost valabild pana in luna
decembrie a anului 2020, la momentul realizérii prezentului document strategic neexistand o
varianta actualizata.

Persoane varstnice 39
Copii 14
Persoane marginalizate
(cf. Legii nr. 208/1997) 48
21
Persoane varstnice 9
177
Copii 67
16
Copii 37

Figura 14 - Situatia infrastructurii de servicii sociale existente la nivelul Municipiului Ordstie

La nivelul anului 20202*, structura de personal aprobati cuprinde:
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Compartiment prestatii sociale: 1 inspector, 3 referenti

Compartiment protectia familiei si copilului, de interventii in situatii de urgenta, de abuz,
neglijare, trafic, migratiune si prevenirea marginalizarii sociale: 2 inspectori, 1 referent
Compartiment economico-financiar si administrativ: 1 inspector, 1 referent, 1 ingrijitor
spatiu

Compartiment monitorizare, analizd statistica, indicatori asistentd sociald si incluziune
sociala, strategii, programe si proiecte Tn domeniul asistentei sociale si relatia cu asociatiile
si fundatiile: 2 inspectori

Compartiment autoritate tutelara: 1 inspector

Cantind de ajutor social: 1 referent, 3 bucatari (din care 1 vacant), 1 Ingrijitor spatiu (1
vacant)

Servicii comunitare — compartiment dispensare scolard: 1 medic primar, 1 medic
stomatolog, 8 asistente medicale

Servicii comunitare — compartiment asistenti comunitari: 2 asistenti medicali (din care 1
vacant)

Servicii de cresa: 1 coordonator personal de specialitate, 1 sef centru (vacant), 2 asistenti
medicali (din care 1 vacant), 2 educatori puericultori (temporar vacant si 1 vacant), 8
ingrijitori (din care 5 vacante), 2 bucatari (din care 1 vacant).

Complex de servicii pentru varstnici: 1 sef centru, 1 psiholog practicant (vacant), 1 medic
(vacant), 1 referent, 2 asistenti medicali, 4 infirmieri (dintre care 1 vacant), 2 Ingrijitori, 1
spalatoreasa, 2 bucatari.

24 Raportul Primarului privind starea economicd, sociald si de mediu a municipiului Orastie pentru anul 2020, p.
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Centrul de zi pentru copilul cu autism: 1 coordonator personal de specialitate (vacant), 3
psihologi practicanti (dintre care 1 vacant), 2 psihopedagogi (din care 1 vacant), 1 asistent
social (vacant).

Pe baza informatiilor furnizate, la nivelul anului 2020, situatia sintetica a beneficiarilor serviciului
de asistentd sociald defalcatd pe categorii aratd dupd cum urmeaza:
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ajutoare de urgenta: 12
ajutoare de Inmormantare: 6
intocmirea, verificarea si administrarea tabelelor cu orele de munca prestate de persoanele
beneficiare a Legii nr. 416/2001: 24
dosare noi de Venit minim garant, acordate conform Legii nr. 416/2001: 28
verificate si actualizate dosare de Venit minim garantat: 114
verificarea situatiilor transmise de A.J.P.L.S. privind beneficiarii de Venit minim garantat
care realizeaza si alte venituri: 197
ajutor pentru incalzire locuintd cu lemne, combustibil solid in sezonul rece in perioada
lunilor noiembrie 2020 — martie 2021: 25
intocmirea actelor necesare internarii in centrele D.G.A.S.P.C. — 68
intocmirea anchetelor pentru D.G.A.S.P.C. conform Ord. nr. 1887/2016 — 68
intocmirea situatiilor statistice N8: 12
intocmirea situatiilor referitoare la persoanele apte de muncd, transmise catre [.T.M.,
AJPILS., AJO.FM.: 24
monitorizarea persoanelor fard acte si care se afla internate in Urgente: 8
intocmirea documentatiei in vederea acordarii laptelui praf pentru copiii cu varsta cuprinsa
intre 0-12 luni, care nu beneficiaza de lapte matern, gratuit in baza unei prescriptii medicale
distribuirea tichetelor sociale pe baza de suport electronic pentru categoriile de persoane
defavorizate care beneficiazd de masa calda: 163
distribuirea de masti de protectie conform Legii nr. 146/23.07.2020 pentru pensionarii cu
pensia pana la 1.000 Ron: 25.880
alocatie de sustinere familiala conform prevederilor Legii nr. 277/2010: 87 de familii
» preluare, verificare, inregistrare in registrele speciale a noilor dosare de Alocatie
pentru sustinerea familiei: 41
» intocmirea de anchete sociale, dispozitii, referate, state de plata, borderouri pentru
dosarele noi: 160
» verificarea dosarelor care urmeaza a fi incetate de la plata, pentru cei care implinesc
varsta de 18 ani, pentru abandonul scolar, venituri mari, declaratii false cu privire
al veniturile realizate, modificarea componentei familiei, neprezentarea cererii si a
declaratiei pe propria raspundere: 180
» 1intocmirea de dispozitii, referate, tabele, borderouri, incetari de plata pentru cei care
implinesc varsta de 18 ani, pentru abandonul scolar, venituri mari, declaratii false
cu privire al veniturile realizate, modificarea componentei familiei, neprezentarea
cererii si a declaratiei pe propria raspundere: 107
intocmirea de anchete sociale efectuate la un interval de 6 luni: 123
preluarea si solutionarea cererilor si a declaratiilor din strainatate: 10
distribuirea de produse alimentare prin Programul P.O.A.D. familiilor beneficiare de
Venitul minim garantat, Alocatie pentru sustinerea familiei, handicap: 630
preluarea de retete pentru distribuirea laptelui praf acordat gratuit copiilor cu varste
cuprinse intre 0-12 luni: 475



indemnizatii pentru persoanele incadrate in grad de handicap grav cu asistent personal,
monitorizare dosare: 180

Eliberarea de legitimatii de parcare gratuitd pentru persoanele incadrate in grad de
handicap: 31

Preluare acte si transmitere citre D.G.A.S.P.C. Hunedoara pentru eliberare rovinieta
gratuitd pentru persoanele persoanele incadrate in grad de handicap: 59

Acordare si monitorizare stimulente pentru participarea la invatamantul prescolar al
copiilor cu o situatie materiald precara: 12

Anchete sociale necesare intocmirii dosarelor pentru obtinerea burselor, locuintelor
sociale, anchetelor necesare prezentdrii in cadrul Comisiei de Expertiza Medicala, Casa de
Sanatate, Oficiul de Pensii, Inspectoratul de Persoane cu Handicap.
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Din punct de vedere al serviciilor sociale acestea sunt suficient dezvoltate pentru a asigura un
standard minim de confort al populatiei, dar numarul relativ mare de posturi vacante ingreuneaza
oferirea de servicii in timp scurt.

Sanatate

Serviciile de sanatate la nivelul Municipiului Orastie sunt deservite In primul rand de cétre Spitalul
municipal - o unitate medicald cu 155 paturi ce se adreseazd unei populatii de peste 40.000
locuitori, atat din municipiul Orastie, cat si din localitatile invecinate din judet. Spitalul este
deservit de personal medical specializat pentru fiecare din cele 5 specialitati (chirurgie generala si
A.T.1., pediatrie, interne si gastroenterologie, psihiatrie si obstetrica) si dispune de 123 paturi. De
asemenea, spitalul are in structura sa o unitate de primiri urgente ce asigura permanenta la nivelul
spitalului, precum si o unitate T.B.C. fara paturi.

In cadrul Ambulatoriului Integrat, cabinetele de specialitate desfisoara consultatii in specialititile
existente si acorda tratament ce nu necesitd spitalizare mai mare de 12 ore - spitalizare de zi.
Specialitatile Ambulatoriului sunt: radiologie, laborator de analize medicale, recuperare medicala,
medicind interna, cardiologie, gastroenterologie, pediatrie, neurologie, ORL, chirurgie, obstetrica
—ginecologie, ortopedie, psihiatrie, dermatovenerologie, stomatologie si oftalmologie.

De asemenea, in jurisdictia municipiului Ordstie au fost autorizate, Tn anul 2019 1 cabinet de
medicina generald si14 cabinete medicale de specialitate. Tot in sfera serviciilor medicale in oras
functioneaza 1 farmacie si 3 puncte farmaceutice, 25 cabinete stomatologice, 6 laboratoare
medicale proprietate publica, 1 laboratoare de tehnicd dentara, 1 cabinet de psihologie care
completeazd gama serviciilor medicale oferite cetdtenilor din Orastie si din imprejurimi.

Categorii de unitaiti sanitare Forme.: de Ani
° proprietate
2015 2016 2017 2018 2019
Numir | Numir | Numar | Numar | Numar
q Proprietate
HpiEle publl)icﬁ 1 1 1 | |
Ambulatorii integrate Proprietate
spitalului publica 1 1 1 1 1
Dispensare medicale ;;E%?;tate 1 1 1 1 1
Centre de diagnostic si Proprietate
tratament cu paturi de spital | privata : : : 1




Proprietate

privata 1 1 1 1 1

Proprietate

publici 6 7 7 7 7

Proprietate

privata 13 12 12 12 12
Proprietate

privata 23 24 26 25 25
Proprietate

privata 14 14 14 14 14
Proprietate

publica 1 1 1 1 1

Proprietate

privata 8 8 8 8 8

Proprietate

privata 2 2 2 2 3

Proprietate

publici 6 6 6 6 6

Proprietate

privata 1 2 2 2 2

Proprietate

privata 1 1 1 1 1

Proprietate

publica 1 1 1 1 1

Proprietate

privata 1 1 1 1 1

Tabel 29 - Unitati sanitare pe categorii de unitdti si forme de proprietate. Prelucrare date INSSE

Serviciul de sanatate la nivelul municipiului este asigurat de urmatoarele categorii de personal:
medici, medici de familie, stomatologi, farmacisti, personal sanitar mediu, al caror numar a
fluctuat in ultimii ani conform datelor furnizate de Institutul National de Statisticd de maniera
urmatoare:

Proprietate publica

Proprietate privata 15 15 15 15 16
Proprietate privata D D D 9 12
Proprietate publica 1 1 2 2 2
Proprietate privata 23 24 24 24 24
Proprietate publica 1 1 1 1 2
Proprietate privata 16 16 16 16 16
Proprietate publica 125 138 138 138 129
Proprietate privata 36 36 40 40 40
Proprietate publica 1 1 1 1 1
Proprietate privata 1 1 1 1 1

Tabel 30 - Categori de cadre medico-sanitare in municipiul Ordstie. Prelucrare date INSSE



[II. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

ANANENEN

<\

ADMINISTRATIE PUBLICA

Apartenenta la Asociatii de Dezvoltare
Intercomunitara

Cresterea finantarilor nerambursabile
atrase in cadrul unor programe diferite
Preocupare pentru formarea si instruirea
functionarilor publici

Stabilitate politicA in cadrul consiliului
local

Implementarea ISO printr-un proiect
european

v Digitalizare redusa a serviciilor
publice

v' Nivel de dotare insuficient a
aparatului de specialitate si institutiilor
subordonate, cu echipamente TIC

v Resurse bugetare insuficiente

v' Comunicare insuficienta  intre
administratia locala si mediile de
afaceri si asociativ

v Nu exista bugetare participativa

AMPLASARE SI' TERITORIU

Localizare intr-o regiune cu potential de
dezvoltare

Situat pe traseul E68 Bucuresti-Nadlac,
acces la 1 drum national, 1 drum judetean,
cale ferata, parte din Culoarul 4 pan-
european

Existenta unor terenuri libere
Potential hidrografic

Potential pentru energia eoliana
Resurse de materii prime
constructii

Existenta fondului forestier

pentru

v’ Fenomene de degradare a apei,
aerului si a solului din cauza diverselor
surse de poluare (industria locala,
centrale termice, circulatie motorizata)

DEMOGRAFIE SI FORTA DE MUNCA

Forta de munca calificatdi in domeniul
industriei textile si productie
electrocasnice

Existenta invatamantului dual

v’ Surse alternative de energie
neutilizate
v" Continuarea tendintei demografice

negative si de Tmbatranire a populatiei
v' Migratie in crestere catre alte centre
urbane, si in strdinatate
v Tendinta de scddere a populatiei
ocupate, a numarului de salariati




ANANEN

v' Lipsa oportunitati de angajare

v Ratele de ocupare si activitate in
randul populatiei masculine este sub
media judeteana si nationala

v’ Proiecte insuficiente pentru formare,
educare si calificare in meserii cu
potential pe piata muncii

v Proiecte insuficiente pentru formare si
stimularea spiritului antreprenorial

v' Nivel de instruire inadecvat al
populatiei active

ECONOMIE

Existenta unor resurse pentru turism
cultural, de agrement, de tranzit, de tip
team-building, sportiv, de weekend
Proiecte de reabilitare si promovare a
obiectivelor turistice

Existenta resurselor (soluri, irigatii etc)
pentru agricultura, piscicultura

Tendinta de dezvoltare a serviciilor
Activitatea de comert cu trend de crestere
Industrie textila cu trend de crestere
(articole de marochinarie si confectii din
piele)

Activitatea de productie in crestere
(cabluri electrice, produse electrocasnice)
Existenta unor terenuri s§i spatii
disponibile si adecvate pentru investitori
Atragerea unor fonduri europene de citre
firmele din oras

v Predomina agricultura de
subzistentd, fortd de munca
imbatranita

v" Declinul unor ramuri industriale,
unitdti de productie si lipsa
diversificarii economice

v Scaderea numarului de companii
active, inifiativa antreprenoriala
redusa

v" Forta de munca specializatd in
domenii cu potential, de exemplu
turism, comert, servicii, insuficienta
sau inexistenta

v' Slaba dezvoltare a activitdtii de

consultanta si a altor servicii suport

pentru afaceri

Infrastructura de afaceri inexistenta

Slaba promovate a oportunitatilor

oferite de municipiu in randul

potentialilor investitori

v' Potential turistic insuficient
exploatat in scop economic

v Unele obiective de interes turistic

AN

nu se afla in proprietatea
municipalitatii

v Sector HORECA slab dezvoltat,
infrastructura de agrement
insuficienta

v' Insuficienta promovare a

obiectivelor de interes turistic




INFRASTRUCTURA DE TRANSPORT SI MOBILITATE

v Infrastructurd rutierd formati din v" Grad scazut de mobilitate urbana
drumuri de rang superior — national si durabila, insuficiente facilitati
judetean pentru transportul ecologic

v’ Existenta unor proiecte de modernizare si v' Transport public urban deficitar ca
reabilitare a drumurilor nationale dotare si capacitate

v Fonduri nerambursabile atrase pentru
reabilitarea retelei stradale

SOCIAL SI CULTURA

v' Municipiul dispune de toate categoriile v' Infrastructura educationala prezintd
institutiilor de inviatimant preuniversitar: deficiente, Inca necesitd lucrari de
prescolar, primar, gimnazial, liceal, reabilitare si reparatii, precum si
postliceal dotari, in special in scopul e-Educatie

v Dezvoltarea invatimantului profesional si v Unitatile de invatdmant prezintd un
tehnic si invatimantului dual grad redus de inzestrare cu facilitati

v' Proiecte de reabilitare a infrastructurii de tip sportiv (sali, terenuri)
educationale v' Insuficienta unor spatii adecvate

v' Proiecte de reabilitare a unor obiective pentru desfagsurare a activitatilor
culturale prin fonduri europene extrascolare

v infiintarea unui centru educational, prin v Starea precard si insuficienta
fonduri europene peisajului cultural municipal: lipsa

v Construirea unor locuinte sociale cinematograf, un teatru

v" Existenta unei cantine sociale v Reducerea activitatii bibliotecilor

v Existenta a 2 biblioteci si a unei Case de scolare
cultura v" Infrastructura sociala subdezvoltata si

v Proiecte de modernizare a sistemului insuficienta fatd de cazurile sociale
sanitar existente (batrani, minoritati, copii

v' Existenta unui Spital Municipal cu etc)
personal medical specializat (chirurgie v" Resurse financiare si  umane
generala si ATI, pediatrie, medicina specializate insuficiente in domeniul
interna si gastroenterologie, psihiatrie si asistentei si al serviciilor sociale
obstetrica) si unitate de primiri urgente v' Insuficienta locuintelor sociale si

v Sistemul privat este reprezentat in pentru tineri
domeniile: medicina de familie, cabinete de v Infrastructura de sanatate insuficient
specialitate, stomatologie si laboratoare de dezvoltata si dotatd pentru a asigura
tehnica dentara, laboratoare, farmacii servicii de sandtate la standarde

v Proiecte de dotare covid europene

v' Lipsa echipamentelor si

medicamentelor necesare unui act
medical performant




v

Lipsa de specialisti datorata migratiei
acestora catre alte centre urbane si in
strainatate

ALTE SERVICII PUBLICE

v Modernizare sistem de api si canalizare

prin fonduri europene

v Existi un operator desemnat pentru

serviciile de colectare a

menajere

deseurilor

v/ Municipiul este racordat la reteaua de

energie electrica in proportie de 100%

v Exista retea de alimentare cu gaze
v Existd retele de comunicatii si acces

internet

OPORTUNITATI

Cadrul financiar 2021 — 2027 si sursele de
finantare din bugetul consolidat al UE, cu
accent pe dezvoltarea urbana durabila
Oportunitatile de tip Smart City si pentru
digitalizarea serviciilor publice
Oportunititile de finantare integrate
pentru zone urbane functionale, inclusiv
pentru mobilitate durabila si regenerare
urbana

Programele de sprijinire a infiintarii de
noi afaceri, de sprijin IMM, a
infrastructurii de afaceri, prin
parteneriate cu APM

Programele in beneficiul fortei de munca
si educatiei

Valorificarea  atractivitatii si  altor
avantaje economice si sociale ce pot
decurge de apropierea de alte centre
urbane

Fondurile destinate dezvoltarii rurale si
agriculturii

Oportunitatile de finantare pentru CDI si
transfer tehnologic

v

v

v

v

Grad redus al eficientei energetice in
domeniul public, si in domeniul
rezidential

Spatii verzi insuficiente pentru
numarul de locuitori, si cele
existente  necesita lucrari de
amenajare

Grad avansat de uzura a retelelor de
termoficare §i stare proastd a
punctelor termice

AMENINTARI
Criza economica si  sanitara
COVID-19
Efectul polarizator al oraselor

invecinate (Timisoara, Arad, Sibiu,
Alba lulia), in lipsa unor masuri de
transformare a acestuia intr-un
avantaj

Insuficienta fondurilor de la bugetul
local al autoritatii locale pentru
investitii proprii §i pentru a asigura
fondurile necesare  contributiei
locale, cheltuielilor neeligibile si
cheltuielilor finantate din

instrumente structurale sau de tip

structural care vor fi decontate
ulterior
Proceduri greoaie in domeniul

achizitiilor publice, care necesita un
timp Indelungat
Schimbari de
politic si climatic
Procesul de imbatranire a populatiei

ordin economic,




Valorificarea zestrei imobiliare a

localitatii — pentru afaceri si pentru
dezvoltarea rezidentiala
Promovarea si dezvoltarea

parteneriatelor cu mediul asociativ
incheierea unor parteneriate strategice cu
institutiile din judet sau regiune

Folosirea surselor de energie
neconventionale

v Perceptia adeseori incorecta a
cetatenilor fatd de administratia
publicd si neincrederea in actul
administrativ.




IV. OBIECTIVUL GENERAL SI DIRECTIILE STRATEGICE DE ACTIUNE
Viziune

Orastie va deveni un oras inteligent, atractiv, conectat si usor accesibil, orientat
citre combaterea efectelor climatice, cu o economie digitala, diversificata si
competitivi, cu o administratie performantd, digitalizatd, transparentd si
apropiata de nevoile cetatenilor, un oras care ofera servicii de calitate atit
locuitorilor cat si vizitatorilor si investitorilor.

Prioritétile si obiectivele prin care se va urmari aceasta viziune sunt stabilite astfel incat municipiul
Orastie sa se poatd pregati pentru perioada de programare 2021-2027, in care accentul este plasat
pe ,,smart city” conform obiectivului tematic 1 - Smarter Europe, care detine o alocare de 35% din
FEDR, dar si pe mobilitatea urbana durabila, Incadratd la randul sau in obiectivul de politica 2 -
Greener Europe. Astfel, prin procesul de elaborare al strategiei, se urmareste stabilirea unui cadru
de actiune viitoare, concretizat printr-un plan de actiune care sa poatd valorifica oportunitatea
fondurilor europene oferite Romaniei.

Prioritatea 1 - Orastie — un municipiu competitiv/atractiv

Autoritatea publica locala trebuie sa valorifice potentialul

M M ‘ turistic local, fructificand la maxim avantajele geografice,
‘. . W naturale si culturale, intrucat acesta nu este in prezent
y 7 suficient capitalizat din cauza impactului negativ al

I apropierii de orase precum Sibiu, Timisoara, Arad, Alba

. lulia, s1 din cauza lipsei cvasitotale a unei industrii a
ospitalitatii. Inovarea, digitalizarea si combaterea efectelor
climatice trebuie sa fie componente obligatorii ale
economiei locale.

Municipiul Orastie a depins o perioada lunga de timp de activitatile industrializate, iar in contextul
declinului acestora, oportunitdtile de angajare in municipiul Orastie s-au redus drastic, industria
textild ramanand predominanta, alaturi de comert. Acestea din urma sunt domenii specifice fortei
de munca feminine, in care salariul mediu este scazut.

OS P1.1. Un municipiu atractiv

Turismul rdméane unul dintre avantajele municipiului si are un potential semnificativ pentru
dezvoltarea si diversificarea economica.

Includerea obiectivelor din municipiu in circuite si rute turistice, la nivel regional sau national,
reprezintd o oportunitate de promovare a municipiului ca o destinatie atractiva. Ministerului
Turismului i se pot propune astfel de rute in vederea certificarii, pentru ca ulterior sa fie incluse in
portofoliul de oferte al agentiilor specializate. In acest scop, autoritatea locala trebuie sa identifice
nevoile de interventie pentru ca aceste rute s fie cat mai atractive: facilitdti pentru turismul



ecologic, amenajari conexe (parcari, foisoare, sistem de indicatoare, inclusiv inteligente, mobilier
urban verde si inteligent, aplicatii informative, mijloace de transport in comun dedicate) alaturi de
investitii in restaurarea, dotarea sau amenajarea patrimoniului expus publicului.

In ceea ce priveste dezvoltarea capacitdtii de cazare si a serviciilor suport si conexe, acestea sunt
domenii 1n sarcina sectorului privat insd, autoritatea locald trebuie sd mentind permanent o
comunicare transparentd cu reprezentanti HORECA sau ai serviciilor conexe, atat in ceea ce
priveste nevoile afacerilor mici, cat si in ceea ce priveste demersul de atragere a unor investitori
cunoscuti la nivel national. Un potential deosebit il are turismul de weekend sau de team-building.

Actiuni
Proiecte pentru dezvoltarea strategiei de marketing
Proiecte pentru restaurarea si punerea in valoare turistica a patrimoniului cultural
Proiecte de amenajare si punerea in valoare turistica a patrimoniului natural
Proiecte pentru renovarea, extinderea si diversificarea capacitatii de cazare
Proiecte pentru dezvoltarea serviciilor conexe: alimentatie publica, sport si relaxare, agrement
urban

OS P1.2. Un municipiu care sustine mediul de afaceri
Masura P1.1.1 Promovarea antreprenoriatului si economiei sociale

Initiativa privata si intreprinderile mici si mijlocii reprezintd coloana
vertebrala a economiei locale. Autoritatea locald are posibilitatea de a
accesa proiecte prin care sd gestioneze granturi pentru infiintarea unor
noi afaceri, inclusiv ca structuri de economie sociala.

In corelare cu activititile de educatie si formare profesionale, domenii
precum servicii turistice si conexe, servicii pentru populatie, servicii
suport pentru afaceri, producerea de energie verde, ateliere de productie,
industrii creative, IT si digitalizare etc, transport, depozitare si logistica, in special in relatie cu
companii din orasele invecinate, sunt domenii in care initiativa privata este necesar a fi incurajata.
Avand terenuri disponibile, legate la utilitati, autoritatea publica locala poate infiinta un incubator
de afaceri, de exemplu in domeniul de specializare industrii creative, sustindnd aparitia unor
companii care sd aiba o piatd de desfacere la nivel regional, national sau chiar international. De
asemenea, un incubator sau un hub turistic, ar putea incuraja o dezvoltare sustenabila a
municipiului ca destinatie turistica.

Actiuni:

Proiecte pentru infiintarea unor structuri de economie sociala,
Proiecte pentru infiintarea unor start-up uri
Proiecte pentru infiintarea unor incubatoare de afaceri



Masura P1.1.2 Conditii mai bune pentru investitori

Autoritatea publica locala trebuie sd devote si sa promoveze un pachet de
facilitati si sprijin pentru investitori asa cum sunt: Infiintarea unor structuri
de sprijin a afacerilor, gestionarea de granturi, facilitati de taxe si impozite
locale, concesionarea unor terenuri sau cladiri neutilizate, un ghiseu unic
de comunicare apl-mediul privat, crearea unor hub-uri digitale de
promovare a afacerilor si avantajelor locale, participarea la targuri si
expozitii, organizarea unor asemenea evenimente pe plan local, inclusiv pe
plan international, sprijinirea producatorilor agricoli prin amenajarea unei

piete de gross etc.

Actiuni:
Proiecte pentru infiintarea de parcuri industriale, centre logistice si de afaceri, transfer
tehnologic si ecosisteme antreprenoriale
Proiecte de promovare a ofertei producatorilor si afacerilor locale
Proiecte ale intreprinderilor pentru imbunatatirea pozitiei pe piatd si introducerea inovdrii,
digitalizarii si elementelor de eficienta energetica
Proiecte de sustinere a sectorului agricol

Prioritatea 2 — Orastie — un municipiu european

O alta prioritate stabilita pentru dezvoltarea municipiului Ordstie este aceea care va urmari
atingerea obiectivele tranzitiei verzi si digitale trasate de catre Comisia Europeand. Municipiul
Orastie trebuie sa faca fatd provocarii legate de digitalizare si combaterea efectelor climatice in
perioada urmatoare.

OS P2.1 Un municipiu prietenos cu mediul

Masura P2.1.1. Asigurarea renovirii parcului urban de cliadiri in scopul reducerii emisiilor
de carbon

In vederea sprijinirea renovirii parcului national de clidiri rezidentiale si nerezidentiale, atat
publice, cat si private, si transformarea sa treptatd Intr-un parc imobiliar cu un nivel ridicat de
eficienta energetica si decarbonat pana in 2050, se va implementa Strategia Nationald de Renovare
pe Termen Lung, ceea ce reprezintd o oportunitate istoricd pentru a transforma parcul actual de
cladiri, in cea mai mare parte vechi si cu pierderi mari de energie, intr-unul mai eficient, mai
sustenabil si mai sandtos pentru oameni. Sumele vor trebui mobilizate din bugetul de stat precum
si prin intermediul unui pachet de oportunitati financiare care vor cuprinde granturi din fonduri
europene, prin Planul National de Redresare si Rezilientd si prin Programele Operationale
Regionale.



Municipiul Orastie trebuie sa valorifice contextul favorabil si sa
implementeze actiunile necesare pentru ca parcul local de cladiri sa
devina eficient energetic. Sunt necesare actiuni de pregatire a acestor
proiecte, anterior elaborarii documentatiilor tehnico-economice, ca de
exemplu consultarea si informarea asociatiilor de locatari din blocurile
de locuinte, inventarierea cladirilor publice, cadastrarea, intabularea sau
dupa caz verificarea/ revizuirea cadastrelor, informarea agentilor
economici cu privire la aceste oportunititi, urmate de expertizarea acestora si Intocmirea
rapoartelor de audit energetic etc. Trebuie mentionat ca, prin PNRR se pot finanta lucrari de
crestere a eficientei energetice si pentru cladirile monument istoric (in limitele permise de
legislatie) si se prevede posibilitatea de finantare a proiectelor integrate de consolidare si reabilitare
a cladirilor vechi. Prin PODD se prevad finantari pentru eficienta energetica si pentru intreprinderi.

Actiuni:

Proiecte pentru cresterea eficientei energetice a cladirilor rezidentiale

Proiecte pentru consolidare si / sau cresterea eficientei energetice a cladirilor nerezidentiale
publice

Proiecte pentru cresterea eficientei energetice a cladirilor monument istoric

Proiecte de eficienta energetica in IMM-uri si masuri de sprijin

Masura P2.1.2. Elaborarea si implementarea unui plan de regenerare urbana

Proiectele de regenerare urbana finantabile prin
POR 2021-2027 si Planul National pentru Relansare
si Rezilientd trebuie sa aiba documentatiile tehnico-
economice realizate in regim de urgenta.
Regenerarea  urbana include activitati de
modernizare, reabilitare, extindere, transformare
unor spatii urbane degradate, slab utilizate sau in
abandon. De asemenea, este inclusad reabilitarea,
consolidarea si modernizarea cladirilor si a altor edificii de utilitate publicd degradate pentru a fi
utilizate in scopul desfasurarii unor activitati de interes public.

In cazul municipiului Orastie, primaria trebuie si elaboreze Planul de Regenerare Urbana, iar in
acest scop poate fi organizat un concurs de solutii, cu o tema elaboratd printr-un parteneriat cu
filiala judeteana a O.A.R., pentru zona urband functionald. Prin acest plan, pentru fiecare
amplasament identificat pe teritoriul sau, planul de regenerare trebuie sa se bazeze pe consultari
publice si un cadru partenerial extins.

Actiuni:

Proiecte de amenajare a spatiilor verzi, parcurilor, gradinilor si zonelor de agrement



Proiecte privind revitalizarea si / sau refunctionalizarea unor zone urbane degradate, slab
utilizate sau abandonate

Proiecte privind cladirile si edificiile de utilitate publica degradate si a spatiilor din incinta
acestora

Masura P2.1.3. Promovarea mobilitatii urbane durabile

Mobilitatea urbana durabila este una dintre provocarile principale cu care se confrunta orasele din

UE, existand legaturi directe Intre aceasta si cresterea economica si o poluare redusd a mediului.

Comisia urmareste sd isi consolideze sprijinul acordat oraselor europene facdnd apel la

reglementdri mai inteligente privind accesul in zonele urbane, siguranta rutiera urbana, logistica

urbana, sistemele inteligente de transport urban, schimbarile climatice, calitatea aerului si poluarea

fonica. Mobilitatea urbana reprezintd de fapt o planificare pentru oameni, care acorda prioritate
combaterii efectelor climatice.

Planul de Mobilitate Urbana al Municipiului Orastie este elaborat in
anul 2021 si prin acesta s-au propus o serie de proiecte pentru
implementarea unui sistem de transport public, incurajarea
transportului nemotorizat, respectiv mersul pe jos sau cu bicicleta,
instituirea unor masuri de constientizare si incurajarea eliminarii
parcarilor neregulamentare, moduri de transport inteligente. In 2021 —
2027, accentul trebuie plasat pe coridoarele de mobilitate, respectiv
proiecte integrate care sd includa, spre exemplu, masuri de pietonizare si trafic controlat, transport
public si moduri alternative de transport, extinderea pistelor pentru biciclete, puncte de bike -
sharing, amenajare zone publice, parcari etc. Calitatea precara a drumurilor comunale ramane o
problemd importantd, in special in cazul satelor apartindtoare din mediul urban.

Actiuni:

Proiecte integrate pentru coridoare de mobilitate

Proiecte pentru crearea, infiintarea, modernizarea, extinderea si dotarea infrastructurii pentru
deplasari nemotorizate si pietonale, sau pe baza de combustibili alternativi

Proiecte pentru dezvoltarea si optimizarea sistemelor de transport public

Proiecte pentru o politicad sustenabild de parcare

Masura P2.1.4. Dezvoltarea infrastructurii de mediu

Asigurarea dezvoltarii durabile Tnseamnd asigurarea coeziunii sociale,
economice si teritoriale prin sprijinirea unei economii cu emisii scdzute de
gaze cu efect de sera si prin asigurarea utilizarii eficiente a resurselor naturale.
Finantarile PODD si PNRR sunt directionate catre un numar limitat de
sectoare care urmeaza sa serveasca la utilizarea Tn mod coerent a finantarii
din partea Uniunii si la maximizarea valorii addugate a sprijinului financiar. Astfel, prin PODD
vor fi finantate nevoile de dezvoltare din urmatoarele sectoare: adaptarea la schimbadrile climatice




prin cresterea eficientei energetice si dezvoltarea sistemelor inteligente de energie, a solutiilor de
stocare si a adecvantei sistemului energetic; infrastructura de apa si apd uzata; economia circulard;
conservarea biodiversitafii; calitatea aerului si decontaminarea siturilor poluate; managementul
riscurilor. Prin PNRR se finanteaza completarea SMID in mediul urban, infrastructuri specifice
pentru cresterea capacitatii de rezilientd a Romaniei la schimbarile climatice si combaterea riscului
de secetd, inmlastinire, combaterea eroziunii solului si protectia Impotriva fenomenelor extreme
rare; ecologizarea unor situri poluate precum si pentru asigurarea accesului populatiei la serviciile
de alimentare cu apa si canalizare, inclusiv investitii in sisteme alternative de management ape
uzate menajere pentru aglomerarile sub 2000 de locuitori; obtinerea energiei verzi inclusiv din
resurse regenerabile.

Municipiul Orastie impreuna cu localitétile invecinate care pot forma o Zona Urbana Functionala,
vor putea accesa in parteneriat finantari pentru proiecte de gestionare a deseurilor si implementarea
sistemelor integrate de management a deseurilor, proiecte de alimentare cu apa si canalizare cu
conditia respectdrii principiului complementaritatii.

Actiuni:

Proiectul de extindere a SMID Hunedoara (inclusiv fazare)/ economie circulara

Proiecte de infrastructurd de apa si apd uzatd (incluziv fazare) si de sisteme alternative de
management ape uzate menajere pentru aglomerarile sub 2000 de locuitori (localititi ZUF)
Proiecte de investitii in crearea de capacitati pentru energie verde

Proiecte de ecologizare a unor situri poluate, inclusiv refacerea ecosistemelor

Proiecte pentru combaterea riscului de secetd, de inundatii, si a altor factori care au impact
negativ asupra mediului

Proiecte pentru conservarea biodiversitatii

Proiecte pentru reabilitarea retelelor de distributie a energiei termice, Imbunatitirea sau
inlocuirea instalatiilor individuale

Proiect pentru infiintarea unui punct de colectare selectiva a deseurilor

OS P2.2 Un municipiu in pas cu tehnologia
Masura P2.2.1. Administratie inteligenta

Sporirea eficientei si transparentei administratiei publice si imbunatatirea mediului economic
reprezinta prioritati strategice pe termen scurt ce au ca scop o abordare eficienta a obstacolelor din
calea cresterii economice $i a generarii de locuri de munca.

Municipiul Orastie si institutiile sale subordonate trebuie sd asigure accesul cetatenilor si
organizatiilor la servicii publice electronice, digitalizand procesele interne si eliminind astfel
hartia din circuitul documentelor. Este vitald crearea conditiilor de implicare a cetatenilor si
organizatiilor In procesul decizional, ca de exemplu prin organizarea consultarilor si dezbaterilor
publice, prin bugetarea participativa, prin diseminarea informatiilor necesare pentru asigurarea
transparentei etc. cu alte cuvinte, municipiul trebuie sd fructifice avantajele digitalizarii in
beneficiul cetatenilor. Conceptul de centru de inovare digitalad si comunitard, de exemplu, care sa
asigure formarea populatiei in ceea ce priveste competentele digitale si dezvoltarea durabila va



stimula guvernarea participativd, adicd implicarea comunitatii in administrarea orasului, prin
semnalarea unor probleme si sustinerea unor proiecte care sa fie derulate de autoritatea publica, in
beneficiul cetatenilor.

Actiuni:

Proiecte de implementare a activitatii de digitizare, debirocratizare si transparentizare a actului
administrativ si serviciilor pentru cetateni

Proiecte de creare a unor aplicatii si harti interactive destinate publicului si partenerilor sociali
si privati, date GIS patrimoniu

Proiecte de dezvoltare a competentelor digitale si specifice ale salariatilor publici

Proiecte pentru guvernare participativa si parteneriate cu ONG

Masura P2.2.2. Servicii publice inteligente (sdnatate - social, educatie, cultura, utilitati etc)

Problemele curente cu care se confruntd sistemul educational sunt:

inadecvarea si insuficienta resurselor IT si lipsa unei strategii adecvate pentru

abordarea instrumentelor de lucru mai ales la nivelul cadrelor didactice, a

functionarilor si a elevilor. In acest context, prin POCIDIF va fi

sustinutd dezvoltarea unei retele IT 1n fiecare scoald,

complementar cu proiectele finantate in perioada 20142020 in
special n contextul pandemiei COVID 19.

Digitizarea patrimoniului cultural are beneficii sociale, culturale si economice si este
o solutie pentru prezervarea patrimoniului. Prin POCIDIF se vor finanta baze de date
complete si actualizate privind starea monumentelor, cuprinzand scanare 3D, istoric,
regim juridic, instrument de valorificare a potentialului existent si totodatd de sprijin a grupurilor
tintd de cetateni nationali si europeni interesati fie de interactionare cu administratia nationala si
locala, fie de turismul cultural. Dezvoltarea viitoare a serviciilor culturale urbane trebuie
obligatoriu insotita de masuri smart legate de digitizarea tuturor bunurilor culturale si alte aplicatii
specifice.

|

Dezvoltarea integratd a unor solutii de e-sdnatate pentru standarde de interoperabilitate,
pentru sarcini si functii comune in sectorul sanitar, in special in domeniile strategice
este prevazuta prin PO Sanatate. Autoritatile publice locale trebuie sa asigure pentru
unitdtile sanitare din subordine procesul de digitalizare, In complementaritate cu
proiectele strategice ce vor fi finantate prin PO Sanatate. De asemenea, serviciile de
asistentd sociald trebuie sd urmareasca acelasi trend.

Introducerea conceptului smart in viata locuitorilor unui oras si al comunelor inconjurdtoare, are
scopul de a Tmbunatati calitatea vietii cetatenilor si de a le oferi posibilitatea de a beneficia de noi
moduri de a interactiona cu orasul. Iluminatul public digitizat, servicii de supraveghere video,
amenajarea spatiilor urbane utilizand piese de mobilier inteligent sau elemente verzi, interventii
de digitizare a activitatii de colectare a deseurilor sau a infrastructurii de apa canal — sunt proiecte
care vor trebui implementate de catre toate autoritétile urbane.



Municipiul Orastie trebuie sa prioritizeze toate investitiile smart in serviciile publice pe care le
oferd cetdtenilor sai, in stransa corelare cu investitiile traditionale, singura sau in parteneriat cu
autoritatea judeteana sau localitatile invecinate.

Actiuni:

Proiecte de digitizarea a activitatii unitatilor sanitare si sociale din subordine

Proiecte de digitizare a procesului educational pentru institutiile de invatamant din subordine
Proiecte de digitizare a patrimoniului cultural si serviciilor de promovare turistic-culturald

Alte proiecte de smart city: iluminat public, sigurantd publicd, managementul deseurilor,
alimentare apa si apa uzata, mobilier urban, internet public gratuit, crestere competente digitale
ale cetatenilor, aplicatii de monitorizare a consumului de energie, aplicatii de monitorizare a
cantitatii de deseuri reciclate etc, sisteme de gestiune inteligenta a spatiilor verzi si altor spatii
publice, sisteme de fatade / acoperisuri verzi.

Masura P2.2.3. Mobilitate urbana inteligenta

Decarbonizarea sistemelor de transport si mobilitate reprezinta
o provocare stringentd pentru atenuarea schimbarilor climatice
la nivel global si european si se integreaza in strategii mai
ample de orase inteligente si durabile care vizeaza cresterea
eficientei resurselor urbane si decarbonizare. Mobilitatea
urbana este unul dintre domeniile care se preteaza cel mai bine
componentei digitale, inteligente.

Concomitent cu investitile PMUD, Orastie trebuie sa
implementeze proiecte smart care sd se adreseze fiecarei
componente a sistemului de mobilitate urbana. Consideram ca
la acest moment, autoritdtile publice locale, in special din
orasele mici si mijlocii au nevoie de informatii cu privire la
acest domeniu, care se poate realiza prin analiza unor modele
de bunad practica, schimb de experienta, parteneriate cu societatea civild sau autoritatile de la nivel
superior, comunicarea cu mediul de afaceri sau asociativ care poate oferi solutiile de digitizare etc.

Actiuni:

Proiecte de digitizare pentru transportul public in comun

Proiecte de gestionare inteligentd a parcarilor

Proiecte smart pentru Incurajarea circulatiei ecologice (pietonale, biciclete, vehicule electrice)
Proiecte smart pentru gestiunea traficului urban



OS P2.3 Un municipiu conectat
Masura P2.3.1. Conectivitate si accesibilitatea la reteaua TEN-T

La nivel regional, analiza socio-economica a PDR 2021-2027 aratd faptul ca starea tehnicd a
retelei de drumuri publice este In general nesatisfacatoare, doar 51% de km din totalul retelei de
drumuri fiind modernizati. In ceea ce priveste siguranta rutiera, in Regiunea Vest, in anul 2018, s-
au inregistrat 101 decedati per milion locuitori, aceasta fiind cea mai ridicatd valoare de la nivelul
regiunilor, situdndu-se peste valoarea Inregistratd la nivel national (96 decedati per milion
locuitori), lipsa infrastructurii adecvate fiind una dintre cauzele principale ale acestui fenomen
ingrijorator. Variantele ocolitoare pentru municipiu au rolul de a proteja mediul inconjurdtor, si de
a determina crestere economica prin atractivitatea pentru afaceri.

Municipiul Oréstie se afla pe traseul reteleit TEN-T Core coridor nr. 8 Rhin — Dunare (principal)
prin intermediul coridorului rutier Constanta — Bucuresti — Orastie — Nadlac, iar prin intermediul
retelei feroviare acesta se situeaza pe traseul retelei principalda TEN-T Comprehensive (Bucuresti
— Brasov — Orastie — Arad). Municipiul Orastie beneficiaza de conectivitate primara la cele doud
coridoare TEN-T. Municipiul Oréstie este deservit de linia dubla electrificatd (parte a coridorului
central TEN-T) Brasov — Arad. In cadrul municipiului accesul calatorilor la infrastructura feroviara
este ingreunat de strazile de acces nemodernizate. Autogara Orastie prezinta probleme de confort
si oferd o imagine neatractiva a transportului public judetean.

Cresterea conectivitatii municipiului Orastie la reteaua de transport transeuropean TEN-T este
importantd pentru a ameliora starea economicd si a asigura atragerea de investitori si forta de
munca in localitétile urbane.

Actiuni:

Proiect de construire a unei variante ocolitoare a municipiului
Proiecte pentru implementarea unui sistem inteligent de management al traficului de-a lungul
strazilor conectate de reteaua TEN-T

Prioritatea 3 - Orastie — un municipiu al oamenilor

Cea de a treia prioritate se refera in principal la componenta investitionald a serviciilor publice
care trebuie puse la dispozitia cetdtenilor la un nivel de calitate ridicat, dar si la mdsuri conexe
necesare aceluiasi scop, inclusiv. In conditiile unui declin demografic constant si a existentei unor
comunitdti marginalizate, cu o populatie marcata de tendinta de emigrare a fortei de munca, atat
pe plan extern cat si intern, primdria Orastie trebuie sa ia masuri pentru a ridica standardul de viata
al locuitorilor, si de a incuraja natalitatea. Sanatatea, educatia si incluziunea sociald sunt cei trei
piloni pe care se poate construi o dezvoltare pentru cetateni.



OS P3.1 Un municipiu bazat pe educatie

Masura P3.1.1. Cresterea calitatii serviciilor si infrastructurii educationale destinate
educatiei copiilor si elevilor

Chiar si pe fondul unei scaderi demografice, infrastructura
educationala este subdimensionatd si degradata, afectand
accesul la educatie si incluziune sociald. Prevenirea abandonului
scolar, cresterea includerii In sistemul de educatie timpurie a
copiilor, dotarea unitdtilor de Invatamant, dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic Tn acord cu cerintele pietei
muncii, pregdtirea pentru meseriile viitorului, cresterea
experientei si gradului de calificare si instruire a personalului didactic si nedidactic — reprezinta
provocari pe care administratia publicad locald trebuie s le confrunte. Corelarea cu piata muncii
este scazutd, nu exista suficientd forta de munca detindnd competente si abilitati adecvate, inclusiv
in perspectiva tranzitiei la economia verde. Municipiul Orastie trebuie sd se implice si sa Incurajeze
parteneriate Intre unitati de Invatdmant si agenti economici, organizatii publice si private relevante.
Primdria municipiului Orastie trebuie sa atragd finantare nerambursabild pentru reabilitarea,
modernizarea si dotarea infrastructurii educationale existente, insd si pentru extinderea acesteia.
Astfel, construirea de crese, gradinite, a unui campus pentru Invatdmantul profesional si tehnic, a
unui centru comunitar pentru consilierea, educarea sau formarea tinerilor si copiilor pentru
meseriile viitorului, reprezintd proiecte absolut necesare unei comunitdti care inca nu si-a
consolidat identitatea si avantajele regionale. De proiectele destinate acestei masuri trebuie sa
beneficieze, pe langd copii si elevi, si personalul didactic de predare si auxiliar, de conducere,
indrumare si control, personalul cu atributii 1n domeniul educatiei, altul decat cel didactic, dar si
parintii/ reprezentantii legali/ tutorii acestora.

Actiuni:

Proiecte de reabilitarea si dotare a infrastructurii de invatdmant preuniversitar, profesional si
tehnic

Proiecte de imbunatatire a calitatii procesului de invatdmant si a accesului elevilor la educatia
primard, secundara

Proiecte de cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic
Proiecte de extindere si reabilitare a infrastructurii dedicate educatiei prescolard si ante
prescolara

Proiecte de imbunatatire a participarii copiilor la educatia ante prescolara si prescolara
Proiecte de mobilitate a elevilor si profesorilor

Maisura P3.1.2. Cresterea calitatii serviciilor si infrastructurii educationale destinate
educatiei adultilor

Crearea accesului egal la educatie si formare profesionala este cerinta care std la baza dezvoltarii
fortei de munca a comunitatii. Municipiul Orastie va urmari in perioada urmatoare crearea tuturor
conditiilor pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii economice locale. Asigurarea utilitatilor,



facilitatilor pentru investitori, a unor resurse de muncd adecvate, calificate si care pot raspunde
nevoilor identificate pe piata fortei de munca este un obiectiv important, iar primaria va trebui, pe
de o parte sd dezvolte sa se plaseze ca si liant de comunicare intre mediul privat si furnizorii de
formare profesionald. Formarea profesionald trebuie sd aibd o dezvoltare coerenta cu procesul
diversificarii economice si va trebui sa prioritizeze meseriile si abilitatile viitorului. Municipiul
Orastie trebuie sd 1si foloseasca avantajele generate de pozitia geografica favorabild, apropierea de
alte orase precum Timisoara, Arad, Sibiu sau Alba Iulia, dar si conectivitatea la rutele nationale
de transport pentru a se consacra drept o destinatie turisticd de agrement, activitate pentru care nu
exista fortd de munca suficient calificata si ca un oras care poate oferi facilitati pentru relocarea
unor afaceri sau pentru crearea unora noi (terenuri, utilitati, accesibilitate). Ca urmare, educatia
adultilor trebuie sa aiba 1n vedere aceste oportunitati si sa asigure, prin calificarile oferite, forta de
munca adecvata.

Actiuni:

Proiecte pentru valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Proiecte de formare si reconversie profesionala pentru adulti pentru a raspunde nevoilor pietei
muncii, inclusiv formare antreprenoriald si pentru meseriile viitorului

Proiecte de extindere, diversificare, reabilitare, modernizare si dotare a infrastructurii de
educatie si formare a adultilor

Proiecte dezvoltate in parteneriat cu alte UAT-uri pentru atragerea fortei de munca tinere

OS P3.2 Un municipiu ce traieste sanatos si In siguranta

Masura P2.2.1. Dezvoltarea serviciilor si infrastructurii de sanatate

in municipiul Oréstie, conform datelor INSSE, exista o medie
de 1,02 medici/1000 locuitori, din care un sfert in sistem

. — & S EEEs privat, situata sub media nationald de 2,76, si cu mult sub
= \ media UE. In ceea ce priveste numarul de paturi/1000

— ‘—‘ locuitori, municipiul — cu un indice de 3,87 se incadreaza in

- ““““ media na‘gipnalé (5.87), dar se situea;é §ub media regiopalé,
e SRS 7,79, trebuind sa avem 1n vedere ca principala unitate sanitara,

- g  spitalul municipal, deserveste in fapt o populatie de
aproximativ 40,000 atdt din municipiul Orastie, cat si din
localitatile invecinate din judet.

Municipiul Oréastie trebuie sd urmareasca dezvoltarea serviciilor de asistenta medicald primara si
a celor in regim ambulatoriu. Avand in vedere resursa de terenuri neutilizate la dispozitia
municipalitatii, primaria poate colabora cu sectorul medical privat pentru facilitarea infiintarii unor
unitati sanitare noi, necesare, ca de exemplu un spital de pediatrie.



In ceea ce priveste asistenta medicald scolara, municipiul trebuie sd8 modernizeze cabinetele
existente, in numar de 7, sa creeze altele noi, pentru a creste accesul si calitatea serviciilor asigurate
copiilor si tinerilor, inclusiv prin infiintarea cabinetelor stomatologice scolare de tip mobil.

Actiuni:

Proiecte pentru modernizarea, extinderea si dotarea infrastructurii de sanatate

Proiecte pentru sprijinirea programelor de sdnatate i dezvoltarea resurselor umane specializate
Proiecte pentru servicii medicale scolare

Proiecte pentru sprijinirea sectorului privat de sanatate

w _ ee

Masura P2.2.2. Promovarea adaptarii la schimbarile climatice si managementul riscurilor

In ceea ce priveste managementul riscurilor, este in continuare
nevoie de investitii In vederea asigurdrii unei societati reziliente
la riscuri si dezastre si adaptata la realitatea operationald. Astfel
sunt necesare investitii privind prevenirea riscurilor, dar si de
investitii tindnd seama de nevoia comunitdtii de a se adapta si
recupera dupd un dezastru prin mentinerea si reabilitarea
structurilor si functiilor sale esentiale.

Actiuni: Proiecte pentru cresterea capacitatii operationale a ISU

OS P3.3. Un municipiu inclusiv

Masura P3.3.1. Sprijinirea accesului egal la sanatate

Aceastd masura se referd la asigurarea accesului egal la servicii medicale
pentru populatia apartinand grupurilor vulnerabile, ca de exemplu populatia
de etnie roma, persoane fard venituri si fara acces la servicii de sanatate,
persoane cu dizabilitati, persoane in varsta etc.

Conform PO Sanatate 2021-2027, in randul populatiei Roma la nivel
national, 50% din cetatenii in vérstd de peste 16 ani nu beneficiazd de
asigurare medicala in sistemul asigurdrilor sociale de stat, dar situatia este Intdlnitd si in afara
acestei comunitati. Asigurarea accesului echitabil la serviciile medicale preventive si curative este
inca deficitara. Personalul din asistenta medicala primara, asistenta comunitara si serviciile oferite
in regim ambulatoriu este insuficient pregatit in a oferi ingrijire persoanelor cu dizabilitati mintale.
Serviciile de reabilitare / recuperare pentru persoanele cu dizabilitati sunt insuficiente si distribuite
inegal teritorial, oferite Tn cea mai mare parte de furnizori privati non-profit, cu o reprezentare
aproape inexistenta pentru adulti. Capacitatea de ingrijiri paliative este limitata si concentrata intr-
un numdr redus de unitati. Personalului angajat in asistenta medicala comunitard - asistenti
comunitari si mediatori sanitari este de asemenea insuficient.


http://www.pngall.com/health-png/download/12158
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

Actiuni:

Proiecte pentru cresterea accesului grupurilor vulnerabile la servicii medicale, inclusiv servicii
de preventie si curative

Proiecte pentru dezvoltarea serviciilor si infrastructurii in domeniul serviciilor de paliative si
ingrijiri pe termen lung

Proiecte pentru dezvoltarea serviciilor si infrastructurii de asistentd medicala comunitara,
inclusiv de consolidare a corpului de personal medical comunitar

Proiecte 1n parteneriat cu organizatiile non-guvernamentale pentru sdnatatea grupurilor
vulnerabile

Masura P3.3.2. Cresterea accesului la servicii de asistenta sociala

demnitate sociala a grupurilor dezavantajate, pentru interesul copiilor aflati in
situatii de risc sau excluziune, al persoanelor varstnice, al celor cu dizabilitati,
in contextul unui trend demografic negativ, al unei populatii imbatranite, al unui
fenomen migrationist sau al familiilor monoparentale care afecteazd viata
copiilor. De asemenea, municipiul Orastie trebuie sd asigure locuinte sociale,
tinand cont de solicitdrile venite din comunitate, cu atdt mai mult cu cét detine
terenuri disponibile.

Autoritatea publicd locala trebuie sa actioneze pentru protejarea dreptului la
e .

Actiuni:

Proiecte pentru construirea de locuinte sociale

Proiecte pentru copii si tineri aflati in situatii dificile

Proiecte pentru tineri care parasesc sistemul de protectie sociala

Proiecte privind servicii suport pentru persoane varstnice

Proiecte privind servicii suport pentru alte categorii de persoane vulnerabile

Proiecte pentru persoanele cu dizabilitati

Masura P3.3.3. Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii

Inca din perioada de programare 2014-2020, Romania, alituri de alte state, implementeazi
instrumentul denumit DLRC (Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii), ce
are ca scop dezvoltarea zonelor marginalizate si implica mobilizarea comunitatilor dezavantajate,
a organizatiilor locale in vederea participarii active la identificarea si implementarea proiectelor
menite sa conduca la atingerea acestui obiectiv, presupunand formarea unui parteneriat local —
Grup de Actiune Locald (GAL) si implementarea unor Strategii de Dezvoltare Locald (SDL)
adoptate prin metode participative.

Pentru zona dezavantajata din Ordstie, propunem urmatoarele:



Actiuni:

Proiecte pentru constructia de locuinte sociale sau de necesitate

Proiecte pentru accesul la ocupare si pastrarea locului de munca

Proiecte pentru incluziunea sociald a persoanelor vulnerabile sau eliminarea riscului de
excluziune sociala, inclusiv de educatie a adultilor vulnerabili

Proiecte pentru educatie si ingrijire copii

Proiecte pentru crearea sau extinderea infrastructurii sociala si de sanatate



V. PORTOFOLIU DE PROIECTE

PRIORITATE/ OBIECTIV SPECIFIC/ MASURA

ACTIUNI SAU PROIECTE BENEFICIARI SI
PARTENERI

VALOAREA
ESTIMATA
(EURO)

SURSA
FINANTARE

Prioritatea 1 - Orastie — un municipiu competitiv/atractiv

OS P1.1. Un municipiu atractiv

Proiecte pentru restaurarea si punerea in valoare UAT Orastie
turistica a patrimoniului cultural

e Reabilitare/consolidare cetiti/ monumente
istorice
e Reabilitare, consolidare si dotare Case de
Cultura
e Construirea unui cinematograf
e Reabilitarea si modernizarea locuintei din
Piata Victoriei si transformarea acesteia n
muzeu de carte veche intitulat “Palia de la
Orastie”
Dezvoltarea strategiei de marketing UAT Orastie

e Panouri informative electronice (gen TV,
care sa promoveze Municipiul Ordstie §i
locurile turistice)
Proiecte de amenajare si punere in valoare UAT Orastie
turisticd a patrimoniului natural
ONG uri

10.000.000

CNI

PNRR

POR

POR

CNI

PNRR

POR

TERMEN

2021-2027

2021-2027

2021-2027
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Proiecte pentru renovarea, extinderea si
diversificarea capacitatii de cazare

Proiecte pentru dezvoltarea serviciilor conexe:
alimentatie publica, sport si relaxare, agrement
urban

Agenti economici 10.000.000

PNRR
POR

Buget de stat

OS P1.2. Un municipiu care sustine mediul de afaceri

Masura P1.2.1 Promovarea antreprenoriatului si economiei sociale

Proiecte pentru infiintarea unor structuri de
economie sociala

Proiecte pentru infiintarea unor start-up-uri

Proiecte pentru infiintarea unor incubatoare de
afaceri

Centru de consultanta pentru accesare finantari
pentru IMM-uri

Crearea unui Coworking Space pentru
intreprinderile locale si cele aflate in tranzit

Proiecte pentru atragerea fortei de munca din
oragele invecinate

UAT Orastie 5.000.000
Camera de Comert

ONG uri
UAT Oriistie 5.000.000

Camera de Comert

ONG uri
UAT Oriistie 5.000.000

Camera de Comert

ONG uri

UAT Orastie 5.000.000

Alte UAT-uri

Bugetul de Stat

PNRR

Bugetul de stat
POED

PNRR
POR

PNRR

Bugetul local

Bugetul de stat

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027
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Masura P1.2.2 Conditii mai bune pentru investitori

Proiecte pentru infiintarea de parcuri industriale,
centre logistice si de afaceri, transfer tehnologic
si ecosisteme antreprenoriale

Realizarea unei platforme industriale

Proiecte de promovare a ofertei producétorilor
si afacerilor locale

e Portal, aplicatie smart si brosura de
prezentare a avantajelor pentru
investitori (terenuri, forta de munca,
scutiri de taxe etc)

e Piata agroalimentara online

e Portal pentru promovarea afacerilor
locale

e Organizarea unui targ de afaceri,
participarea la evenimente nationale si
internationale

Proiecte ale intreprinderilor pentru
imbunatatirea pozitiei pe piatd si introducerea
inovarii, digitalizarii si elementelor de eficienta
energetica

Camera de Comert

ONG uri

UAT Orastie
Camera de Comert

Institute de cercetare/
universitati

UAT Orastie
CJ Hunedoara
Camera de Comert

Agenti economici

Agenti economici
Camera de Comert

Institute de cercetare/
universitati

20.000.000

3.000.000

POR

PNRR

POR 2021-2027

PNRR

POR 2021-2027
PNRR
POCIDIF

Bugetul de stat

PODD 2021-2027
POR
POCIDIF

PNRR
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Proiecte pentru schimburi economice Agenti economici INTERREG 2021-2027
internationale EUROPE

Camera de Comert

Institute de cercetare/

universitati
Proiecte de sustinere a sectorului agricol PFA/IMM/Cooperative PNS 2027

PRIORITATEA 2 - ORASTIE — UN MUNICIPIU EUROPEAN

OS P2.1 Un municipiu prietenos cu mediul

Masura P2.1.1. Asigurarea renovarii parcului urban de cladiri in scopul reducerii emisiilor de carbon

Proiecte pentru cresterea eficientei energeticea  UAT Orastie 15.000.000 POR 2021-2027
cladirilor rezidentiale
Asociatiile de locatari PNRR
Proiecte pentru reabilitarea termica a cladirilor
rezidentiale — blocuri Buget Local, Buget
De Stat
Proiecte pentru consolidare si/sau cresterea UAT Oristie 15.000.000 POR 2021-2027
eficientei energetice a cladirilor nerezidentiale
publice Institutii Publice PNRR
e Cresterea eficientei energetice la cladirile
publice (unitati de Tnvatamant, piete etc) Buget Local, Buget
e Cresterea eficientei energetice a Colegiului de Stat
National Aurel Vlaicu
Proiecte pentru cresterea eficientei energetice a UAT Orastie 15.000.000 PNRR 2027

cladirilor monument istoric

Proprietari publici si
privati

Buget Local, Buget
de Stat
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Proiecte de eficientd energetica in IMM-uri si Agenti economici

masuri de sprijin

15.000.000

PODD

PNRR

Masura P2.1.2. Elaborarea si implementarea unui plan de regenerare urbana

Proiecte de amenajare a spatiilor verzi, UAT Orastie
parcurilor, gradinilor si zonelor de agrement

e Reabilitare parcuri — reabilitarea parcului
Tineretului

e Extinderea spatiilor verzi

e Reabilitarea zonei de agrement Sumustau

e Reabilitare si modernizare stadion Dacia

Proiecte privind revitalizarea si / sau UAT Orastie
refunctionalizarea unor zone urbane degradate,
slab utilizate sau abandonate

e Reabilitarea zonei Unitatii Militare Dealul
Mic pentru dezvoltarea de afaceri si zone de
agrement

Proiecte privind cladirile si edificiile de utilitate UAT Orastie
publicd degradate si a spatiilor din incinta
acestora

e Transformarea spatiilor de locuit in Eco-
cartiere

e Modernizarea/ reabilitarea/ reconfigurarea/
extinderea spatiilor publice si mobilier urban

o Inlocuirea mobilierului urban invechit,
extinderea retelei de mobilier urban pe raza
municipiului Orastie

10.000.000

10.000.000

20.000.000

POR

PNRR

POR

PNRR

POR

PNRR

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2021-2027
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e Reabilitare / extindere/ modernizare cladiri
publice in nZEB

e Reabilitarea incintelor institutiilor publice

e Construirea unei piete — proiect “Piata La
Stadion*

e Depozit agroalimentar pentru producatorii
locali

e Amenajarea spatiillor de vanzare la Piata
Mare, inclusiv parcare si modernizare hala
agroalimentara

e Proiecte pentru calitatea aerului

Masura P2.1.3. Promovarea mobilitatii urbane durabile

Proiecte integrate pentru coridoare de mobilitate
e Modernizare strazi

Proiecte pentru crearea, infiintarea,
modernizarea, extinderea si dotarea
infrastructurii pentru deplasdri nemotorizate si
pietonale, sau pe baza de combustibili alternativi

e Construire Pista de bicicleta

e Infrastructura pentru deplasari nemotorizate
— benzi dedicate

e Realizarea unor statii de reincarcare
electrice

e Realizare statii inchiriere trotinete electrice
si biciclete electrice si dotarea cu mijloace
de transport electrice

UAT Orastie

UAT Orastie

10.000.000

10.000.000

POR 2021-2027
PNRR
POR 2021-2027
PNRR
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e Proiecte de montare de marcaje tactile
pentru nevazatori la principale treceri de
pietoni din municipiul Oréstie

Modernizarea trotuarelor pe strazile T.
Vladimirescu, Libertatii, Castaului, Pricazului
bl.4, Dominic Stanca, Viilor

Modernizarea urmatoarelor strazi: Str. Luncii,
Str. General Zarnescu, str. Garii, Aleea legatura
str. Gdrii - str. Unirii, Alee prelungire str.
Vanatorilor, Tronson str. Crisan, Str. legdtura
intre str. Gheorghe Doja cu str. Tudor
Vladimirescu, Castaului, Gradistei, Gheorghe
Lazér, Podul Cetatii, Luminii, Octavian Goga,
Nicolae Balcescu, George Cosbuc, Pricazului,
Nicolae Titulescu, Erou Ovidiu Munteanu

Proiecte pentru dezvoltarea si optimizarea
sistemelor de transport public

e Schimbarea si extinderea parcului de
vehicule destinate transportului public

e Realizarea de benzi dedicate
transportului public

Proiecte pentru o politica sustenabild de parcare

e Modernizare parcari - bl. 40. str. Garii,
parcari Bl. ANL 81, 82, str. Pricazului

e Crearea de parcaje subterane/
supraterane si realizarea de spatii verzi
pe terenurile eliberate de autovehicule

UAT Orastie

UAT Orastie

10.000.000

5.000.000

POR 2021-2027
PNRR
POR 2021-2027
PNRR
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e Gestionarea si monitorizarea inteligenta a
locurilor de parcare

e Amenajarea locurilor de parcare pentru
autoturisme din cartiere blocuri si zone
de case

Masura P2.1.4. Dezvoltarea infrastructurii de mediu

Proiectul de extindere a SMID Hunedoara
(inclusiv fazare)/ economie circulara

Proiecte de infrastructurd de apa si apa uzata
(incluziv fazare) si de sisteme alternative de
management ape uzate menajere pentru
aglomerarile sub 2000 de locuitori (localitati
ZUF)

e [Extindere retele de apa si canalizare

e Modernizarea statiei de tratare a apei
Activitatea Goscom

e Canalizare menajera pe str. Codrului,
str. N. Vaideanu

e Reabilitare si modernizarea statiei de
tratare a apei

e fnlocuirea conductei de aductiune api
potabila

CJ Hunedoara

UAT Orastie
UAT Orastie

UAT din ZUF

15.000.000

PNRR

PODD
POIM

PNRR

2021-2027

2021-2027
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Proiecte de investitii in crearea de capacitati
pentru energie verde

e Proiecte pentru producerea de energie
electrica sau termica din resurse de bio-
masa;

e Proiecte care vizeaza crearea de instalatii
industriale private pentru producerea
energiei din deseuri;

e Proiecte de mica capacitate (maxim 1.000

kw) de producere a energiei din surse
solare sau eoliene

e Realizarea unui parc cu panouri
fotovoltaice

e PARC ECO INDUSTRIAL HUB DE
ENERGIE VERDE

Dezvoltarea, modernizarea si completarea
sistemelor de management integrat al deseurilor
municipale

Dezvoltarea unor insule ecologice digitalizate
pentru colectarea selectiva a deseurilor la nivel
local

Colectarea selectiva si ecologizarea depozitelor
de deseuri din municipiul Orastie

e Infiintarea wunui punct de colectare
selectiva a deseurilor

Agenti economici

UAT Orastie

20.000.000

Buget de stat

Fonduri SEEA

2021-2027
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Proiecte de ecologizare a unor situri poluate,
inclusiv refacerea ecosistemelor

Proiecte pentru combaterea riscului de seceta, de
inundatii, si a altor factori care au impact negativ
asupra mediului

Proiecte pentru conservarea biodiversitatii

Proiecte pentru reabilitarea retelelor de
distributie a energiei termice, imbunatatirea sau
inlocuirea instalatiilor individuale

Proiecte de extindere si modernizare retele de
gaz

OS P2.2 Un municipiu in pas cu tehnologia

Proprietari terenuri 10.000.000
ANIF
ROMSILVA

Administratori Arii
Protejate

UAT Orastie 10.000.000

Maisura P2.2.1. Administratie inteligenta

Proiecte de implementare a  activitatii de
digitizare, debirocratizare si transparentizare a
actului administrativ si serviciilor pentru cetateni

Proiecte de creare a unor aplicatii si harti
interactive destinate publicului si partenerilor
sociali si privati, date GIS patrimoniu

Elaborarea si actualizarea documentatiei de
urbanism PLAN URBANISTIC GENERAL in
format digital

UAT Orastie 5.000.000

PODD 2021-2027
PNRR

PODD 2027
PNRR 2021-2027
POR

Fonduri SEEA
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Proiecte de dezvoltare a competentelor digitale si
specifice ale salariatilor publici

Proiecte pentru guvernare participativa si
parteneriate cu ONG

Masura P2.2.2. Servicii publice inteligente (sanatate - social, educatie, cultura, utilitati etc)

Proiecte de digitizare a activitatii unitdtilor
sanitare si sociale din subordine

Proiecte de digitizare a procesului educational
pentru institutiile de Tnvatamant din subordine

Proiecte de digitizare a patrimoniului cultural si
serviciilor de promovare turistic-culturale

Smart City: iluminat public inteligent cu
infrastructura aferentd, sigurantd publica -
supraveghere video inteligentd, managementul
deseurilor, alimentare apa si apa uzatd, mobilier
urban, internet public gratuit, crestere
competente digitale ale cetatenilor, aplicatii de
monitorizare a consumului de energie, aplicatii
de monitorizare a cantitatii de deseuri reciclate
etc, sisteme de gestiune inteligentd a spatiilor
verzi si altor spatii publice, sisteme de fatade /
acoperisuri verzi.

Proiecte de crestere a sigurantei cetatenilor prin
extinderea sistemului de supraveghere video in
mai multe zone din municipiul Orastie

UAT Orastie

Serviciul de Asistenta
Sociala

Unitati sanitare

Institutii de invatiméant
UAT Orastie 10.000.000

CJ Hunedoara

POCIDIF 2021-2027

PNRR

POR

Fonduri SEEA

PNRR 2021-2027

POR
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Proiecte de implementare de sisteme SMART
(banci cu incarcatoare pentru telefon si incarcator
electric pentru masini-parcare Goscom)

ATM pentru incasarea taxelor si impozitelor in
municipiul Orastie

Masura P2.2.3. Mobilitate urbana inteligenta

Proiecte de digitizare pentru transportul publicin UAT Orastie 10.000.000 PNRR
comun

POR
Proiecte de gestionare inteligenta a parcarilor

Proiecte smart pentru incurajarea circulatiei
ecologice  (pietonale, Dbiciclete, vehicule

electrice)

Proiecte smart pentru gestiunea traficului urban

OS P2.3 Un municipiu conectat

Masura P2.3.1. Conectivitate si accesibilitatea la reteaua TEN-T

Proiect de crestere a accesibilitatii la reteaua CJ Hunedoara 40.000.000 POR
TEN-T prin modernizarea drumurilor judetene
Proiect de construire a unei variante ocolitoare a CNAIR 20.000.000 POT
municipiului

PNRR
Proiecte pentru implementarea unui sistem UAT Orastie 15.000.000 POR
inteligent de management al traficului de-a
lungul strazilor conectate de reteaua TEN-T CJ Hunedoara

2021-2027

2027

2021-2027

2021-2027
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Prioritatea 3 - Orastie — un municipiu al oamenilor

OS P3.1 Un municipiu bazat pe educatie

Masura P3.1.1. Cresterea calitatii serviciilor si infrastructurii educationale destinate educatiei copiilor si elevilor

Proiecte de reabilitare si dotare a infrastructurii
de invatamant preuniversitar, profesional si
tehnic:

e Modernizare, reabilitare si dotare
gradinite, scoli, licee

Proiecte de imbunatatire a calitdtii procesului de
invatamant si a accesului elevilor la educatia
primard, secundara

Proiecte de dotare cu echipamente specifice a
locurilor de joaca din gradinite

Reabilitare, modernizare si dotare a Scolii
Gimnaziale “Dominic Stanca”

Centru educational pentru integrarea sociala si
profesionald in Orastie

Reabilitarea, modernizarea si dotarea
"Gradinitei cu povesti" si transformarea in
gradinita cu program prelungit

Infiintarea unui centru de servicii educationale
complementare pentru copii prescolari

UAT Orastie 25.000.000 POR 2021-2027
ISJ Hunedoara PNRR
POEO
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Constructia, dotarea si digitalizarea "Cresa noua"
cu program prelungit Tn municipiul Orastie

e Campus Universitar — Infiintare sectie
universitate

si calitdtii invatamantului profesional si tehnic

e Consolidare, modernizare, reabilitare si
dotare — liceu

e Campus invatamant dual

e Construire bazin de inot
didactic/infrastructura educationala

e Introducerea de sisteme si solutii
informatice in scolile din municipiul
Orastie

e Reabilitarea, modernizarea si dotarea
internatelor scolare

Proiecte de extindere si reabilitare a
infrastructurii dedicate educatiei prescolard si

anteprescolara

e Modernizare, reabilitare si dotare a
imobilului — Gradinita

Proiecte de imbundtatire a participarii copiilor la
educatia ante prescolara si prescolara

Proiecte de mobilitate a elevilor si profesorilor

UAT Orastie
ISJ Hunedoara

Agenti economici

UAT Orastie

ISJ Hunedoara

UAT Orastie

25.000.000

25.000.000

25.000.000

CNI

POR

PNRR

POEO

POR

PNRR

POEO

POR

2021-2027

2021-2027

2021-2027
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Achizitia de autobuze electrice pentru transportul
elevilor

Construire de locuinte profesionale

ISJ Hunedoara

PNRR

POEO

Erasmus

Masura P3.1.2. Cresterea calititii serviciilor si infrastructurii educationale destinate educatiei adultilor

Proiecte pentru valorificarea potentialului
tinerilor pe piata muncii

Proiecte de formare si reconversie profesionalad
pentru adulti pentru a raspunde nevoilor pietei
muncii, inclusiv formare antreprenoriala si
pentru meseriile viitorului

Proiecte de extindere, diversificare, reabilitare,
modernizare si dotare a infrastructurii de
educatie si formare a adultilor

Proiecte pentru atragerea fortei de munca din
orasele invecinate

UAT Orastie
Alte UAT-uri
Furnizori privati si

publici de formare
profesionala

10.000.000 POEF 2021-2027

PNRR

OS P3.2 Un municipiu ce traieste sanatos si in siguranta
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Proiecte pentru modernizarea, extinderea si UAT Orastie 30.000.000 PNRR 2021-2027
dotarea infrastructurii de sanitate
Unitati sanitare POS

e Dotare cabinete de specialitate

¢ Reabilitare, consolidare si dotare Medici specialisti CNI
Spital Municipal

e Modificarea structurii spitalului prin
introducerea liniei de garda de terapie
intensiva si de radiologie si imagistica
medical

e Echiparea saloanelor din Spitalul
Municipal Orastie cu mobilier nou —
paturi, noptiere si echipamente
medicale de salon

e Crearea in curtea spitalului a unui
parc de energie regenerabila pentru
completarea cu necesarul de panouri
fotovoltaice si automatizarea privind
asigurarea de curent in raport cu
productia realizata

e Facilitati pentru asigurarea
necesarului de personal pentru
structurile spitalului in functie de
necesitati — urgenta, terapie intensiva
etc.

e Construirea de case pentru specialisti
sanatate

e Cresterea eficientei energetice a
cladirii Policlinicii si transformarea
acesteia in centru de medicina de
familie
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Proiecte pentru servicii medicale scolare UAT Orastie 5.000.000 PNRR 2021-2027
ISJ POS

Institutii de invatiméant

Proiecte pentru sprijinirea sectorului privat de Agenti economici POR 2021-2027
sanatate

POS

PNRR
Proiecte pentru sprijinirea programelor de Unitati sanitare 2027
sdndtate si dezvoltarea resurselor umane
specializate DSP POS

MS

Masura P3.2.2. Promovarea adaptarii la schimbarile climatice si managementul riscurilor

Proiecte pentru cresterea capacitatii operationale IGSU 3.000.000 PODD 2027
aISU
ISU Hunedoara
OS P3.3. Un municipiu inclusiv

Masura P3.3.1. Sprijinirea accesului egal la sinatate

Proiecte pentru cresterea accesului grupurilor UAT Orastie 1.000.000 POS 2021-2027
vulnerabile la servicii medicale, inclusiv servicii
de preventie si curative Unitati medicale si PNRR
sociale
e Caravana sanatatii: unitati sau POIDS
laboratoare mobile ONG
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Proiecte pentru dezvoltarea serviciilor si
infrastructurii in domeniul serviciilor de paliative
si Ingrijiri pe termen lung

e Construirea unui cimin pentru varstnici
in municipiul Orastie

Proiecte pentru dezvoltarea serviciilor si
infrastructurii de asistentd medicald comunitara,
inclusiv de consolidare a corpului de personal
medical comunitar

e Construirea unui centru medical integrat
e Dezvoltarea retelei de mediatori sanitari si
de asistenti medicali comunitari

Proiecte in parteneriat cu organizatiile non-
guvernamentale pentru sandtatea grupurilor
vulnerabile

UAT Orastie 4.000.000
Unitati medicale si 2.000.000
sociale

UAT Orastie

Unitati medicale si

sociale

ONG uri

POS

PNRR

POIDS

POS

PNRR

POIDS

POS

PNRR

POIDS

Fonduri SSE

Masura P3.3.2. Cresterea accesului la servicii de asistenta sociala

Proiecte pentru construirea de locuinte sociale

Proiecte pentru copii si tineri aflati in situatii
dificile

UAT Oriistie 5.000.000

UAT Orastie

DGASPC Hunedoara

10.000.000

POIDS

ANL
POIDS

PNRR

2021-2027

2021-2027

2021-2027

2027

2027
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Proiecte pentru tineri care parasesc sistemul de
protectie sociala

Proiecte privind servicii suport pentru persoane
varstnice si alte categorii vulnerabile

Proiecte pentru persoanele cu dizabilitati

Fonduri SEE

Masura P3.3.3. Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii

Proiecte pentru constructia de locuinte sociale
sau de necesitate

Proiecte pentru accesul la ocupare si pastrarea
locului de munca

Proiecte pentru incluziunea sociald a persoanelor
vulnerabile sau eliminarea riscului de excluziune
sociala, inclusiv de educatie a adultilor
vulnerabili

Proiecte pentru educatie si ingrijire copii

Proiecte pentru crearea sau extinderea
infrastructurii sociala si de sandtate

20.000.000

POIDS

PNRR

2021-2027
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VI. IMPLEMENTAREA SI MONITORIZAREA STRATEGIEI

In initierea procesului de planificare strategici la nivel local, consiliului local si primariei le revine,
in conformitate cu prevederile Codului administrativ un rol deosebit de important. Fiind direct
responsabile de elaborarea si punerea in aplicare a planurilor de dezvoltare locald, aceste autoritati
trebuie sa acorde o importanta sporitd imbunatatirii standardelor de calitate in reglementare pentru
atingerea obiectivelor propuse, implicit din perspectiva elaborarii de politici publice menite sa
sustind dezvoltarea durabila a comunitatii.

Raporturile dintre autoritatea administratiei publice locale si autoritatile administratiei publice de
la nivel judetean se bazeaza pe principiile autonomiei, legalitatii, responsabilitatii, cooperarii $i
solidaritatii in rezolvarea problemelor intregului judet. Detinand in principal rol deliberativ,
exercitat inclusiv prin aprobarea planurilor si strategiilor initiate la nivelul acestui palier
administrativ, Consiliul Local al Municipiului Orastie este format dintr-un numar de 20 consilieri
locali. Aparatul propriu de specialitate functioneaza in baza unei organigrame care cuprinde
compartimente, servicii §i directii stabilite astfel incat atributiile care revin autoritatii publice
locale, conform legii administratiei publice, sa poatd fi puse in practica, dar si tindndu-se cont de
caracteristicile si nevoile specifice ale localitatii.

Astfel, mentiondm existenta unui Birou Dezvoltare Locald si Proiecte. Primarul participa la
sedintele consiliului si are dreptul sa isi exprime punctul de vedere asupra tuturor problemelor
inscrise pe ordinea de zi, punctul de vedere al primarului se consemneaza in mod obligatoriu, in
procesul verbal de sedinta. Primarul prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual
privind starea economica, sociald si de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale; prezintd, la
solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari; elaboreaza proiectele de strategii privind
starea economica, sociald si de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii
consiliului local.

In realizarea strategiei, cetatenii Municipiului Orastie au fost consultati, centralizarea rdspunsurilor
aflandu-se in Anexa nr. 1

O echipa din cadrul primariei va fi responsabild de monitorizarea implementarii Strategiei. Aceasta
va informa lunar primarul cu privire la stadiul realizarii proiectelor propuse. Abordarea pusa in
aplicare pentru proiectele aferente Strategiei se bazeaza pe procedurile metodei Plan-Do-Check-
Act PDCA (Planifica - Realizeaza - Verifica - Actioneaza), sau ciclul Deming, care ne va permite
sd monitorizam si sd sporim eficienta proceselor interne si totodatd sa asiguram posibilitatea
imbundtatirii continue in vederea atingerii obiectivelor stabilite in cadrul proiectului.

Metoda sau procesul PDCA reprezinta un ghid metodologic fundamental pentru activitétile de
verificare interna, verificare care va fi privitd ca o metoda de conservare a nivelului de performanta
a unei activitati si de Tmbundtatire a potentialului sdu. Pentru fiecare activitate, procedura generala
adoptata se va baza pe urmatoarele etape:

e '"Planificd" — activitatea consta in identificarea 1n detaliu a activitatilor care urmeaza sa fie
desfasurate prin definirea amanuntita a resurselor umane, tehnice si financiare care trebuie
sa fie folosite;

144



e _Realizeazd” — activitatea constd in implementarea activitatilor identificate;

e "Verificd" — activitatea consta in verificarea rezultatelor actiunilor puse in aplicare prin
compararea lor cu obiectivele preconizate

e "Actioneaza"— activitatea consta in:

o validarea si consolidarea activitatilor implementate si finalizate in cadrul
contractului, atunci cand pasul ,,Verifica” a fost incheiat cu succes;

o parcurgerea unui nou ciclu PDCA, in cazul in care rezultatele obtinute in pasul
,,Verifica” nu au fost satisfacatoare.

Pentru minimizarea riscurilor avem in vedere urmatoarele:

e Se va aplica o strategie proactivd de management al riscurilor; managementul riscurilor va
fi integrat in managementul de zi cu zi al proiectului

e Pentru eficientizarea minimizarii riscurilor se va avea in vedere cd riscurile pot aparea din
mai multe directii: din prioritizari (ale activitatilor si actiunilor), planificare, comunicare,
viziune si obiective, schimbari in management sau situatii de criza.

e Inventarierea riscurilor si o evaluare a acestora conform matricii de acceptabilitate (impact
versus probabilitate).

Pe langa metoda de mai sus, in implementarea activitatilor propuse pentru realizarea obiectivelor
se va respecta si modelul de proiectare si masurare oferit de Project Cycle Management. Conform
modelului—cadru care organizeaza procesul de implementare, activitatile de implementare vor fi
proiectate, derulate si masurate prin indicatori ai categoriilor managementul financiar,
managementul resurselor umane, managementul integrator al proiectului, managementul calitatii,
managementul timpului, managementul comunicarii, SWOT, managementul conflictelor,
managementul riscurilor, analiza de impact.

Echipa din cadrul primariei responsabild de monitorizarea implementarii Strategiei, va avea in
vedere urmatoarele aspecte:

< va verifica stadiul elabordrii documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/
proiectelor de investitii finantate din fonduri publice.

< 1n cazul documentatiilor deja elaborate sau care urmeaza a fi finalizate se va verifica
continutul cadru In conformitate cu HG nr. 28/ 2008 sau HG nr. 907/2016.

< verificarea continutului cadru al documentatiilor are ca scop verificarea respectarii
structurii acestora conform legislatiei in vederea preintdmpinarii eventualelor respingeri in
cazul depunerii lor spre solicitarea finantarii

« urmarirea publicarii ghidurilor aferente liniilor de finantare potrivite tipurilor de proiecte
ce urmeaza a fi elaborate
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< verificarea conditiilor eligibilitatii unitatii administrativ teritoriale sau a institutiilor
subordonate pentru depunerea de proiecte relevante conform portofoliului din cadrul
strategiei si nu numai

=<2 In cadrul etapei de implementare se vor realiza actiunile, activititile, masurile si proiectele
concrete de implementare. Fiecare proiect va contine obiective stricte, planul activitatilor
necesare, perioada de desfasurare, persoanele responsabile in proiect si partenerii implicati
in realizarea proiectului, sursele de finantare.

Etapa de implementare, monitorizare si control reprezintd sistemul de realizare a proiectelor,
programelor si politicilor prevazute in strategie si de colectare si raportare a informatiilor
asupra defasurarii proiectelor si asupra succesului si impactului acestora relativ la dezvoltarea
comunitatii. Scopul monitorizarii si evaluarii implementarii strategiei:

o evaluarea atingerii obiectivelor in timp util i in bugetul alocat
o constatarea durabilitatii proiectelor implementate

Monitorizarea implementarii strategiei, ca intreg, si a actiunilor concrete urmareste realizarea
obiectivelor in contextul actiunilor/activitatilor propuse, a resurselor umane, materiale si financiare
alocate, respectarea planificdrilor in timp, buna functionare a parteneriatelor generale sau
individuale pe proiecte, performantele echipelor de implementare, etc.

In cazul aparitiei de devieri de la planificare, a situatiilor de crizi sau de forta majora, modificari
ale elementelor de preconditie, aparitia de reactii negative sau neasteptate din partea participantilor
la strategie sau proiect, etc. activitatea de monitorizare va genera actiuni de ajustare — restructurare
— alocari suplimentare, prin care sa se asigure cele mai eficiente si rationale solutii de remediere si
readucere a Strategiei sau proiectelor pe sensul de implementare prevazut si, astfel, sa se asigure
realizarea impactului asteptat.

Echipa din cadrul primariei va realiza un sistem de evaluare prin care s se aprecieze in ce masura
Strategia si proiectele componente si-au atins obiectivele propuse, iar rezultatele tangibile si
intangibile sunt cele prevazute, in termeni de eficienta, calitate si cantitate. Evaluarea se poate
efectua atat la inceput la momentul in care se decide asupra oportunitdtii unui proiect pentru a se
vedea potentialul impact al actiunii si corectitudinea presupunerilor, dar si la sfarsit, sau ulterior
implementdrii proiectului, in vederea imbunétatirii deciziilor pentru procesul investitional in viitor.
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Anexa nr. 1

Centralizare rezultate

Chestionar privind identificarea si analiza nevoilor comunitatii locale din
Municipiul ORASTIE

In vederea stabilirii cu acuratete a unora dintre prioritatile de investitii, precum §i pentru a face
o comparatie intre nevoile identificate de catre comunitatea locala si cele identificate de catre
primarie, au fost aplicate chestionare locuitorilor.

Instrumentul a cuprins o serie de 9 intrebari. La sfarsit au fost colectate 370 de chestionare. Va
prezentam in cele ce urmeaza opiniile respondentilor privind prioritdtile de investitii si de
dezvoltare, asa cum reies din chestionare, pentru acestea regasindu-se corespondentul si in lista
de proiecte viitoare ale UAT Municipiul Orastie:

1. Varsta dumneavoastra este:

| 29.20%

T 108

peste 50 de ani

0,
intre 40-49 de ani | 23:5%%

o, M Procent
intre 30-39 de ani | 26.50%
e o8 m Raspunsuri
18.60%

intre 20-29 de ani

sub 20 de ani

2. Sexul:

0 50 100 150 200 250 300 350 400
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3. Ultimul nivel de educatie absolvit

M procent M raspunsuri

0,
Studii postuniversitare _19.70%
I 73
| 49.20%
iR 182

Studii superioare

. . \ 27.60%
S e I 102
0,
Studii primare/gimnaziale -1'62A
0,
Altele ;907&

4. Care este statutul ocupational al dumneavoastra?

Elev/student EO% M procent M Raspunsuri

17

e [67%
salariat — 248

7.80%
Antreprenor 29

Liber-profesionist % 23

S 1.90%
somer gy

12.40%
Altele 46

0 50 100 150 200 250 300
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5. Pe o scara de la I la 5 cat de multumit sunteti de urmatoarele aspecte, unde 1

semnifica “deloc”, iar 5 "foarte mult”?

lluminatul public

Canalizare si alimentare cu apa
Gradul de conectare la retelele publice de utilitati edilitare
Starea gradinitelor/scolilor
Curatenia in oras

Serviciile medicale
Numarul/calitatea locurilor de joaca
Starea spatiilor verzi

Serviciile sociale

Locurile de munca

Starea trotuarelor

Starea carosabilului

Traficul in oras

Consolidarea cladirilor

Situatia cainilor comunitari

Starea spatiilor publice

Locurile de parcare

Transportul in comun

Oportunitati pentru activitati culurale si de petrecere timp...

N5 w4 m3m2ml Raspunsuri
54 87 106 80 43

30 82 110 85 62

21 89 102 92 66

Delincventd/infractionalitate

—
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6. Care considerati ca este principala cauza a problemelor existente la nivelul

Municipiului Orastie?

Lipsa locurilor de munca si a agentilor economici

care sd asigure locuri de munca pentru populatie
Lipsa de initiativa cetateneasca si

de implicare a cetatenilor in viata comunitatii

Lipsa de vizibilitate a orasului, in ciuda
existentei unui potential turistic ridicat

Lipsa fortei de munca competenta,
capabila sa conduca la progresul localitatii

Coruptia

Lipsa de implicare a autoritatilor publice
locale in problemele comunitatii

Saracia

Lipsa fondurilor si a investitiilor orientate
spre dezvoltarea economica si sociala a localitatii

Mediu de afaceri neperformant

Lipsa planificarii, a viziunii si a unor obiective clare pe termen

mediu si lung, precum si a unor documente specifice n acest...

Lipsa unor proiecte coerente, de anvergurd

Altele

W Procent M Raspunsuri

| 42.70%
158

| 38.60%
I 143

| 35.10%
I 130

- 33%
I 122

22.20%
e 82

21.10%
78

18.40%
68

17.60%
65

16.50%
61

16.20%
60

12.70%
a7

3.20%
w12

7. Care considerati ca este cea mai importantda sursa de poluare in Municipiul

Orastie?

Deseurile depozitate sau colectate necorespunzator
Traficul auto
Altele

Lucrarile de constructii

W Raspunsuri B Procent
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8. Peo scarade la I la 5 cat de importante considerati ca sunt urmatoarele prioritati
de investitii:

Raspunsuri
EH5 m4 E3 E2 m1

Dezvoltare infrastructurd pentru sustinerea afacerilor locale 268 59 22 714

Modernizare/ dotare infrastructurad educationala 266 67 2321
Amenajare de centre medicale de permanenta sau centre de
250 52 44 11
tratament
Modernizare infrastructura rutiera si pietonald 246 57 37 171
Dezvoltare infrastructura de gestionare a deseurilor generate 246 75 30 61

Amenajare spatii de agrement si petrecere a timpului liber,

inclusiv pentru activitati de... CED & =
Amenajarea de noi spatii verzi 226 85 30 1118
Reabilitarea cladirilor 217 84 47 11
Dezvoltarea capacitatii administrative 213 75 48 (1618
Restaurare centru istoric (inclusiv infrastructura pietonala si
. 209 71 49 25 16
carosabil)
Reabilitare/ modernizare sistem de alimentare cu apa si
. 202 76 57 2312
canalizare
Jui | lel li ilitati
Cresterea gradului d(_e_conec_t?re a rfetfe _e e publice de utilitati 196 95 mn
edilitare si imbunatatirea...
Modernizare flotd transport public 141 80 83 41 25
Tnfiintare infrastructuré pentru autovehicule electrice 123 77 82 44 44

9. Din punctul dumneavoastra de vedere, mentionati care ar fi primele 3
prioritati/proiecte (domenii) in care ar trebui sa se investeasca in perioada 2021-
2027.

Activitati culturale si crearea de noi locuri de munca prin atragerea de noi investitori

Activitati pentru copii

Aducerea firmelor In Oragtie

Alocare de fonduri pentru reabilitare totala a strazilor

Amenajarea locuri parcare, a strazilor si a creselor pentru copii

amenajare cimitir - trotuar, iluminat, containere gunoi, amplasarea mai multor camere de supraveghere
si in interiorul municipiului, urgentarea proiectului de reabilitare a casei de cultura in vederea organizarii
de spectacole.
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Amenajare rauri Gradiste si Sibigel

Amenajare spatii de agrement si petrecere a timpului liber, inclusiv pentru activititi de sport in masa
Asigurarea locurilor de munca pentru toti cetdtenii municipiului, inlaturarea zilnica a degeurilor, atat din
spatiile publice, cat si din cele verzi (ingrijirea spatiilor verzi), asigurarea de echipamente si materiale
didactice corespunzatoare n scoli. Reinfiintarea/Redeschiderea unui cinematograf functionabil, precum
si a unor spatii de petrecere a timpului liber care pot facilita diferite activitati

Atragerea de investitii si investitori, combaterea delicventei a consumului de stupefiante, sanatate
Atragerea de investitori, dezvoltarea potentialului turistic, pentru a atrage persoane in oras si pentru
dezvoltarea locala, o comunicare mult mai eficienta intre primarie - oraseni, pentru a nu se posta iar pe
Orastie te lubesc sau alte retele de socializare fake-news si alte elemente care creeaza o dezinformare
la nivel local

atragerea de investitori strdini, reabilitarea cladirilor istorice, programe sociale de calificare profesionala
in domenii de viitor cum ar fi IT pentru tineri dupa modelul Clujului

atragerea investitorilor, atragerea turistilor In zona, cinema, teatru, investitii masive in scoli atat in
peretii lor cat si in profesori, dar mai ales elevi, dar pe primul loc diversitate in ceea ce priveste locurile
de munca ca sunt 5 firme mai cat de cat si joburi doar pe minim pe economie indiferent ca ai studii sau
nu!

calitatea carosabilului, locuri de munca, sprijinul tinerilor in a-si putea desfasura activitatea, creste si
educa copii, cresterea calitatii actului sistem medical la nivel de medici de familie si specialisti in cadrul
spitalului, calitatea invatamantului si influenta politica la nivel de management al institutiilor de stat
Camere de supraveghere in tot oragul

Refacerea retelei de apa si canalizare

Cele mai importante sunt, educatia, transportul in comun, drumurile si trotuarele

Centre pentru varstnici

Centru, Casa de Cultura, Cetatea, strazile importante precum str. Plantelor, str. Targului (modernizarea
acestora), modernizare zona centrala, Reabilitarea si Modernizarea Liceului Teoretic Aurel Vlaicu
Cluburi sportive pentru elevi, activitati culturale, atragere firme serioase pentru creare locuri munca
tineri

colectarea deseurilor din ape, pasuni, paduri

Construirea a mai multe cladiri, sunt foarte multi tineri care nu au un apartament sau un acoperis
deasupra capului

Crearea locurilor de joaca pentru copii. Crearea locurilor de munca platite decent. Construirea de crese
si gradinite

Crearea locurilor de munca, asigurarea unor spatii destinate activitatilor culturale, dezvoltarea si dotarea
unitatilor sanitare si de Invatamant

Creare ANL-uri

Crearea unor centre de activitati extrascolare, deschiderea unui parc industrial, promovarea turismului
creare unei clinici private cu servicii medicale de calitate si acapararea unor cadre medicale oneste si
umane, educatie, infrastructura rutiera si pietonala

Cresterea nivelului de trai. Elaborarea unei strategii de dezvoltare a oragului pe termen mediu si lung.
Crearea unui brand local. Atragerea de fortd de munca calificat, in special din randul tinerilor Orastiei
plecati cdtre marile orase. Crearea unei viziuni coerente privind viitorul orasului, In concordantd cu
traditia locala, potentialul uman si economic, in armonie cu tendintele viitorului.

Cultura (cinema), amenajare parcuri, strand, integrarea minoritatilor in societate

Dezvoltarea mediului de afaceri, dezvoltarea turismului local, renovarea cladirilor

Digitalizare

Drum separat pentru autovehiculele de tonaj (nu trebuie si circule pe stradd unde este indicator cu 3,5 t
si ele au gabarit 70t). Asfaltarea strazilor, trotuarelor ca sunt denivelari de iti rupi masina. Locuri de
parcare
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Educatia pentru elevi si educatia continua pentru adulti

Fluentizare trafic, locuri de parcare, reabilitare cladiri de patrimoniu, redeschiderea casei se cultura
Iluminatul stradal. Asfaltarea strazilor de la periferie

Inchidere complex porci Turdas, digitalizare si plata cu cardul in toate locurile inclusiv piete, anvelopare
blocuri

Locuri de munca bine platite, activitati/locuri de relaxare/ distractie pentru tineri (exclus terase, baruri),
asigurare sigurantei publice noaptea

Modernizare infrastructura, reabilitare cladiri istorice, elaborarea unui program de atragere investitori ,
un centru de activitati pentru copii-balet, dans, muzica, teatru, sah, centru de inot. Trebuie sa se profite
de pe urma mediatizatelor investitii de la spital si sa se aducad profesionisti - centru de diagnoza,
tratament!

modernizare statie de tratare a apei

Rezolvarea problemei poludrii de la Turdas si cea de la groapa de gunoi. Mai multe spatii de joaca
pentru copii mici, cresterea numarului de locuri de munca

Starea drumurilor si a trotuarelor, modernizarea spitalului vechi, locurile de parcare (mai ales in zona
blocurilor unde toata lumea parcheaza cum vrea)

Transport In comun care lipseste in totalitate, crearea locurilor de munca, promptitudine si amabilitate
din partea institutiilor statului ex. cadre medicale

Supravegherea orasului cu camere web atat pentru siguranta cetatenilor cat si pentru promovarea online
a Oragtiei; Constientizarea oamenilor asupra sterilizarii animalelor de companie pentru a evita
abandonul; Selectarea mai atenta a deseurilor si reciclarea lor

Orastie verde- plantari de copaci in statiile verzi, incurajatul mersului pe jos/bicicleta.

Infrastructuri de sprijin a afacerilor ca ecosisteme circulare si cu facilitati verzi care creeaza atat joburi,
contribuie la o economie verde, la Indeplinirea ODD-urilor, dar asigura si viitorul business-urilor din
Municipiu; Buna guvernantd; Brand local, promovare, vizibilitate pentru atragerea de ISD-uri.
dezvoltarea turismului
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